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Desempenho das Metas 2024

Principais Iniciativas e Projetos concluidos em 2023 e 2024:
Diretrizes da Gestao (ATO CONJUNTO PRESI/VIPRE/CR N° 01, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023)

Encerramento, agradecimentos e café




j\.' TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Desempenho das Metas 2024




Desempenho de Metas 2024 3~ TRT-82 REGIAQ

J Para e Amapa

Metas Nacionais do Tribunal

Meta 1 Meta 2 ’ Meta 3 Meta 5
indice de Processos Julgados indice de Processos Antigos Julgados Indice de Conciliagdo Taxa de Congest. Liquida N&o Fiscal

95.44% 99.78% 98.77% 43,41% 27.99%

Meta: 93% Meta: 98%
Meta: 100% Processos até 2022 Processos até 2020 Meta: 47,99% Mets: 20,30%

Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta

Cumprimento da Meta

0,
0,005 N 95.44% 100,00% L 0.00% M 9045% ™ 100,00% 0,00% M 104.67% W 100,00%

*Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira *Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprimento

Acesso ao painel de Metas



https://horusjud.trt8.jus.br

Metas do 1° Grau

Meta 1
indice de Processos Julgados

96.14%

Meta: 100%
Cumprimento da Meta

0
0,00% 96.14% 100,00%

*Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira

Metas do 2° Grau

Meta 1
indice de Processos Julgados

93.51%

Meta: 100%
Cumprimento da Meta

0
0,00% H 9351% ™ 100.00%

*Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira

Meta 2
indice de Processos Antigos Julgados

99.79% 98.87%

Meta: 93% Meta: 98%
Processos até 2022 Processos até 2020

Cumprimento da Meta

Meta 2
indice de Processos Antigos Julgados

99.76% 98.33%

Meta: 93% Meta: 98%
Processos até 2022 Processos até 2020

07.27%

Cumprimento da Meta

Desempenho de Metas 2024

Meta 3
indice de Conciliaggo

43,41%

Meta; 47,99%
Cumprimento da Meta

0,00% M 9045% ™ 100,00%

*Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira

Meta 5
Taxa de Congest. Liquida N&o Fiscal

29.28%

Meta: 23,33%
Cumprimento da Meta

0,00% I 79.68% 100,00%

*Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira

< TRT-82 REGIAD
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Meta 5

Taxa de Congest. Liquida N&o Fiscal

0,00%

27.711%

Meta: 30,58%

Cumprimento da Meta

110.33%

100,00%




! Desempenho de Metas 2024

Meta 9
indice de Inovacao*

100,00%

Meta: 100%

Cumprimento da Meta

0
0,00% 100.00% Y 100,00%

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento

Meta 11
indice de Combate ao Trabalho Infantil*

100,00%

Meta: 100%

Cumprimento da Meta

0,00% N 100.00% YR 100,00%

> 80 % de cumprimento - < 80 % de cumprimento

J
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" Diretrizes da Gestdo 2023-2024 o 03 ~
Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n° 01/2023 j] TRT 8' REGIAU

Para e Amapa

Elaborado em conjunto pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria do
Tribunal para monitoramento dos indicadores, metas e iniciativas do Plano de
Diretrizes da Gestao.

Promogao do Trabalho Decente e da
Responsabilidade Social
m Reconhecimento e Valorizagao das Pessoas

- Aprimoramento da Produtividade Judiciaria

Diretriz 4 Fortalecimento da Governanga e da Gestao
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Diretriz 1: Promocao do Trabalho

Decente e da Responsabilidade
Social




Diretriz 1: Promocao do Trabalho o T0T.08 DEQIF
Decente e da Responsabilidade Social ) lBaIAgaPBEGIAU

Principais Entregas:

Acordo com a DPE-AP para o aumento dos PIDs (Pontos de Inclusao Digital) link;

1o de Cooperago Jurisdicionsl

Acordo com TJ-PA para cooperacéo jurisdicional link; v Tormo e Cooperncio dicion]
Acordo com UFPA e Clinica de Combate ao Trabalho
Escravo link;

Workshop sobre o Trabalho Legal de Migrantes e

Refugiados.

SEMANA NACIONAL DE

4 COMBATE AO

TRABALHO ESCRAVO

Dias 26, 29 e 31 de janeiro

Fique ligado e acompanhe a programacao
Realizagao:

5 I peolo



https://www.trt8.jus.br/noticias/2023/trt-8-celebra-parceria-inedita-com-defensoria-publica-do-amapa#:~:text=O%20TRT%2D8%20poder%C3%A1%20usar,%C3%A0%20popula%C3%A7%C3%A3o%20da%20zona%20norte
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1678185-tjpa-e-trt8-firmam-termo-de-cooperacao-jurisdicional.xhtml
https://www.instagram.com/ufpa_oficial/reel/C2TCCZcuRFB/

Decente e da Responsabilidade Social I barse amaps

’ Diretriz 1: Promocao do Trabalho ."- TRT-82 REGIAD

e Principais Entregas:

% Parceria Emaus;
% Realizacio do VIII Encontro Nacional de Sustentabilidade da JT 2023;

A sustentabilidade tem

% Jornada Cidada no Oiapoque; W) s | dpmag

SI°GRANDE o
~ PPN
COLETA DE EMAU =3 — O R
: .v! 4

VIVENDO O PRESENTE,
PROJETANDO O FUTURO:

cuidar do meio ambiente é defender
criangas, adolescentes e jovens

29

Setembro
3 JUSTCADOTRABALHO
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Diretriz 1: Promocao do Trabalho o T0T.08 REOL
Decente e da Responsabilidade Social ) lBaIAgapBEGIAU

PREMIO

Principais Entregas: | nRESPUNSABILII]AI]ES[JBIAL
P 9 D0 PODER JUDICIARI0

Projetos de Inovag&o com Tribunais TRE-PA, TRT10 e TJPA: link; Tt d L

GTRIM COP-30 (Governo do Amapa) link;

DINFA TRT8- Lancamento da ferramento para denuncias de Trabalho Infantil link;
Prémio de Responsabilidade Social do CNJ - 2024 |ink.

TAVENTO

DENUNCIE 0 TRABALHO INFANTIL

e S / g \ = - ( Programa do Combate a0
= . - - B 3 Trabaihe Infantll ¢

L e e



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/laboratorio-de-inovacao-do-trt-8-participa-de-oficina-de-inovacao-com-tjpa-e-tre-pa
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-da-inicio-preparacao-para-cop-30
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-lanca-ferramenta-para-denuncias-de-trabalho-infantil#:~:text=As%20fotos%20e%20os%20v%C3%ADdeos,a%20logo%20do%20Super%20Catavento
https://intranet.trt8.jus.br/noticia/judiciario-fraterno-do-trt-8-e-celebrado-em-cerimonia-de-premiacao-do-cnj

j\.' TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Diretriz 2: Reconhecimento e

Valorizagcao das Pessoas
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Diretriz 2: Reconhecimento e 5
Valorizacao das Pessoas D' pars e Amaps

e Principais Entregas: - = | = 1= v 2ab
< TRT8 Presente; : T e — \'

- ———‘-‘




Diretriz 2: Reconhecimento e 2 N
’ Valorizacao das Pessoas ) lBaIAgapBEGIAU

e Principais Entregas:
TRT8 Presente;

Altamira

Abaetetuba




Dll'etl'.IZ 2:~ReconheC|mento e e TRT-82 REGIAQ
Valorizacao das Pessoas I Pars e Amaps

Principais Entregas:
TRT8 Presente;

Capanema

Monte Dourado




Dll'etl'.IZ 2:~ReconheC|mento e e TRT-82 REGIAQ
Valorizacao das Pessoas I Pars e Amaps



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-promove-cerimonia-da-entrega-da-medalha-semiramis-arnaud-ferreira-nesta-sexta

— 0 0 0
’ Dll'etl".IZ 2.~ReconheC|mento e < TRT-82 REGIAQ
Valorizacao das Pessoas IV pars e Amaps
De—
Criacao da Secretaria de Saude;

Programa Day Clinic;
Projeto TRT8 na Medida;




Diretriz 2:~ReconheC|mento e = TRT-82 REGIAO
Valorizacao das Pessoas IV Parse amaps




Dll'etl'.IZ 2:~ReconheC|mento e e TRT-82 REGIAQ
Valorizacao das Pessoas I Pars e Amaps

Reposicao do quadro de pessoal,;




Diretriz 2:~ReconheC|mento e = TRT-82 REGIAO
Valorizacao das Pessoas IV Parse amaps

Programa de Preparacao para a aposentadoria.
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Diretriz 3: Aprimoramento da

Produtividade Judiciaria




Diretriz 3: Aprimoramento da 2 N
Produtividade Judiciaria N lﬁ[ﬁapBEGlAU

e Principais entregas:

% Institucionalizacdo dos Servicos
de Justica ltinerante;

Projeto de Itinerancia da Justica do Trabalho avanca e ganha unidade mével de
atendimento

] \
_—
.,\' m}wm




Diretriz 3: Aprimoramento da o
L Produtividade Judiciaria ) lﬁLﬂpBEGIAU

Principais entregas:

IPC-JUS;

Prémio CNJ de Qualidade;
Selo Linguagem Simples;
Prémio TRT Destaque e 22k ra G AR
Médio Porte.

JUSTICA
EM NUMEROS

TRT-8 atinge s . = N e \ = ‘pnmmmmnssmaws

100% em indice

DE
AR QUALIDADE
de produtividade. TRIBUNAL DE

Diamante J‘“ MEDIO PUHTE
Trit Re — - 202

i ASTCRR
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Diretriz 4: Fortalecimento da

Governanca e da Gestao




0. 0. 0. 0. 0. 0. 0.
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Diretriz 4: Fortalecimento da
Governanca e da Gestao

Principais Entregas:

Ranking da Transparéncia 2024;
HorusJud - 31/10/23;
HoérusADM - 18/10/24;
IGOVTIC;

iGest;

Corregedoria Etica;
Projeto de Transigao.

< TRT-82 REGIAQ
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