PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8?% REGIAO

PORTARIA PRESI N° 166, de 13 de fevereiro de 2019

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAIL, DO TRABALHO DA
OITAVA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que o] planejamento é um  principio
fundamental da Administracdo Publica Federal, consocante art. 6,
inciseo I, do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967;

CONSIDERANDC a necessidade de Planejamento das
Contratag¢des do Tribunal para o exercicio de 2019;

CONSIDERANDO todo o tramite interno e externo do
preocedimento licitatdéric, bem como os prazos legals minimos de
cumprimento obrigatério;

CONSIDERANDO as instrugbes legals, Jurisprudenciais e
instrucdes normativas que controlam o processo licitatdédrio desde
sua concepcdo até a consecugde da contratacdo;

CONSIDERANDO a necessidade de que se estabeleca o
gerenciamento de riscos e governanga na area de aquisigdes;

CONSIDERANDO a determinacgdo da Diretoria-Geral no
sentido de adeguar o Plano Anual de Aquisiges a recomendacdo
constante do item 9.1.5 do Acérdido 2747/2015-TCU-Plenadrio, para
inclusdo de objetivos organizacionais para a gestdo das aquisigdes,
indicadores para cada objetivo definideo, metas para cada indicador
definido, mecanismos de gestdo dos riscos relacionados @ aos
objetivos, além de mecanismos gue a alta administracdo adotara para
acompanhar ¢ desempenho da gestdc das aquisigdes;

CONSIDERANDO o gue dispde os Artigos 27, 30 a 32 da
Resolucdoc TRT8 n° 69/2016;

CONSIDERANDO que as aquisicdes ora previstas poderdo ser
excluidas e/ou substituidas durante o exercicio, a critério da
Administracdo;

CONSIDERANDO ainda o disposto no Processo PROAD n°
5357/2018;

RESOLV E:

APROVAR o Plano Anual de Aquisigdes do T;
do Trabalho da 8® Regido para o exercicio de 2
anexo Unico desta Portaria.
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APRESENTACAO

Apresentamos o Plano Anual de Aquisicoes do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao
a ser realizado no exercicio de 2019. Nele estao listados 248 itens entre novas aquisicoes e
renovacoes contratuais que serao realizadas até o final de 2019. O Plano Anual de Aquisicoes
contempla as aquisicbes de bens e servicos sujeitos a procedimento de licitacdo puUblica
submetidos ao regime juridico abarcado pelas Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002.

Do total de aquisicoes listadas neste Plano, 180 foram classificadas como aquisicoes gerais,
8 como acoes de capacitacao para magistrados, 41 como acoes de capacitacao para servidores, e
19 contratagdes de tecnologia da informacao e comunicacao.

19 (7.7%)

1B0 (72.6%)

@ AQUISIGOES GERAIS 9 CAPACITAGAD DEMAGISTRADDS @ CAPACTAGAD DE SERVIDORES
@ CONTRATAGOES DETIC




As aquisicoes listadas neste plano totalizaram em RS 38.884.763,05 (trinta e oito milhdes,
oitocentos e oitenta e quatro reais, setecentos e sessenta e trés reais e cinco centavos). Deste
total, RS 33.339.558,49 (trinta e trés milhdes, trezentos e trinta e nove mil, quinhentos e
cinquenta e oito reais e quarenta e nove centavos) correspondem as despesas com aquisicoes
gerais, RS 4.425.204,56 (quatro milhdes, quatrocentos e vinte e cinco mil, duzentos e quatro
reais e cinquenta e seis centavos) correspondem as contratacdes de custeio de Tecnologia da
Informacao, RS 740.000,00 (setecentos e quarenta mil) sdao investimentos de capacitacdo de
servidores e RS 380.000,00 (trezentos e oitenta mil) investimentos de capacitacao de
magistrados.

CONTRATAGOES DE TIC
11.4%

CAPACITAGAQ DE SERVIDORES
1,54 ”
CAPACITACAD DE MAGISTRADOS

1,0%

AQUISIGOES GERAIS

B5T%

A elaboracao de um plano de aquisicoes tem como objetivo alinhar as propostas de
aquisicoes das unidades administrativas as reais necessidades do Tribunal, além de identificar
oportunidades de economia e melhoria nos processos de trabalho. O plano de aquisicoes
fortalece a governanca e a gestao da aplicacdo dos recursos publicos, atendendo aos principios
da transparéncia e da prestacao de contas, permitindo mitigar riscos relativos ao processo de
compras.

O Plano Anual de Aquisicoes € uma ferramenta de gestdao das aquisicoes que permite
assegurar o alinhamento as diretrizes da Administracao e ao Planejamento Estratégico.



CAPITULO

OBJETIVOS

Sao objetivos estratégicos da Politica de Aquisicoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao, nos termos do Art. 3°, da Resolucao TRT8 n° 69/2016:

Promover a gestao orcamentaria de financeira sustentavel;
Aprimorar a governanca e a gestao das aquisicoes;
Garantir a transparéncia dos resultados;

Realizar o gerenciamento de riscos nas aquisicoes;



CAPITULO

METODOLOGIA

1. Elaboracao e consolidacao do Plano Anual de Aquisicoes

A primeira etapa para elaboracao do Plano Anual de Aquisicées 2019 consistiu no
levantamento das necessidades junto as unidades administrativas do TRT. Cada unidade
relacionou suas aquisicoes e/ou prorrogacoes contratuais, conforme determina a Resolucao TRT8
n° 69/2016.

A Coordenadoria de Governanca Institucional, com o apoio da Secretaria Administrativa e
da Coordenadoria de Gestao Estratégica, condensou as propostas e elaborou a minuta do Plano
Anual de Aquisicoes. Posteriormente, Diretoria-Geral avaliou a oportunidade e a conveniéncia
das demandas apresentadas, considerando o momento orcamentario atual, assim como o seu

alinhamento aos projetos estratégicos do Tribunal.

Apds andlise e deliberacdo, o Plano Anual foi aprovado pela Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regiao.

2. Metodologia para delimitacdao de quantitativos, observada a Politica de Estoques do
TRT8, disposta no Artigo 8%, da Resolucao TRT8 n° 69/2016:

Os quantitativos de materiais de consumo sao definidos através dos seguintes
critérios: consumo dos materiais nos ultimos 12 (doze) meses, as demandas
eventualmente ndo atendidas de materiais nos Ultimos 12 (doze) meses, o indice de
seguranca e o estoque minimo existente. No momento da aquisicao é também avaliada a
disponibilidade orcamentaria.

Os materiais permanentes tém seu quantitativos definidos nos Termos de
Referéncia de acordo com as demandas eventualmente nao atendidas de materiais nos
ultimos 12 (doze) meses, verificacao de materiais com periodo extenso de utilizacao, ja
desgastados, com defasagem tecnologica ou funcional e obsoletismo; reserva técnica de



itens, inclusive os passiveis de reaproveitamento, e o indice de seguranca. Para a
aquisicao, além dos parametros acima, é verificada a disponibilidade orcamentaria.

3. Monitoramento do Plano Anual

O monitoramento do Plano Anual de Contratacdes sera realizado a cada 2 meses pela
Coordenadoria de Governanca Institucional, através do acompanhamento da execucao do Plano
Anual de Aquisicoes, com o objetivo de avaliar o andamento das contratacées de forma a
identificar tempestivamente contingéncias que possam comprometer o cumprimento do plano. O
monitoramento do plano sera acompanhado ainda através da execucao orcamentaria dos
contratos através do Sistema de Informacdes Gerenciais sobre execucao orcamentaria - SIGEO e
também com o apoio de ferramentas de inteligéncia de negocios, a exemplo de modulo
especifico a ser implementado na Solucao QlikView - Sistema Hoérus, visando identificar possiveis
anulacées de empenho a serem realizadas de forma antecipada, cujos valores poderao ser

utilizados em outras contratacoes.



CAPITULO

INDICADORES, METAS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

OBJETIVO 1: Promover a gestao orcamentaria e financeira sustentavel

Meta 1.1 Empenhar 80% do orcamento até setembro de 2019;
Indicador: indice de Despesas Empenhadas

Meta 1.2 Liquidar 90% do orcamento até outubro de 2019;
Indicador: indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado

Meta 1.3 Liquidar e pagar 99% do orcamento até 19 de dezembro de 2019;
Indicador: indice de Execucdo das Despesas Liquidadas e Pagas

Meta 1.4 Reduzir 30% dos gastos com custeio geral em relacao ao exercicio 2018;
Indicador: indice de Otimizacéo do Custeio

OBJETIVO 2: Aprimorar a governanca e a gestao das aquisicoes

Meta 2.1 Elaborar relatdrios quadrimestrais para a Alta Administracdo com informacoes
sobre a execucao do Plano Anual de Aquisicoes e da execucao financeira das aquisicoes.
Indicador: Quantidade de Relatdrios Gerenciais sobre Execucao Orcamentaria

Meta 2.2 Alcancar o nivel “aprimorado” em governanca e gestdo de contratacoes no
exercicio de 2019.
Indicador: iGovContrat e iGestContrat do Tribunal de Contas da Uniao

OBJETIVO 3: Garantir a transparéncia dos resultados
Meta 3.1 Publicar 100% das informacoes referentes as contratacoes no portal do TRTS,
dentro do prazo, de acordo com as Resolucao dos Conselhos Superiores;
Indicador: indice de Transparéncia das Contratacdes
OBJETIVO 4: Realizar o gerenciamento de riscos nas aquisicoes
Meta 4.1 Implementar 60% dos controles identificados/definidos no Plano de Tratamento de

Riscos nas Aquisicdes e Contratacoes;
Indicador: indice de Tratamento de Riscos das Contratacées



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

GESTAO DE RISCOS

Plano Anual de AquisigGes - execugdo orgamentaria

MATRIZ DE RISCOS DO PLANO ANUAL DE AQUISICOES

Plano Anual de

N3o elaboragdo do
plano anual de

Contratagdo de bens
sem planejamento

Execugdo orgamentaria
instisfatoria, deixando

2- Mitigar

Resolugdo TRT8 n2
69/2016 dispondo
sobre a
obrigatoriedade e
contetdo do Plano
Anual de Aquisi¢cBes

2- Mitigar

Resolugdo TRT8 n?
69/2016 dispondo
sobre prazo para
aprovagdo do Plano
Anual de Aquisigdes

Acompanhamento e
monitoramento prévio
da elaboragdo do Plano

Anual de Aquisigdes .

Aquisi¢des PROCESSOS COGIN DIGEA/COGIN - prévio ou com 3- Média 4- Alto 12
. aquisi¢des . restos a pagar para o
exercicio 2019 planejamento L .
- exercicio seguinte
deficiente
Auséncia de Execugdo orgamentaria
consolidagdo do ndo satisfatdria, com
Plano Anual de Plano Anual de O Plano Anual de desperdicio de 5- Muito
Aquisigdes PROCESSOS COGIN COGIN Aquisi¢des no prazo Aquisi¢des ndo é recursos e 3- Média Alto 15
exercicio 2019 determinado pela aprovado em tempo. |possibilidade de restos
Resolugdo TRT8 n? a pagar para o
69/2016 exercicio subsequente
Execugdo orgamentaria
Auséncia de ~ ~ ndo satisfatoria, com
K N&o execugdo do P
Plano Anual de monitoramento das Plano Anual de desperdicio de
Aquisigoes PROCESSOS COGIN DIGEA/COGIN | aquisi¢des dispostas s recursos e 3- Média 3- Médio 9
o Aquisi¢des conforme .
exercicio 2019 no Plano Anual de laneiado possibilidade de restos
Aquisi¢des plane] a pagar para o
exercicio subsequente
N&o contratagdo de
Auséncia de A solugdes relevantes
. Auséncia de tempo
monitoramento da hébil para para o alcance de
efetiva execugdo, R P metas e objetivos
Plano Anual de dentro dos prazos remanejamento de tratégi
Aquisices PROCESSOS COGIN DIGEA/COGIN P recursos visando a estrategicos 3- Média 4 Alto 12

exercicio 2019

estipulados, das
aquisi¢des dispostas
no Plano Anual de
Aquisigdes

contratagdo de bens
e servigos
contingenciados.

organizacionais,
inicialmente
contigenciadas por
limitagbes
orgamentdrias.

2- Mitigar

Art. 32, da Resolugédo
TRT8 n? 69/2016, que
dispde sobre o
acompanhamento
periddico do plano
pela Diretoria-Geral e
Secretaria
Administrativa

Acompanhamento e
monitoramento da
execugdo do Plano, com
envio de relatério
bimestral, pela Divisdao
da Gestdo
Administrativa -
DIGEA/COGIN

Ciclo orgamentario e plano anual de aquisigdes

2- Mitigar

Resolugdo TRT8 n?
69/2016

Acompanhamento e
monitoramento da
execugdo do Plano, com
envio de relatério
bimestral, pela Divisdo
da Gestdo
Administrativa -
DIGEA/COGIN




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PODER JUDICIARIO

GESTAO DE RISCOS

MATRIZ DE RISCOS DO PLANO ANUAL DE AQUISICOES

2- Mitigar

Secdo | da Resolugdo
TRT8 n2 69/2016.

Memorando da
Presidéncia para as
unidades determinando
o envio dos TAPs para a
SEADM como requisito
obrigatério para
contratagdo da solugdo

2- Mitigar

Portaria GP n?
268/2015 e Resolugdo
TRT8 n2 69/2016.

apresentagdo e
publicagdo do Plano de
contigéncia de despesas

Dificuldade de
consolidagdo do Plano
. Proposta L
Ciclo A . - anual de aquisigbes,
L. Auséncia de Orgamenrtdria Prévia i
orgamentario COGIN elaboragdo dos - POP - elaborada por com a possibilidade de
5 integrado ao PROCESSOS DIGER - contratagdo de 4- Alta 4- Alto 16
lano anual de Termos de Abertura estimativa de solucdes que ndo
plano anuz de Projeto -TAP histérico das goes que
aquisices . atendam as
contratagdes .
necessidades da
organizagao.
Elaboragdo do Plano
Anual de AquisigGes
Ciclo Auséncia de base sem correlagdo com a
L. Proposta i R L.
orgamentario orcamentéria informativa para proposta orcamentaria
6 integrado ao PROCESSOS DIGER SEADM definitiva elaborada consolidagdo do definitiva e ndo 4- Alta 4- Alto 16
plano anual de . plano anual de formacdo de um palno
e sem TAPs prioritarios . RO
aquisicbes aquisi¢des de contingéncia de
despesas com TAPs
contingenciados
Execugdo orgamentaria
N&o excecugdo instisfatoria e
Ciclo orgamentdria em possibilidade de nédo
orcamentario N&o composigdo do caso de utilizagdo de recursos
integrado ao PROCESSOS DIGER SEADM Plano de Contigéncia despriorizagdo de despriorizados para 4- Alta 4- Alto 16
plano anual de da Despesa acbes e/ou outras contratacdes
aquisigoes contingénciamento necessarias para o
de recursos alcance de objetivos e
metas instirucionais
Ciclo Nédo aproveitamento N&o realizagdo de
P « . de verbas - L
orgamentario N&o composi¢do do - aquisi¢des necessdrias
. . . . |descentralizadas que
integrado ao PROCESSOS COGIN SEADM Plano de Contigéncia B para o 4- Alta 4- Alto 16
tenham prazo exiquo .
plano anual de da Despesa desenvolvimento das
aquisices . para . atividades do TRTS8 .
execucdo/liquidagdo.

2- Mitigar

Resolugdo TRT8 n2
69/2016

apresentagdo e
publicagdo do Plano de
contigéncia de despesas

Planejamento da contratagdo

2- Mitigar

Resolugdo TRT8 n2
69/2016

apresentagdo e
publicagcdo do Plano de
contigéncia de despesas




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

GESTAO DE RISCOS

MATRIZ DE RISCOS DO PLANO ANUAL DE AQUISICOES

2- Mitigar

Publicagdo de
normativo que obriga
a elaboragdo de
documento de
oficializagdo da
demanda para todas
as contratagdes
(Resolugdo TRT8

69/2016)

Memorando da
Presidéncia para as
unidades determinando
o envio dos termos de
abertura de projetos -
TAPs para a SEADM
como requisito
obrigatdiro para
contratagdo da solucdo

2- Mitigar

Analise preliminar do
PPLS pela equipe de
planejamento da
contratagdo e parecer
conclusivo da equipe
multidisciplinar de
licitagdo - Art. 38, da
Resolugdo TRT8 n2
69/2016.

Autorizagdo da
contratagdo vinculada a
apresentagdo do parecer
conclusivo de aprovagdo

do PPLS pela Comissdo
multidisciplinar de
licitagdo

2- Mitigar

Secdo Il, da Resolugdo
TRT8 n? 69/2016.

Autorizagdo da
contratagdo vinculada a
elaboragdo de PPLS e a

apresentagdo do parecer
conclusivo de aprovagdo
do PPLS pela Comissdo
multidisciplinar de
licitagdo

2- Mitigar

Secdo Il, da Resolugdo
TRT8 n2 69/2016.

Autorizagdo da
contratagdo vinculada a
elaboragdo de PPLS e a

apresentagdo do parecer
conclusivo de aprovagdo
do PPLS pela Comissdo
multidisciplinar de
licitagdo

N&o observagdo do Desperdicio de
processo de Auséncia da recursos publicos
9 Planejament? PROCESSOS COGIN SEADM pIaneJarIlento.d.a formalizagdo da devido a Sontratatiao 5- Muito 3. Médio 15
da contratagdo contratagdo definido |demanda que origina de solugdo que ndo Alta
na Resolugdo n? a contratagdo atende necessidade da
69/2016 organizago.
Contratagdo de
N3o elaboragdo do ~ ¢
A ; solugdo em desarcodo
Planejamento Auséncia de plano de projeto de com as necessidades
10 . PROCESSOS COGIN SEADM planejamento da licitagdo sustentavel o N 4- Alta 4- Alto 16
da contratagdo . . da organizagdo ou ndo
contratagdo (PPLS) por urgéncia | . .
. finalizagdo do processo
na contratagdo ~
de contratagdo.
A Equipe d
f:|u|pe N Especificages
Planejamento da . S x s
Planejamento Aquisicio no incompletas, com Restrigdo a
1 jamento | processos COGIN SEADM quisic exigéncias competitividade de 4-Alta 4- Alto 16
da contratagdo elabora o Plano de X X ~
. . demasiadas ou lictagdo
Projeto de Licitagdo .
. irrelevantes
Sustentdvel.
A Equipe de Contratagdo de
Planejamento da N&o realizagdo de solugdo por valores
. s isa d d R . N
12 Planejament? PROCESSOS COGIN SEADM Aquisi¢do ndo pesquisa de .merca o | superdimensionados, - Alta 5- Muito 2
da contratagdo elabora o Plano de ou pesquisa de acarretando em Alto
Projeto de Licitagdo mercado deficiente desperdicio de
Sustentavel. recursos publicos.
A Equipe de A Coordenadoria de
Planejamento da Licitages e Contratos L
Planejamento Aquisi¢do ndo (COLIC) n3o realiza o Desperdicio de
13 jamento | processos COGIN SEADM quisic recursos pablicos 3-Média | 4-Alto 12
da contratagdo elabora o Plano de processo ) .
. . L. . (pessoal e financeiro).
Projeto de Licitagdo administrativo
Sustentével. licitatério.

2- Mitigar

Segdo Il, da Resolugdo
TRT8 n2 69/2016.

Autorizagdo da
contratagdo vinculada a
elaboragdo de PPLS e a
apresentagdo do parecer
conclusivo de aprovagdo
do PPLS pela Comissdo

multidisciplinar de

licitagdo
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GESTAO DE RISCOS
MATRIZ DE RISCOS DO PLANO ANUAL DE AQUISICOES

N&o contratagdo de
aquisicdes Acompanhamento da
Equipe de inicialmente ~ - execugdo do Plano
) N Execugdo orgamentaria —
planejamento da planejadas e - o Anual de Aquisiges,
Planejamento Contratagdo inicia ari deficiente e ndo 5- Muito Resolugdo TRT8 n2 com envio de relatério
14 i © | PROCESSOS COGIN DIGEA/COGIN tratag 12 | necessariaspara o atingimento de 4- Alta 20 2- Mitigar & ¢ torl
da contratagdo tardiamente ou ndo | alcance das metas e L Alto 69/2016. bimestral, pela Divisdo
L C objetivos e metas °
inicia o processo de objetivos do L da Gestdo
X organizacioanis. . .
planejamento Administrativa -
estratégico DIGEA/COGIN
organizacional.
-- Priorizacdo das
aquisi¢des constantes no
Falta de PIan‘o'A~nuaI de
lanejamento da Aquisicbes pela
p i Existéncia de restos a Presidéncia do TRTS.
equipe demandante N N .
~ N3o execugdo do pagar (RAP) para o - andlise pela COLIC das
Planejamento da contratagdo em Plano Anual de exercicio posterior, Resolugdo TRT8 n2 demandas
15 ~ PROCESSOS COGIN COGIN/COLIC iniciar o processo, R ! 4- Alta 4- Alto 16 2- Mitigar X
da contratagdo conforme perfodo Aquisi¢des conforme comprometendo o 69/2016. encaminhadas pelos
. P planejado. orgamento anual do setores requisitantes,
previsto no plano N
TRT8 com elaboragdo de
anual de L
~ calenddrio anual de
contratagdes. o
licitagbes, a ser
acompanhado pela
DIGEF/COGIN
contratagdo que ndo
A Comité de produz resultados
Comité de B - . processo de A -
L Padronizagdo de Auséncia de modelos | capazes de atender & R Comité de Padronizagdo
Planejamento Padronizacdo Projetos e Editais ndo | especificos de PPLS necessidade da 5- Muito planejamento da cumprir o disposto no
16 Jjamento | processos COGIN de Projetose | ') pecttic cessidac 4- Alto 20 2- Mitigar | contratagdo previsto P poste
da contratacdo L elaborou os modelos | no planejamento da administragdo, com Alta N art. 39 da Resolugdo n?
Editais de ~ na Resolugdo n?
Licitacio de PPLS (art. 39 contratagdo consequente 69/2016 69/2016
¢ Resolug¢do 69/2016) desperdicio de
recursos
Especificagdes
incompletas ou com
Unidades requisitos irrelevantes Autorizagdo da
requisitantes ndo ou indevidamente contratagdo vinculada a
Auséncia de informam restritivos, com elaboragdo e a
Planejamento N corretamente os 5- Muito 5- Muito - Art. 19 da Resolugdo |apresentagdo do parecer
17 jamento | o ocEsSos COGIN SEADM elaborago e _ consequente u! u! 25 2- Mitigar Ucdo  |apresentagao o parec
da contratagdo aprovacio de PPLS elementos para indefinigdo do objeto e Alta Alto TRT8 n2 69/2016.  |conclusivo de aprovagdo
P ¢ compor os Termo de dificuldade de do PPLS pela Comissado
Referéncia ou Projeto | obtengdo da solugdo multidisciplinar de
Basico. que atenda as licitagdo
necessidades da
organizagdo.
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MATRIZ DE RISCOS DO PLANO ANUAL DE AQUISICOES

2- Mitigar

Art. 41 da Resolugdo
TRT8 n2 69/2016.

implementagdo do
programa de
treinamento destinado a
capacitagdo das
unidades requisitantes
acerca do processo de
planejamento da
contratagdo

2- Mitigar

Art. 41 da Resolugdo
TRT8 n2 69/2016.

implementagdo do
programa de
treinamento destinado a
capacitagdo das
unidades requisitantes
acerca do processo de
planejamento da
contratagdo

2- Mitigar

inexistente

- Comissdo
Multidisciplinar elaborar
calenddrio de trabalho
em fungdo do Plano
Anual de AquisigBes
aprovado para o
exercicio

N&o implementagdo Especificagdes
do programa de incompletas ou com
Responsavel pelo treinamento requisitos irrelevantes
planejamento da destinado a ou indevidamente
contratagdo ndo capacitagdo das restritivos, com
Planejamento detém as i
18 jamento | o ocEssos COGIN ECAISS nas unidades _ consequente 3-Média | 4 Alto 12
da contratagdo competéncias requisitantes acerca |indefini¢do do objeto e
necessarias a do processo de dificuldade de
execugdo da planejamento da obtencdo da solugdo
atividade contratagdo previsto necessaria ao
na Resolugdo n? atendimento da
69/2016 necessidade.
N&o implementagdo | Desconhecimento,
do programa de por parte dos
treinamento gestores e servidores
destinado a das dreas de .
o x - Planos de Projeto de
capacitagdo das aquisi¢des, das o
Planejamento unidades informagdes acerca Licitagbes elaborados
19 1 ~ PROCESSOS COGIN ECAISS - (; 3 de forma incorreta e 4- Alta 4- Alto 16
da contratagdo requisitantes acerca de diretrizes,
X em desacordo com o
do processo de procedimentos e ~ .
. . padrdo normativo
planejamento da instrumentos
contratagdo previsto estabelecidos na
na Resolugdo n? Politica de Aquisigdes
69/2016 do TRTS.
ndo funcionamento
Excesso de trabalho da comissdo contratagdo que ndo
planejamento Comissdo (nas suas respectivas | multidisciplinar de produz resultados
20 ! ~ PROCESSOS COGIN Multidisciplinar |fungbes) dos mebros | Aquisi¢des, de que capazes de atender a 4- Alta 4- Alto 16
da contratagdo L. o .
de Licitagdo da Comissdo tratao art. 37 da necessidade da
Multidisciplinar Resolugdo n? administragdo
69/2016
Auséncia de atuagdo
o ¢ A equipe de PPLS ndo elaborado ou
da Comissdo . o
Planejamento Multidisciplinar de planejamento ndo é elaborado com
21 . ~ PROCESSOS COGIN SEADM - ~p orientada sobre a deficiéncia pela 4- Alta 4- Alto 16
da contratagdo Aquisi¢des para . A
auxiliar a equipe de elaboragdo, com inexisténcia de suporte
B qualidade, do PPLS. |na elaboragdo do PPLS.
planejamento.

2- Mitigar

Art. 39, da Resolugdo
TRT8 n2 69/2016.

Autorizagdo da
contratagdo vinculada a
apresentagdo do parecer
conclusivo de aprovagédo

do PPLS pela Comissdo
multidisciplinar de

licitagdo




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

GESTAO DE RISCOS

MATRIZ DE RISCOS DO PLANO ANUAL DE AQUISICOES

Art. 39, da Resolugédo

Autorizagdo da
contratagdo vinculada a
apresentagdo do parecer

Ausénci .
usencla de. atuuagao PPLS ndo contém as
da Comissdo " L . ~
Planejamento Multidisciplinar de Aandlise preliminar informages
22 ~ PROCESSOS COGIN SEADM S do PPLS ndo é necessarias para a 4- Alta 4- Alto 16
da contratagdo Aquisi¢des para X . .
K . realizada. contratagdo da solugdo
realizar a andlise correta
preliminar dos PPLS. .
Edital de licitagdo e
« . demais anexos com Licitagdo fracassada,
PPLS ndo contém as e o . .
. ~ especificagdes impossibilitando a
Planejamento informacdes incorretas contratagdo da solugdo
23 ~ PROCESSOS COGIN SEADM necessdrias para a . g L 4- Alta 4- Alto 16
da contratacdo ~ informagdes necessaria para o
contratagdo da . L
~ incompletas ou alcance dos objetivos
solugdo correta. ! R
excessivamente organizacioanis.
restritivas
Redugdo na eficiéncia
P Inexisténcia de matriz | individual e de equipe
Auséncia de de riscos priorizados de servidores
j elaboragdo do Plano
24 | Planeiamento | o6 cees05 cogin | SeRIC/DIGEA/C oo nas aquisigBes e dos ~|envolvidos no processo | 3-Média |  4-Alto 12
da contratagdo OGIN de Gestdo de Riscos ) o
- respectivos controles de aquisi¢do, com
nas Aquisigdes. L N L.
para mitigé-los. possivel desperdicio de
dinheiro publico.
Auséncia de
N&o implementagdo | implementagdo dos
de controles-chaves | controles apontados
Planejamento SeRIC/DIGEA/C Riscos criticos ndo -
25 ) ~ PROCESSOS COGIN / / para alcance dos no Plano de . 3- Média 4- Alto 12
da contratagdo OGIN - .. mitigados
objetivos estratégicos Tratamento dos
Riscos nas Aquisicdes
e Contratagdes.
Falta de definicdo dos -
papéis e responsaveis auséncia de
Planejamento SeRIC/DIGEA/C i Riscos criticos ndo
26 ) - PROCESSOS COGIN / / pelo monitoramento mon|toramen'£o do : X .I 3- Média 4- Alto 12
da contratagdo OGIN Plano de Gestdo de mitigados
de cada controle Riscos nas Aquisi¢des
identificado quisie

2- Mitigar conclusivo de aprovagdo
TRT8 n? 69/2016.
/ do PPLS pela Comissdo
multidisciplinar de
licitagdo
Autorizagdo da
contratagdo vinculada a
2 witigar |39, 80 Resoluio |EEREER SO
o
TRT8 n® 69/2016. do PPLS pela Comissdo
multidisciplinar de
licitagdo
Politica de Gestdo de
Riscos, Manual de
Gestdo de Riscos,
Implementar o Plano de
Plano de tratamento ~ .
. . Gestdo de Riscos nas
2- Mitigar de riscos nas -
aquisicBes e Aquisi¢des (Plano de
quis §O~S Tratamento de Riscos
contratagdes e nas Aquisicges)
Resolugdo TRT8 quisic
69/2016.
Politica de Gestdo de
Riscos, Manual de
Gestdo de Rsicos,
Implementar o Plano de
Plano de tratamento ~ N
. . Gestdo de Riscos nas
2- Mitigar de riscos nas -
aquisics Aquisi¢des (Plano de
quis go?s € Tratamento de Riscos
contratagdes e nas Aquisicdes)
Resolugdo TRT8 quisic
69/2016.
PO|.It|Ca de Gestdo de SeRIC demandar das
Riscos, Manual de . —
~ i unidades a avaliagdo e o
Gestdo de Rsicos, .
. tratamento dos riscos
2- Mitigar | Plano de tratamento

de riscos nas
aquisigdes e
contratagGes

inventariados no Plano
de Gestdo de Riscos nas

Aquisi¢des




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

GESTAO DE RISCOS

Planejamento

Comité de
Padronizagdo

ndo alimentagdo do
Banco de Projetos e
Editais Padronizados

MATRIZ DE RISCOS DO PLANO ANUAL DE AQUISICOES

auséncia do Banco de

ContratagGes sem
padronizagdo, levando
a multiplicidade de
esforgos para realizar

27 ~ PROCESSOS DIGER de Projetos e Projetos e Editais " 3- Média 3- Médio 9
da contratagdo L com os documentos R contratagbes
Editais de s Padronizados
o ja aprovados e semelhantes, com
Licitagao o o
utilizados pelo TRT8 consequente repeticdo
de erros.
multiplicidade de
Comité de esfor osp ara elaborar
Planeiamento Padronizagdo |Inexisténcia de Banco Auséncia de editacis eﬁe eticio de
28 . © | PROCESSOS DIGER de Projetos e | de Projetos e Editais | padronizacio de petic 2-Baixa | 3-Médio 6
da contratagdo o . o erros ante o
Editais de Padronizados Editais X
R reaproveitamento de
Licitagdo .
editais
Falta de multiplicidade de
Comité de arquivamento de Inexisténcia de esforgos para elaborar
Planei padronizaca . ’ ial bési o .
29 anejament:) PROCESSOS DIGER al ror}lze.xcao I’.Iénos~de Proleto' de referencial basico editais e repeticdo de 3. Média 3- Médio 9
da contratagdo de Editais e Licitagdo Sustentavel para novas erros ante o
Projetos (PPLS) e Editais de contratagdes. reaproveitamento de
Licitagdo do TRTS. editais
Falta de Informagdes
Comité de gerenciamento do desatualizadas no ~ o
R Redugdo de eficiéncia
Planeiamento Padronizagdo | Banco de Dados de Banco de Dados de na criacio de novos
30 . PROCESSOS DIGER de Projetos e | Planos de Projeto de | Planos de Projeto de ¢ 3- Média 4- Alto 12

da contratagdo

Editais de
Licitagdo

Licitagdo Sustentavel
(PPLS) e Editais de
Licitagdo do TRTS.

Licitagdo Sustentavel
(PPLS) e Editais de
Licitagdo do TRTS.

PPLS e Editais de
Licitagdo.

Médio

Médio

Médio

2- Mitigar

processo de
planejamento da
contratagdo previsto
na Resolugdo n?
69/2016

Comité de Padronizagdo
de Editais e Projetos
criar banco de projetos
na intranet

2- Mitigar

Publicagdo de
normativo que inclui
o Banco de Projetos e
Editais Padronizados
como instrumento da
Politica de aquisigbes

(Resolugdo TRT8
69/2016)

Comité de Padronizagdo
de Editais e Projetos
criar banco de projetos
na intranet

2- Mitigar

Publicagdo de
normativo que inclui
o Banco de Projetos e
Editais Padronizados
como instrumento da
Politica de aquisigBes

(Resolugdo TRT8
69/2016)

Comité de Padronizagdo
de Editais e Projetos
cumprir o disposto no
art. 39 da Resolugdo n?
69/2016

2- Mitigar

Publicagdo de
normativo que inclui
o Banco de Projetos e
Editais Padronizados
como instrumento da
Politica de aquisigdes

(Resolugdo TRT8
69/2016)

Comité de Padronizagdo
de Editais e Projetos
cumprir o disposto no
art. 39 da Resolugdo n?
69/2016




[1] Contextualizagédo do Riscos

[2] 1 - REPUTACAO : Os riscos categorizados como de REPUTACAO, afetam a imagem da organizagéo abalando a credibilidade junto ao jurisdicionado e
a sociedade em geral. Reverberam na midia podendo afetar de maneira desastrosa a governanga corporativa. Esses riscos corroem a estratégia e a
cadeia produtiva do 6rgéo e estdo no topo da lista dos riscos que tém tratamento prioritario.

2 - SAUDE : Os riscos categorizados como de SAUDE, apontam as situagdes que aumentam a probabilidade de ocorréncias de doengas ou agravos a
saude, a exemplo dos multiplos fatores causais de doengas do trabalho como LER/DORT, efeitos da luminosidade, ambientes insalubres, situagbes de
estresse, contaminacgdo, exposi¢ao a lixo ambulatorial, ...

3 - SEGURANCA : Os riscos categorizados como de SEGURANCA, sao situagdes que podem explorar vulnerabilidades aos magistrados e servidores ou
ao patrimdnio na sede e nas unidades fora da sede como falta de controle no acesso, muros baixos ou inexisténcia de muros, auséncia de vigilancia
eletrdnica, falta de apoio da seguranca institucional, falta equipamento de seguranga, ...

4 - PJE : Os riscos categorizados como PJE (Processo Judicial Eletrénico), abrangem as incertezas relacionadas a utilizagéo do sistema como uso
indiscriminado do né de desvio, indisponibilidades, manutengdes, acréscimo de funcionalidades, baixo desempenho, capacitagao, ...

5 - E-GESTAO: Os riscos categorizados como E-GESTAO (Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do
Trabalho), abrangem as incertezas que tém impacto sobre as informacdes atualizadas da estrutura administrativa e a atividade judicante de primeiro e
segundo graus como indisponibilidades, manutengdes, acréscimo de funcionalidades, baixo desempenho, capacitacao, ...

6 - INFRAESTRUTURA : Os riscos categorizados como de INFRAESTRUTURA, preveem as situacées de ameagas as instalagdes prediais e aos
ambientes fisicos disponibilizados para facilitar o trabalho dos magistrados e servidores na sede e fora da sede, como corrosao da fiagao elétrica,
alagamento, ar-condicionado sem manutengao, auséncia de desratizacéo e desinsetizacao, rachaduras em paredes, ...

7 - TECNOLOGIA : Os riscos categorizados como de TECNOLOGIA, focam os perigos resultantes em lidar com os servigos ofertados pela SETIN
(Secretaria de Tecnologia da Informacgao) no contexto de computadores, periféricos e infraestrutura de rede local e Internet, como falta de antivirus, perda
de link de Internet, falta de informatizagao em unidade, sistema operacional desatualizados, vulnerabilidade em rede de computadores, ...

8 - PROCESSOS : Os riscos categorizados como de PROCESSOS, cobrem as ameacas relacionadas aos processos de negoécio da instituicado como falta
de capacitac&o, auséncia de procedimento operacional padrao, inexisténcia de modelagem de processo de negdcio, ...

[3] GESTOR DO RISCO: Responsavel por reconhecer a existéncia de riscos em suas
atividades, definir a estratégia de tratamento e adotar medidas necessarias para a mitigagcao
dos riscos.

GESTOR DO CONTROLE: Responsavel pela implementagédo do controle ou tratamento.

[4] Fato que provoca o evento de risco.

[5] Evento potencial que, se ocorrer, afetara os objetivos de uma Unidade e do Tribunal.



[6] Resultado da ocorréncia do evento.

[7] OPCOES de PROBABILIDADE de OCORRENCIA do RISCO:
- Muito Alta (5): Espera-se que ocorra na maioria das circunstancias.

- Alta (4): Provavelmente ocorrera na maioria das circunstancias.
- Média (3): Pode ocorrer em algum momento.
- Baixa (2): Nao se espera que ocorra.

- Muito Baixa (1): Poderia ocorrer em circunstancias excepcionais.

[8] OPCGES de IMPACTO do RISCO:
- Muito Alto (5): Impede o alcance do objetivo organizacional ou a execugao do processo associado; e/ou causa multiplas desconformidades com a
legislagao vigente; e/ou leva a responsabilizagéo do gestor por ato de improbidade em alto grau.

- Alto (4): Dificulta o alcance do objetivo organizacional ou a execug¢ao do processo associado; e/ou causa grande quantidade de desconformidades com a
legislagao vigente; e/ou leva a responsabilizagdo do gestor por ato de improbidade em médio grau.

- Médio (3): Nao compromete o alcance do objetivo organizacional ou a execugao do processo associado; e/ou causa média quantidade de
desconformidades com a legislagao vigente; e/ou leva a responsabilizacdo do gestor por ato de improbidade em baixo grau.

- Baixo (2): Nado compromete o alcance do objetivo organizacional ou a execugéo do processo associado; e/ou causa pequena quantidade de
desconformidades com a legislagao vigente; e/ou nao leva a responsabilizacdo do gestor por ato de improbidade.

- Muito Baixo (1): Nao compromete o alcance do objetivo organizacional ou a execugéo do processo associado; e/ou causa quantidade insignificante de
desconformidades com a legislagéo vigente; e/ou nao leva a responsabilizacao do gestor por ato de improbidade.

[9] FORMULA DA MEDIDA DO RISCO-
MR =P x|
P= Probabilidade
I= Impacto

[10] OPCOES de RESPOSTA ao RISCO:
Evitar - Inclui basicamente a descontinuagao das atividades que geram os riscos. Evitar riscos pode implicar a descontinuagéo de um software, a
alienagao de um equipamento ou a extingdo de uma divisdo ou processo de trabalho.

Mitigar - Sdo adotadas medidas para reduzir a probabilidade ou o impacto dos riscos, ou, até mesmo, ambos. Tipicamente, esse procedimento abrange



qualquer uma das centenas de decisdes do negdcio no dia a dia.

Compartilhar - Redugao da probabilidade ou do impacto dos riscos pela transferéncia ou pelo compartiihamento de uma porgéo do risco. As técnicas
comuns compreendem a aquisi¢ao de produtos de seguro, a terceirizacdo de uma atividade e outras.

Aceitar - Quando o nivel de risco for baixo ou muito baixo, o risco residual n&o justifica a implementacao de novos controles para mitiga-lo, em uma

analise da relagao de custo e beneficio. Portanto, nenhuma medida € adotada para afetar a probabilidade ou o grau de impacto dos riscos, podendo ser
aceitos pelo gestor.

Assumir - Nenhuma medida é adotada para afetar a probabilidade ou o grau de impacto dos riscos, porque o gestor do risco decide aceitar riscos altos e
muito altos em prol de outro beneficio.

[11] Medida que esta reduzindo o risco.

[12] Medida para reduzir o risco



CAPITULO 4

AQUISICOES GERAIS

AQUISIGOES GERAIS




50mm x 50m,
transparente,

Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a

Apreciacdo de
Causas na Justica

X ; Programa/acao
X Quantidad Custo anual . X Periodo da ) e
Item Objeto . . Demandante Justificativa Resumida L suportada pela Alinhamento estratégico
e estimada estimado aquisicao L
aquisicdo
Regimento Interno do Tribunal: Art.
286 - O Tribunal fara publicar uma
Contratacao de servico revista semestral, denominada Acdo
de editoragdo dos "Revista do Tribunal Regional do Orcamentaria: . L .
. ) . . L Politica de Comunicagéo Social.
préximos numeros da Trabalho da 8?2 Regiao", destinada a Apreciagdo de L L.
. . . X i e Valorizacao da Memaria
Revista do Tribunal divulgar assuntos de interesse Causas na Justica o _
1 . 2 R$ 6.000,00 ASREV . L Fev/2019 Institucional: Promover agées
Regional do Trabalho doutrinarios no campo do Direito, do Trabalho da 82 N L
o i L . voltadas a valorizacado da
da 82 Regido, N° 102 e especialmente do Direito do Trabalho, Regiao - .
X . memoria institucional da JT8.
103, referente ao ano sua Jurisprudéncia e a de outros 02.122.0571.4256.
de 2019 Tribunais do Trabalho, a legislacdo 6017
especializada, atos de natureza
administrativa e noticiario.
Regimento Interno do Tribunal: Art.
286 - O Tribunal fara publicar uma
~ . revista semestral, denominada Acéo
Contratacéo de servico . . . L.
. B "Revista do Tribunal Regional do Orgcamentaria: . L .
de impressao da . . L Politica de Comunicagéo Social.
X X Trabalho da 8?2 Regiao", destinada a Apreciacdo de o .
Revista do Tribunal . . . e Valorizacdo da Memoria
X RS divulgar assuntos de interesse Causas na Justica L ~
2 Regional do Trabalho 1300 ASREV L L. Fev/2019 Institucional: Promover agées
» 25.000,00 doutrinarios no campo do Direito, do Trabalho da 82 N L
da 82 Regido, N° 102, i L I voltadas a valorizacdo da
L especialmente do Direito do Trabalho, Regiao - .
referente ao primeiro . . memoéria institucional da JT8.
sua Jurisprudéncia e a de outros 02.122.0571.4256.
semestre de 2019 i X L
Tribunais do Trabalho, a legislacéo 6017
especializada, atos de natureza
administrativa e noticiario.
3 Fita adesiva para 500 R$ 1.765,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do Mar/2019 Agéo Garantir a efetividade na
empacotamento, Tribunal Regional do Trabalho da Orgcamentaria: prestacao jurisdicional




produzida em filme de
polipropileno

demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Bobinas de plastico de

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a

Acdo
Orcamentaria:
Apreciagdo de

Causas na Justica

Garantir a efetividade na

60 RS 177,60 COMAT . . Mar/2019 o
bolha necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
) ) Tribunal Regional do Trabalho da Apreciagdo de
Xicara para Café com i L L. i X .
. Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
Pires, em Porcelana 100 R$ 2.814,00 COMAT . . Jun/2019 .
b i necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
ranca, lisa.
demanda desses materiais, gerada nas Regiao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Garrafa térmica com Tribunal Regional do Trabalho da Apreciagdo de
capacidade maxima e Oitava Regiao, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
. 20 R$ 2.760,00 COMAT . . jun/19 L
aproximada de 1900 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
ml; demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Garrafa térmica de 1 150 RS 4.377,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do jun/19 Acao Garantir a efetividade na

litro

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a
demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

Orcamentaria:
Apreciacdo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

prestacao jurisdicional




6017

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da

Acéao
Orcamentaria:
Apreciacdo de

Fitas para impressora RS Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
8 . 500 COMAT . R ago/19 o
do tipo rotuladora. 53.000,00 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acao
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgcamentaria:
Cartucho de impressao Tribunal Regional do Trabalho da Apreciagdo de
original Lexmark para RS Oitava Regido, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
9 . 200 COMAT . R jun/19 o
impressora Lexmark 79.200,00 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
modelo MX611 demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acao
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Cilindro fotocondutor Tribunal Regional do Trabalho da Apreciagdo de
original Lexmark para RS Oitava Regido, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
10 X 200 COMAT . . jun/19 L
impressora Lexmark 59.980,00 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
modelo MX611 demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgcamentaria:
Fusor Lexmark 110V Tribunal Regional do Trabalho da Apreciagédo de
original Lexmark para RS Oitava Regido, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
11 X 40 COMAT . . jun/19 o
impressora Lexmark 17.996,00 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
modelo MX611 demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
12 Pen Drive de 32GB, 200 RS 6.600,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do jun/19 Acao Garantir a efetividade na




Capacidade: 1TB; Taxa
de Transferéncia: 4,8

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a
necessidade permanente de atender a

Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 8?2

prestacao jurisdicional

Gbps demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:

Tribunal Regional do Trabalho da

Apreciagdo de

HD externo portatil de RS Oitava Regiao, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
13 100 COMAT . . jun/19 .
1TB 32.000,00 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regiao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
3 Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacdo de
DVD-R Gravavel 4.7GB i o L. i . .
i Oitava Regiao, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
14 120 Minutos. DVD-R de 500 RS 675,00 COMAT . . jun/19 .
. ~ necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
Unica gravagdo . ix
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Envelope para Suprir o estoque do almoxarifado do Orgcamentaria:
processo/VT - JT-202, Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacdo de
JT204, JT 217, JT 32, Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
15 2000 R$ 4.000,00 COMAT . . mar/19 .
JT 33 E JT 34; Capa necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
para processo e demanda desses materiais, gerada nas Regiao -
convites diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
16 Régua de escritério de 50 RS 28,50 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do mar/19 Acéo Garantir a efetividade na
30 cm Tribunal Regional do Trabalho da Orgcamentaria: prestacao jurisdicional

Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a

Apreciacdo de
Causas na Justica




demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Umedecedor de dedos,

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de

Causas na Justica

Garantir a efetividade na

17 50 RS 48,50 COMAT . R mar/19 o
pastoso, peso 12g necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
X Tribunal Regional do Trabalho da Apreciagdo de
Livro de protocolo para i o L i X .
. Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
18 correspondéncia, cor 50 RS 375,00 COMAT . A mar/19 o
¢ I necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
reta ou azul.
P demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciagédo de
Apontador em plastico Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
19 . 50 R$ 30,00 COMAT . . mar/19 L
(Cis) necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
20 Bloco para recado com 600 RS 1.254,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do mar/19 Acao Garantir a efetividade na
100 fls grande Tribunal Regional do Trabalho da Orcamentaria: prestacao jurisdicional

Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a
demanda desses materiais, gerada nas

diversas unidades deste Regional.

Apreciacdo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82

Regido -

02.122.0571.4256.




6017

Bloco para recado com

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a

Acao
Orgcamentaria:
Apreciacdo de

Causas na Justica

Garantir a efetividade na

21 200 RS 280,00 COMAT mar/19
100 fls pequeno necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acao
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciagdo de
Caneta esferografica Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
22 200 RS 86,00 COMAT . R mar/19 o
da cor preta necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acao
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciagdo de
Caneta esferografica Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
23 500 RS 210,00 COMAT . R mar/19 o
da cor Vermelha necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciagédo de
Caneta esferografica Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
24 2000 RS 900,00 COMAT . R mar/19 o
cor azul necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regiao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
25 Selo de seguranca para 10000 RS 1.600,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do mar/19 Acao Garantir a efetividade na




malote.

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a
necessidade permanente de atender a
demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 8?2
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

prestacao jurisdicional

Etiquetas auto -

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a

Acdo
Orcamentaria:
Apreciagdo de

Causas na Justica

Garantir a efetividade na

26 adesivas para 100 RS 2.750,00 COMAT . . mar/19 .
X ~ necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
impresséo a laser . .
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacdo de
Etiqueta autoadesiva 2 Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
27 . 100 R$ 1.626,00 COMAT . . mar/19 .
etiquetas por folha necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regiao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Grampo para Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
28 200 RS 188,00 COMAT . . mar/19 .
grampeador 26/6 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
29 Marcador para Quadro 20 RS 43,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do mar/19 Acéo Garantir a efetividade na

magnético ndo
recarregavel, cor azul

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a

Orgcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

prestacao jurisdicional




demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Marcador para quadro

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

30 20 RS 43,00 COMAT mar/19
cor preta necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Marcador para quadro Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
31 20 RS 43,00 COMAT . R mar/19 .
cor Vermelha necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regiao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacéo de
Perfurador para papel Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
32 150 R$ 2.899,50 COMAT . . mar/19 .
pequeno necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
33 Perfurador para papel 20 RS 2.040,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do mar/19 Acéo Garantir a efetividade na

grande

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a
demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

Orcamentaria:
Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

prestacao jurisdicional




6017

Caneta marca texto cor

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a

Acao
Orcamentaria:
Apreciacédo de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

34 400 RS 324,00 COMAT mar/19
amarela necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acéao
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Caneta marca texto cor Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
35 100 RS 81,00 COMAT mar/19
laranja necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acao
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Caneta marca texto cor Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
36 100 RS 81,00 COMAT . R mar/19 .
rosa necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestagao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacéo de
Caneta marca texto cor Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
37 100 RS 81,00 COMAT . R mar/19 .
verde necessidade permanente de atender a do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regidao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
38 Cola bastao (4000) 500 RS 320,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do mar/19 Acéo Garantir a efetividade na




Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a
necessidade permanente de atender a
demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

prestacao jurisdicional

Grafite para escrita em

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

39 500 R$ 220,00 COMAT . . mar/19 .
geral necessidade permanente de atender a do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
. X Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
40 Lapis grafite n°2 200 RS 36,00 COMAT . . mar/19 .
necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
141 Tesoura (400 un ) 100 RS 335,00 COMAT . . mar/19 .
necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
42 Rolo de papel sulfite 20 RS 708,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do mar/19 Acéo Garantir a efetividade na

75¢g

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a

Orgcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

prestacao jurisdicional




demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

43 Relégio de parede 20 RS 600,00 COMAT . . mar/19 .
necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.

6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
) Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Copo descartavel para X = L. X X -
i Oitava Regido, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
44 agua 200 ml pacote 1000 R$ 3.300,00 COMAT . . jun/19 .
K necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestagao jurisdicional
com 100 unidades . :
demanda desses materiais, gerada nas Regiao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
) Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacédo de
Copo descartavel para X - L. X X -
] Oitava Regido, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
45 agua 80 ml pacote com 1000 RS 3.780,00 COMAT . . jun/19 .
100 unidad necessidade permanente de atender a do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
unidades
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
46 Copo descartavel para 1000 RS 2.200,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do mar/19 Acao Garantir a efetividade na

café 50 ml pacote com

100 unidades

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a
demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

Orcamentaria:
Apreciacédo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

prestacao jurisdicional




6017

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da

Acao
Orgcamentaria:
Apreciacédo de

Cartucho de toner RS Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
47 30 COMAT fev/19
Samsung sl k3051 13.276,80 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acao
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Cartucho de Toner RS Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
48 30 COMAT fev/19
Samsung sl c305l 12.376,80 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acao
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Cartucho de toner RS Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
49 30 COMAT fev/19
Samsung sl m305l 12.376,80 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacéo de
Cartucho de toner RS Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
50 30 COMAT . R fev/19 .
Samsung sl y3051 12.376,80 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regidao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
51 Clipe para papel 2.0 100 RS 114,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do mar/19 Acéo Garantir a efetividade na




caixa com 100
unidades

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a
necessidade permanente de atender a
demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

prestacao jurisdicional

Clipe para papel 6.0

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

52 caixa com 100 100 RS 120,00 COMAT . . mar/19 .
idad necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
unidades
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
X Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Clipe para papel 8.0 X o L. . . .
K Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
53 caixa com 100 100 RS 115,00 COMAT . . mar/19 .
idad necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
unidades
demanda desses materiais, gerada nas Regiao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Grampeador de mesa Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
54 20 RS 605,00 COMAT . . mar/19 .
grande necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
55 Grampeador de mesa 600 R$ 4.392,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do mar/19 Agéo Garantir a efetividade na

pequeno

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a

Orgcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

prestacao jurisdicional




demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Lixeira coletora de

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

58 L. 100 R$ 9.050,00 COMAT . X ago/19 .
copos descartaveis necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Dispenser para sabao Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
59 . 100 R$ 1.940,00 COMAT . X ago/19 .
liquido necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacéo de
Dispenser para papel Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
60 100 R$ 1.700,00 COMAT . R ago/19 .
toalha necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
61 Bandeira do Brasil 50 RS 3.000,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do jun/19 Acédo Garantir a efetividade na

medindo 0,90 cm x
1,20 cm

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a
demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

Orcamentaria:
Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

prestacao jurisdicional




6017

Bandeira do Para

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a

Acao
Orcamentaria:
Apreciacéao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

62 medindo 0,90 cm x 50 RS 3.250,00 COMAT . R jun/19 .
1.20 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
’ cm s I
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acao
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgcamentaria:
. ) Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Bandeira do Amapa X = L. X X -
. Oitava Regido, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
63 medindo 0,90 cm x 20 R$ 1.400,00 COMAT . . jun/19 .
1.20 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestagao jurisdicional
’ cm s I
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acao
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgamentaria:
Bandeira Justica do Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Trabalho da 8* Regido Oitava Regiao, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
64 . 50 RS 4.195,00 COMAT . R jun/19 .
medindo 0,90 cm x necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
1,20 cm demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgcamentaria:
. Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacédo de
Bandeira do Mercosul X i L. X X .
. Oitava Regido, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
65 medindo 0,90 cm x 20 R$ 1.598,00 COMAT . . jun/19 .
1.20 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
’ cm s I
demanda desses materiais, gerada nas Regidao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
66 kit roseta da bandeira 10 RS 700,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do jun/19 Acéo Garantir a efetividade na




do Brasil com duas
faixas sobrepostas

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a
necessidade permanente de atender a
demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

prestacao jurisdicional

Kit roseta bandeira do

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

67 Para duas faixas 10 RS 622,00 COMAT . . jun/19 .
b ¢ necessidade permanente de atender a do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
sobrepostas
P demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Kit roseta Mercosul, Oitava Regiao, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
68 . 10 R$ 632,00 COMAT . . jun/19 .
duas faixas sobrepostas necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgcamentaria:
X X Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Kit roseta bandeira do . . o . . .
] i Oitava Regiao, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
69 Amap4, duas faixas 10 RS 689,00 COMAT . . jun/19 .
b ¢ necessidade permanente de atender a do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
sobrepostas
P demanda desses materiais, gerada nas Regiao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
70 Kit roseta Bandeira da 10 RS 622,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do jun/19 Acéo Garantir a efetividade na

justica, duas faixas
sobrepostas

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a

Orgcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

prestacao jurisdicional




demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Refil para filtro

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

71 30 RS 2.250,00 COMAT mar/19
purificador necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Café em po6 pacotes de RS Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
72 9600 COMAT . _ | mensalmente .
250 ¢g 43.008,00 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacéo de
i Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
73 Aclcar pacotes de 1 kg 3600 RS 8.280,00 COMAT . _ | mensalmente .
necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
74 Luvas de 100 RS 1.503,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do ago/19 Acédo Garantir a efetividade na

procedimentos, caixa
com 100 unidades

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a
demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

Orcamentaria:
Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

prestacao jurisdicional




6017

Mascaras descartaveis,

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a

Acao
Orgcamentaria:
Apreciacédo de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

75 caixa com 100 100 RS 505,00 COMAT . A ago/19 .
unidades necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acao
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Toucas descartaveis, Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
76 . . 100 RS 600,00 COMAT . R ago/19 .
caixa com 50 unidades necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acao
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Carro Coletor de lixo RS Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
77 50 COMAT mar/19
organico 32.703,00 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacéo de
Papel a4 caixa com 10 RS Oitava Regiao, haja vista a . Causas na Justica Garantir a efetividade na
78 150 COMAT . . jun/19 .
resmas 22.545,00 necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regiao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
79 Telefone com fio 50 RS 3.879,00 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do ago/19 Acao Garantir a efetividade na




Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a
necessidade permanente de atender a
demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

prestacao jurisdicional

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

80 Telefone sem fio 50 RS 6.495,00 COMAT . . ago/19 .
necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.

6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
X . X Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na

81 Pilha alcalina palito 50 RS 62,50 COMAT . . ago/19 .
necessidade permanente de atender a do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regiao -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.

6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orgcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Pilha alcalina palito Oitava Regiao, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
82 i 70 R$ 455,00 COMAT . . ago/19 .
recarregavel necessidade permanente de atender a do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
83 Pilha alcalina pequena 50 RS 65,50 COMAT Suprir o estoque do almoxarifado do ago/19 Acéo Garantir a efetividade na

Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiao, haja vista a
necessidade permanente de atender a

Orgcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

prestacao jurisdicional




demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Pilha alcalina pequena

Suprir o estoque do almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, haja vista a

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

84 i 70 RS 630,00 COMAT . R ago/19 .
recarregavel necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Suprir o estoque do almoxarifado do Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho da Apreciacao de
Carregador de pilhas Oitava Regido, haja vista a Causas na Justica Garantir a efetividade na
85 . 5 RS 174,50 COMAT . R ago/19 .
conjugado necessidade permanente de atender a do Trabalho da 82 prestagao jurisdicional
demanda desses materiais, gerada nas Regido -
diversas unidades deste Regional. 02.122.0571.4256.
6017
Acao
Orcamentaria:
Apreciacéo de
Aparelho telefonico RS Atendimento de gestores que ainda Causas na Justica Garantir a efetividade na
86 i 26 COMAT ~ _ mar/19 .
digital 16.223,74 nao possuem o aparelho em questédo do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
87 Bebedouro de mesa 10 RS 4.150,00 COMAT Previsao de pedidos jun/19 Acéo Garantir a efetividade na

Orcamentaria:
Apreciacédo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

prestacao jurisdicional




6017

88

Bebedouro tipo coluna

10

RS 4.469,20

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acao
Orgcamentaria:
Apreciacédo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional

89

Frigobar

10

RS 7.249,90

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acao
Orgcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 8?2
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

90

Microondas

10

R$ 5.375,50

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acéao
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 8*
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional

91

Refrigerador frost-free

10

R$
13.020,50

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 8?
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestagao jurisdicional

92

Tv 42" com suporte

10

RS

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acéao

Garantir a efetividade na




18.186,10

Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

prestacao jurisdicional

93

Amplificador mixador

10

R$ 5.390,00

COMAT

Previsdo de pedidos

jun/19

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

94

Caixa acustica

10

R$ 5.950,00

COMAT

Previsdo de pedidos

jun/19

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

95

Microfone

10

R$ 3.200,00

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acdo
Orgcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

96

Bebedouro elétrico
tipo pressao

RS 3.949,50

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acéo
Orgcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional




do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

97

Escada multifuncional
4x4

RS 1.845,00

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional

98

Ventilador de coluna

R$ 2.119,15

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 8?2
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional

99

Relégio protocolador

R$ 9.250,00

COMAT

Previsdo de pedidos

jun/19

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

100

Armario alto, padréao
desembargador, cor
tabaco

R$ 1.180,00

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acéao
Orcamentaria:
Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional




6017

101

Armario baixo, padrao
desembargador, cor
tabaco

R$ 960,00

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acao
Orgcamentaria:
Apreciacédo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional

102

Cadeira fixa espaldar
baixo sem apoio para
braco

R$ 1.400,00

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acao
Orgcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 8?2
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

103

Estante de aco

20

RS 4.925,20

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acao
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 8°
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestagao jurisdicional

104

Gaveteiro padrao
desembargador, cor
tabaco

R$ 740,00

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 8?
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional

105

Mesa - padrao

R$ 5.300,00

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acao

Garantir a efetividade na




desembargador - cor
tabaco

Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

prestacao jurisdicional

Mesa de reunido semi-

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

106 oval, medindo RS 4.200,00 COMAT Previsdo de pedidos jun/19 .
do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
2,40x1,20x0,74m N
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
Acdo
.= Orgamentaria:
Mesa de reunido L
R Apreciacao de
redonda, diametro: . . -
K L X . Causas na Justica Garantir a efetividade na
107 1,20m - gabinete de RS 5.300,00 COMAT Previsdo de pedidos jun/19 .
do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
desembargador - cor o
Regido -
tabaco
02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Mesa de reunido Orcamentaria:
redonda, diametro: Apreciagdo de
1,20m - gabinete de L X . Causas na Justica Garantir a efetividade na
108 . RS 790,00 COMAT Previsao de pedidos jun/19 .
juiz de vara do do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
trabalho - cor fresno Regido -
negro 02.122.0571.4256.
6017
109 Mesa de reunido R$ 1.542,00 COMAT Previsao de pedidos jun/19 Acgéo Garantir a efetividade na

redonda, diametro:
1,20m

Orgcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

prestacao jurisdicional




do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

110

Poltrona fixa com
prancheta
escamoteavel

R$ 1.440,00

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional

111

Poltrona giratéria, com
espaldar alto, padrao
magistrado

R$
11.987,92

COMAT

Previsao de pedidos

jun/19

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 8?2
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional

112

Gabinetes para lavabo

45

RS
51.750,00

COMAT

Atendimento dos lavabos dos
magistrados do novo Forum
Trabalhista de Belém

mar/19

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

113

Armarios de cozinha

23

R$
27.600,00

COMAT

Atendimento das copas do novo
Forum Trabalhista de Belém

mar/19

Acéao
Orcamentaria:
Apreciacédo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

Garantir a efetividade na
prestagao jurisdicional




6017

Contratacao de pessoa
juridica para emisséao,
reserva e
Fornecimento de
passagens

aéreas para atender

A contratagao visa atender as
necessidades de aquisicdo de
passagens aéreas regionais, nacionais
e internacionais, para viagens no

Acao
Orcamentaria:
Apreciacéao de

R R Sob RS interesse do servico e na capacitacdo Causas na Justica Garantir a efetividade na
114 magistrados, servidores SEGEP ~ K . Jan/2019 .
demanda | 919.989,50 e atuacdo de magistrados, servidores do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
e
e colaboradores em eventos inerentes Regido -
colaboradores N _ . o
i a prestacao da atividade jurisdicional, 02.122.0571.4256.
eventuais em . . ~
X . considerando o disposto na Resolucao 6017
viagens no interesso do B
. TRT 82 Regiao n°® 43/2013.
servico e para
capacitacgao.
A contratacao dos
servigos de guincho
para remocao de N
A Acdo
veiculos de pequeno, .
o Orcamentaria:
médio e grande porte L X
Apreciacao de Reduzir para 40% a taxa de
para atender os L X X X
X _ RS Liquidagdo total ou parcial dos Causas na Justica congestionamento na fase de
115 servicos de remocées 132 CeCEX Abr/2019 ~ J
30.861,18 processos do Trabalho da 82 execucgao no 1° grau, até
de bens penhorados o
Regido - dezembro de 2020
pela Central de
. 02.122.0571.4256.
Mandados Judiciais,
o 6017
com destino final para
o Deposito Publico, em
Ananindeua.
Comunicacao visual - Garantir o fomento as demandas dos Acéo X -
X . Garantir a efetividade na
empresas servigos de Orgcamentaria: .
. . . L prestagao jurisdicional.
especializadas na comunicacao visual pelas unidades Comunicacéo e . L.
B X Sob RS . i . ~ Planejamento Estratégico da
116 prestacao dos servicos ASCOM administrativas e 2019 Divulgacao L o
. Demanda | 30.000,00 o » . L Comunicagao Institucional :
de comunicagao visual judiciarias da 82 Regiao Trabalhista Institucional-

para a assessoria de
comunicag¢do social

(banner, placa e
plotagem)

02.131.0571.2549.

6017

Fortalecer a imagem
institucional.




Edicao e filmagem -
servigos de gravacao
de imagem e audio e
posterior edicdo de

Levar ao conhecimento da sociedade,
por meio da producéao audiovisual,
temas que possuam relevancia para o
incremento do entendimento da

Acao
Orcamentaria:
Comunicacao e

Preservar a memoria
institucional. Fortalecer a

congressos, cursos, Sob RS B L . . ~
117 . ASCOM funcao constitucional da Justica do 2019 Divulgacao imagem institucional.
conferéncias, palestras Demanda | 40.000,00 o i L
Trabalho da 82 Regido, além da Institucional- Planejamento Estratégico da
e outros eventos . ~ . .
. L divulgacdo de agdes que visam 02.131.0571.2549. | Comunicagéo Institucional:
realizados pela justica . L
aproximar a instituicao de seu 6017 Otimizar os processos de
do trabalho da 82 o
. jurisdicionado. comunicacéo estratégica.
regido.
Servicos graficos - X N
Garantir o fomento as demandas de " . .
empresas . . . _ Facilitar o acesso a Justica do
. servigos graficos/impressos das Acdo
especializadas na . . . o L. Trabalho. Fortalecer os
~ X unidades administrativas e judiciarias Orcamentaria:
prestacao dos servicos » . . L processos de governanga
. i da 8?2 Regido Trabalhista. Cumprir o Comunicacao e . i
graficos servicos Sob RS . . . ~ judiciaria. Planejamento
118 . i ASCOM previsto no Regulamento dos Servicos Jan/2019 Divulgacao . L
graficos/impressos das Demanda | 32.226,60 . . . L Estratégico da Comunicacao
i Auxiliares do Tribunal Regional do Institucional- o X
unidades » B Institucional: Comunicar a
. X Trabalho da 8% Regido. Elevagao do 02.131.0571.2549. . .
administrativas e ) i estratégia institucional de forma
. . nivel de conhecimento sobre a 6017 i
judiciarias da 8° regiao ~ Lo efetiva.
. execucao da estratégia institucional.
trabalhista -
Licencas - AQUISICAO Acéo . . ~
. Intensificar a integracao e a
DE SOFTWARES o . . Orgcamentaria: . s X
. Viabilizar o uso do Studio8 por meio L disponibilidade dos sistemas de
ESPECIFICOS para a L ~ Comunicacao e X
i Sob RS de aquisicao softwares para producéo . _ tecnologia
119 Assessoria de ASCOM . L . ~ 2019 Divulgacao X B L
L Demanda | 30.000,00 audiovisual multimidia nas instalagdes L da informagao e comunicagao.
Comunicacao - DOD das X L ; Institucional- . .
. L da Assessoria de Comunicagdo Social. Garantir a efetividade na
licengas com o codigo 02.131.0571.2549. .
prestacao jurisdicional
2377396. 6017
Acao
Orgcamentaria:
Apreciacao de
Servico de telefonia RS Garantir a continuidade e a prestacao Causas na Justica Garantir a efetividade na
120 3 12 meses COMAP . Set/2019 .
STFC (local DDD Belém) 29.333,26 do servico jurisdicional do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional

Regido -

02.122.0571.4256.

6017




121

Servico de telefonia
(local DDD 500 ramais
Belém)

12 meses

R$
149.583,43

COMAP

Garantir a continuidade e a prestacao
do servico jurisdicional

Set/2019

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

122

Manutencéao elevadores
- Paragominas

12 meses

R$
19.865,52

COMAP

Garantir a continuidade e a prestacao
do servico jurisdicional

Jan/19

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacédo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

123

Manutencéao elevadores
- Anexo V

12 meses

R$
96.000,00

COMAP

Garantir a continuidade e a prestacao
do servico jurisdicional

Abr/2019

Acdo
Orgcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

124

Manutencao de
Nobreaks - Anexo V

12 meses

R$
120.000,00

COMAP

Garantir a continuidade e a prestacao
do servico jurisdicional

2019

Acao
Orgcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

125

Manutencao de Jardins
por demanda - Anexo V

Sob
demanda

R$ 3.000,00

COMAP

Garantir o efetivo funcionamento do
Tribunal

2019

Acéo
Orgcamentaria:
Apreciacao de

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional




Causas na Justica
do Trabalho da 8?2
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

126

Jardinagem por
demanda - Ed. Sede
TRT8

Sob
demanda

R$ 4.500,00

COMAP

Garantir a continuidade e a prestacao
do servigo jurisdicional

2019

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional

127

Manutencao de
Subestacao - Ed. Sede
TRT8

12 meses

R$
300.000,00

COMAP

Garantir a continuidade e a prestacao
do servico jurisdicional

2019

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

128

Limpeza da Fachada
de vidro - Ed. Sede
TRT8

Sob
demanda

R$ 7.500,00

COMAP

Garantir a continuidade e a prestacao
do servico jurisdicional

2019

Acdo
Orgamentaria:
Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

129

Manutencao Predial
por demanda - Macapa

Sob
demanda

R$
628.771,43

COMAP

Garantir a continuidade e a prestacao
do servico jurisdicional

2019

Acéao
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional




02.122.0571.4256.

6017

130

Manutencao de
Nobreak - Macapa

12 meses

R$
84.363,57

COMAP

Garantir a continuidade e a prestacao
do servigo jurisdicional

2019

Acéao
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional

131

Manutencao de
Gerador - Macapa

12 meses

R$
65.000,00

COMAP

Garantir a continuidade e a prestacao
do servico jurisdicional

2019

Acao
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 8?2
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

132

Manutencao de
Subestacao - Macapa

12 meses

R$
108.000,00

COMAP

Garantir a continuidade e a prestacao
do servico jurisdicional

2019

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 8°
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestagao jurisdicional

133

Manutencéao do Sistema
de Energia Fotovoltaica
- Macapa

12 meses

R$
18.000,00

COMAP

Garantir a continuidade e a prestacao
do servico jurisdicional

2019

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 8?
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional




Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de

Manutencéo de Jardim Sob Garantir o efetivo funcionamento do Causas na Justica Garantir a efetividade na
134 i R$ 3.000,00 COMAP . 2019 .
por demanda - Macapa demanda Tribunal do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Orcamentaria:
B Apreciacao de
Manutencéo ar RS . o - . . -
. 3 Garantir a continuidade e a prestacao Causas na Justica Garantir a efetividade na
135 condicionado Férum 12 meses 1.325.846,6 COMAP L Jan/2019 .
X ) do servico jurisdicional do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
Trabalhista de Belém 7 -
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Orgcamentaria:
Apreciacao de
Raio x - para inspecao RS o Janeiro a Causas na Justica Garantir a efetividade na
136 1 CODSE Seguranca patriménial e pessoal .
de bagagem 90.000,00 Junho do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
Acao
Ginastica laboral e . . Orgcamentaria:
. Importante instrumento de melhoria L
quick massage - i L. . L. Apreciacao de
j X da saude fisiologica, fisica e psiquica X o
Belém, Ananindeua, RS . X Causas na Justica Prestar assisténcia a saude de
137 i ) 12 meses COSA de magistrados e servidores, Jan/19 i .
Maraba, Macapa, 224.821,92 . . . do Trabalho da 82 magistrados e servidores.
. contribuindo para reduzir e prevenir o
Parauapebas, Santarém L Regiao -
problemas ocupacionais.
e Abaetetuta 02.122.0571.4256.
6017
138 Assisténcia médica e Sob RS COPAS/ Contratacao de profissionais da area 2019 Acéo Prestar assisténcia a saude de
odontologica demanda 12.009.198, da saude, clinicas e hospitais para Orgcamentaria: magistrados e servidores.
12 CODsA prestagao de servigos. Apreciagado de




Causas na Justica
do Trabalho da 8°
Regido -
02.122.0571.4256.
6017

TOTAL

R$ 17.120.516,71

para a prestacédo de
servicos de transporte
de mobiliario e

Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82

X ) Programa/acao
. Quantidad | Custo anual . X Periodo da . _
Item Objeto X i Demandante | Justificativa Resumida L suportada pela Alinhamento estratégico
e estimada | estimado aquisicéo L
aquisicao
Acdo
~ . Orcamentaria:
Locacao de imoével para L
i R ~ Apreciacéo de
abrigar a instalacdo da . L. ~ X X .
RS Permitir a continuidade da prestacao Causas na Justica Garantir a efetividade na
1 antena da Embratel - 12 meses COMAT i Jan/2019 .
35.235,00 dos servigos. do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
Vara do Trabalho o
B Regido -
Redencéo
02.122.0571.4256.
6017
Prestacao de servicos ~
Acao
de transporte de .
. Orgcamentaria:
mobiliario e bagagem L
X Apreciacéo de
de servidores e . L. _ X X .
. RS Permitir a continuidade da prestacao Causas na Justica Garantir a efetividade na
2 magistrados, de 12 meses COMAT i Fev/2019 .
. 50.000,00 dos servicos. do Trabalho da 8 prestacao jurisdicional
materiais de consumo .
Regido -
e bens permanentes de
. 02.122.0571.4256.
propriedade do
. 6017
tribunal.
3 Contratagédo de RS COMAT Permitir a continuidade da prestacéo Mar/2019 Acédo Garantir a efetividade na
empresa especializada 12 meses | 50.000,00 dos servigos. Orgcamentaria: prestacao jurisdicional




bagagem de servidores
e magistrados, de
materiais de consumo
e bens permanentes de
propriedade do
Tribunal,
compreendendo
servigos de montagem,
desmontagem,
embalagem,
desembalagem, carga e
descarga dos bens do
local (residéncia ou
unidade do Tribunal)
de origem ao local
(residéncia ou unidade
do Tribunal) de destino

Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Locagao do prédio sito
na Av. Gerudes Gomes,
85 - Centro, Municipio
de Redencaéo, Estado

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de

do Para, com todos os RS Permitir a continuidade da prestacao Causas na Justica Garantir a efetividade na
R 12 meses COMAT i Mar/2019 o

comodos e 72.000,00 dos servicgos. do Trabalho da 82 prestagao jurisdicional

dependéncias a ele Regido -

integrantes para 02.122.0571.4256.

abrigar Vara do 6017

Trabalho de Redencao

Locagao Prédio sito na 12 meses RS COMAT Permitir a continuidade da prestacao Abr/2019 Acdo Garantir a efetividade na

Av. 22 de margo, 51.600,00 dos servicos. Orcamentaria: prestacgao jurisdicional

868/870, Quadra 23,
Lote 24, Setor 1,
Centro, Municipio de
Sao Félix do Xingu,
Estado do Para, com
todos os comodos e
dependéncias a ele

Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017




integrantes para
abrigar Vara do
Trabalho de Séo Félix

do Xingu

Permitir a continuidade da prestacao

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica

Garantir a efetividade na

Servigos de chaveiro 12 meses R$ 9.000,00 | COMAT . Abr/2019 .
dos servicos. do Trabalho da 8?2 prestagao jurisdicional
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Contrato para Orcamentaria: . .
~ . L Garantir a efetividade da
prestacao de servicgos ~ X Apreciacao de .
o Prestacdo de servicos e venda de X prestacao jurisdicional e
da empresa brasileira RS . Causas na Justica j .
X 12 meses SeCOR produtos, que atendem as Aperfeicoar os procedimentos
de correios e 900.000,00 . do Trabalho da 82 . i X
, necessidades do TRT8 o judiciais de modo a impulsionar
telégrafos - contrato Regido - _ .
as execucdes trabalhistas
9912346382/2014 02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Orcamentaria:
Apreciacéo de
Manutencao na rede RS X . . X Causas na Justica Garantir a efetividade na
i | 12 meses COMAP Garantir o funcionamento do Tribunal Mai/2019 .
telefonia (Belém) 94.028,28 do Trabalho da 82 prestagao jurisdicional
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
Manutencao elevador 12 meses RS COMAP Garantir ambiente de trabalho Ago/2019 Acéo Observacéo das diretrizes
Ananindeua 62.036,39 adequado para o desempenho das Orcamentaria: atinentes a implementacao de

atividades funcionais

Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

acoes direcionadas a promocao
de agdes de qualidade de vida,
em especial no que se refere a
promocao de saude
ocupacional, a prevencao de




riscos e doencas referentes ao
trabalho, como também a

Manutencao de ar

Garantir ambiente de trabalho

6017 . .
ocorréncia de acidentes em
servigo.
Observacao das diretrizes
~ atinentes a implementacao de
Acao

Orcamentaria:
Apreciacéao de

acoes direcionadas a promocao
de agdes de qualidade de vida,
em especial no que se refere a

. . RS Causas na Justica ~ k
10 condicionado Splits 12 meses COMAP adequado para o desempenho das Ago/2019 promocao de saude
111.190,62 . L do Trabalho da 82 . . ~
Parauapebas atividades funcionais Regis ocupacional, a prevencao de
egido -
8 riscos e doencas referentes ao
02.122.0571.4256. i
6017 trabalho, como também a
ocorréncia de acidentes em
servigo.
Acdo
Orcamentaria:
X X Apreciacao de
Garantir ambiente de trabalho . X .
Manutencdao NOBREAKS RS Causas na Justica Garantir a efetividade na
1 j 12 meses COMAP adequado para o desempenho das Abr/2019 .
(Belém) 133.992,69 . L do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
atividades funcionais e
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Orcamentaria:
X Apreciacao de
Servico de longa . . -
o RS X . . Causas na Justica Garantir a efetividade na
12 distancia exceto 12 meses COMAP Garantir o funcionamento do Tribunal Set/2019 .
] 74.584,80 do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
(Belém) ix
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
13 Manutencéao ar 12 meses RS COMAP Garantir ambiente de trabalho Mar/2019 Acéo Observacao das diretrizes
condicionado Maraba, 136.669,72 adequado para o desempenho das Orgcamentaria: atinentes a implementacéo de

Abaetetuba e Santarém

atividades funcionais

Apreciacao de
Causas na Justica

acoes direcionadas a promocao
de agdes de qualidade de vida,




do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

em especial no que se refere a
promocao de saude
ocupacional, a prevencao de
riscos e doencas referentes ao
trabalho, como também a

Manutencao ar

Garantir ambiente de trabalho

6017 - .
ocorréncia de acidentes em
servigo.
Observacao das diretrizes
_ atinentes a implementacao de
Acao

Orcamentaria:
Apreciacao de

acoes direcionadas a promocao
de agdes de qualidade de vida,
em especial no que se refere a

. RS Causas na Justica ~ k
14 condicionado e SPLIT 12 meses COMAP adequado para o desempenho das Mar/2019 promocao de saude
i 76.500,00 . . do Trabalho da 82 . . _
(Ananindeua) atividades funcionais Regis ocupacional, a prevencao de
egido -
8 riscos e doencas referentes ao
02.122.0571.4256. X
6017 trabalho, como também a
ocorréncia de acidentes em
servigo.
Observacao das diretrizes
~ atinentes a implementacao de
Acéo e X <
. acoes direcionadas a promocao
Orcamentaria: _ i .
L de agées de qualidade de vida,
_ X X Apreciacéo de i
Manutencéo de Garantir ambiente de trabalho X em especial no que se refere a
RS Causas na Justica B k
15 elevador (Anexo l alV 12 meses COMAP adequado para o desempenho das Jan/2019 promocéo de saude
59.687,05 . L do Trabalho da 82 . N _
e Plataforma) atividades funcionais Regis ocupacional, a prevencéo de
egido -
8 riscos e doencas referentes ao
02.122.0571.4256. X
6017 trabalho, como também a
ocorréncia de acidentes em
servigo.
16 Manutencéao de ar 12 meses RS COMAP GGarantir ambiente de trabalho Jul/2019 Acéo Observacao das diretrizes
condicionado VRF 287.987,76 adequado para o desempenho das Orcamentaria: atinentes a implementacéo de

(Macapa)

atividades funcionais

Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 8°
Regido -

acoes direcionadas a promocao
de agées de qualidade de vida,
em especial no que se refere a
promocao de saude




02.122.0571.4256.

6017

ocupacional, a prevencao de
riscos e doengas referentes ao
trabalho, como também a
ocorréncia de acidentes em
servigo.

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de

Servico de telefonia RS . . X Causas na Justica Garantir a efetividade na
17 ) 12 meses COMAP Garantir o funcionamento do tribunal Jun/2019 .
STFC local (Para) 127.133,04 do Trabalho da 82 prestagao jurisdicional
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
Observacao das diretrizes
_ atinentes a implementacéo de
Acéao e X <
. acoes direcionadas a promocao
Orcamentaria: ~ . .
L de acdes de qualidade de vida,
~ X X Apreciacao de .
Manutencéao ar Garantir ambiente de trabalho X em especial no que se refere a
. RS Causas na Justica B )
18 condicionado e SPLITS 12 meses COMAP adequado para o desempenho das Ago/2019 promocao de saude
) 22.670,74 . L do Trabalho da 82 ] . _
(Belém) atividades funcionais Regis ocupacional, a prevencao de
egido -
8 riscos e doencas referentes ao
02.122.0571.4256. X
6017 trabalho, como também a
ocorréncia de acidentes em
servigo.
Acao
Orcamentaria:
X X Apreciacao de
~ Garantir ambiente de trabalho X X .
Manutencao de RS Causas na Justica Garantir a efetividade na
19 12 meses COMAP adequado para o desempenho das Ago/2019 .
elevador (Parauapebas) 53.462,50 . L do Trabalho da 82 prestagao jurisdicional
atividades funcionais ”
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
20 Ar condicionador 12 meses RS COMAP Garantir ambiente de trabalho Jan/2019 Acéo Observacao das diretrizes
CHILLER (Belém) 299.000,00 adequado para o desempenho das Orgcamentaria: atinentes a implementacéo de

atividades funcionais

Apreciacao de

acoes direcionadas a promocao




Causas na Justica
do Trabalho da 8?2
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

de agdes de qualidade de vida,
em especial no que se refere a
promocao de saude
ocupacional, a prevencao de
riscos e doencas referentes ao
trabalho, como também a
ocorréncia de acidentes em
servigo.

Manutencao de

Garantir ambiente de trabalho

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de

| RS Causas na Justica Garantir a efetividade na
21 geradores (Belém e 12 meses COMAP adequado para o desempenho das Jan/2019 .
. 44.000,00 . L do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
Ananindeua) atividades funcionais o
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
Acdo
Orgcamentaria: Observacao das diretrizes
X X Apreciacao de atinentes a implementacao de
Garantir ambiente de trabalho . ~ L R -
RS Causas na Justica acoes direcionadas a promocao
22 Controle de pragas 12 meses COMAP adequado para o desempenho das ~ i .
j . 34.803,24 . L do Trabalho da 82 de agées de qualidade de vida,
(Belém e Ananindeua) atividades funcionais o .
Regido - em especial no que se refere a
02.122.0571.4256. | promogéao de saude
6017
Acao
Orgcamentaria:
Apreciacao de
Servico de telefonia X . X Causas na Justica Garantir a efetividade na
23 j 12 meses RS 3.658,45 COMAP Garantir o funcionamento do tribunal Mar/2019 .
0800 (Belém) do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
Regido -
02.122.0571.4256.
6017
24 12 meses RS COMAP Garantir ambiente de trabalho Fev/2019 Acéo Observacao das diretrizes
Controle de Pragas 44.270,00 adequado para o desempenho das Orgcamentaria: atinentes a implementacéo de

(Macapa)

atividades funcionais

Apreciacao de

acoes direcionadas a promocao




Causas na Justica
do Trabalho da 8?2
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

de agdes de qualidade de vida,
em especial no que se refere a
promocao de saude

25

Manutencéo de
elevadores (Sede e
plataformas)

12 meses

R$
171.150,00

COMAP

Garantir ambiente de trabalho
adequado para o desempenho das
atividades funcionais

Jan/2019

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional

26

Servico de Telefonia
STFC - longa distancia
fora da Sede

12 meses

RS
149.980,66

COMAP

Garantir o funcionamento do tribunal

Ago/2019

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

27

Manutencéo Elevador
Macapa

12 meses

RS
66.000,00

COMAP

Garantir ambiente de trabalho
adequado para o desempenho das
atividades funcionais

Jan/2019

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

28

Manutencao da rede
telefonica

12 meses

R$ 90.763,40

COMAP

Garantir ambiente de trabalho
adequado para o desempenho das
atividades funcionais

Mai/2019

Acao
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

Garantir a efetividade na
prestagao jurisdicional




02.122.0571.4256.

6017

29

Manutencao de
veiculos

52

R$
350.000,00

CODSE

Manutencao do patrimonio publico

Set/2019

Acao
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 82
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional

30

Abastecimento de
veiculos

52

R$
300.000,00

CODSE

Necessidade de servico

Abr/2019

Acao
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 8?2
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacao jurisdicional

31

Seguro de veiculos

52

R$
70.000,00

CODSE

Manutencgéo do patriménio
publicoASCOM

Mar/2019

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de
Causas na Justica
do Trabalho da 8°
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestagao jurisdicional

32

Lavagem de veiculos

52

R$
50.000,00

CODSE

Manutencao do patriménio publico

Jun/2019

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacéo de
Causas na Justica
do Trabalho da 8?
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Garantir a efetividade na
prestacgao jurisdicional




Contratacao de
empresa especializada
na prestacao de

Garantir ambiente de trabalho

Acdo
Orcamentaria:
Apreciacao de

X X RS Causas na Justica Garantir a efetividade na
33 servigo de copeiragem, | 12 meses ASCER adequado para o desempenho das Jan/2019 .
234.063,36 . L do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
garcom e encarregado, atividades funcionais Reals
egido -
para as sedes do s
. 02.122.0571.4256.
Tribunal.
6017
Contratacao de Acdo
empresa especializada Orcamentaria:
para prestacao de " L ~ Comunicacéo e X .
X RS Permitir a continuidade da prestacao . ~ Garantir a efetividade na
34 servico de natureza 12 meses ASCOM X . Ago/2019 Divulgacao .
) i . 149.773,40 dos servicos ao jurisdicionado. L prestacgao jurisdicional
continua de jornalismo Institucional-
e design grafico, com a 02.131.0571.2549.
locacdo de méao de obra 6017
Contratacao de ~
L Acao
empresa especializada -
. Orgamentaria:
para prestacdo de L
X Apreciacao de
servico de natureza RS . . .
: s s L . . Causas na Justica Garantir a efetividade na
35 continua de vigilancia 12 meses 6.708.750,7 | CODSE Seguranca patrimonial e pessoal Jan/2019 .
. ~ do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
armada das instalacées 2 -
. i Regido -
do Tribunal Regional do
) 02.122.0571.4256.
Trabalho da 8* Regido
i 6017
no Estado do Para
Acao
Prestacao de servicos Orgcamentaria:
continuados de Apreciacao de
vigilancia armada nas RS . . Causas na Justica Garantir a efetividade na
36 . 12 meses CODSE Seguranca patrimonial e pessoal Jan/2020 .
dependéncias do 826.846,56 do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
Forum Trabalhista de Regido -
Macapa 02.122.0571.4256.
6017
37 servicos de apoio 12 meses RS CODSE Prestar apoio a equipe de seguranca Jul/2019 Acéo Garantir a efetividade na
administrativo de 227.512,44 do TRT8. Orgcamentaria: prestagao jurisdicional

natureza continuada,

Apreciacao de




nas especialidades de
recepcionista e
Telefonista

Causas na Justica
do Trabalho da 8?2
Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Limpeza, conservacao
e higienizagdo de bens
moveis e imdveis nas

Acao
Orgcamentaria:
Apreciacéao de

dependéncias dos RS . L . . .
L k Promover a limpeza e higienizacao Causas na Justica Garantir a efetividade na
38 prédios do Tribunal 12 meses 2.835.545,7 | COMAP o Fev/2019 .
i dos bens moéveis e imoéveis do TRTS. do Trabalho da 82 prestacgao jurisdicional
Regional do Trabalho 6 -
i . Regido -
da Oitava Regido,
. 02.122.0571.4256.
instalados no Estado do
i 6017
Para
Contratacao de Acdo
empresa especializada Orcamentaria:
em manutencgéo Apreciacdo de
predial para prestacao RS Permitir a continuidade da prestacao Causas na Justica Garantir a efetividade na
39 . i 12 meses COMAP i o Set/2019 .
de servigo continuado 642.471,72 dos servicos ao jurisdicionado. do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
nas instalacées e Regido -
edificios de uso do 02.122.0571.4256.
TRT8 6017
Acdo
X B Orcamentaria:
Limpeza, conservacao L
L Apreciacao de
e higienizagdo de bens . L X . .
L. RS Promover a limpeza e higienizacdo Causas na Justica Garantir a efetividade na
40 moveis e imdveis nas 12 meses COMAP o Out/2019 .
. ) 497.933,52 dos bens moveis e imoéveis do TRT8. do Trabalho da 82 prestacao jurisdicional
dependéncias Forum -
i 3 Regido -
Trabalhista de Macapa
02.122.0571.4256.
6017
41 Manutencao preventiva CODSA Necessidade de manter os Jan/19 Acéao Prestar assisténcia a saude de
e corretiva dos 12 meses RS equipamentos utilizados nos Orgcamentaria: magistrados e servidores.
equipamentos médicos 37.200,00 atendimentos médicos, odontologicos Apreciagao de

e odontolégicos

e ambulatoriais em perfeito
funcionamento.

Causas na Justica
do Trabalho da 82




Regido -

02.122.0571.4256.

6017

Necessidade de coleta e destinacdo

Acao
Orcamentaria:
Apreciacao de

Coleta e destinacao RS final do lixo patolégico produzido pela Causas na Justica Prestar assisténcia a saude de
42 R L. 12 meses CODSA _ Mar/19 X .
lixo patolégico 14.739,96 CODSA decorrente da prestacao de do Trabalho da 82 magistrados e servidores.
servigcos odontologicos e laboratoriais. Regido -
02.122.0571.4256.
6017
TOTAL RS 16.219.041,78

TOTAL NOVAS AQUISIGOES

R$ 33.339.558,49




CAPITULO 5

PLANO DE OBRAS

Considerando a informacao da Secretaria Administrativa sobre os limites orcamentarios, o

Plano de Obras ndo sera executado.



CAPITULO

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE MAGISTRADOS



servidores da EJUD

na Resolucdo TRT-8? n°
370/2010 e Resolucdes
ENAMAT n°s 09/2011 e
18/2015, qaunto a

Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho da 8*
Regido -

02.122.0571.4256.6017

. Quantidad | Custo anual . . Periodo da Programa/acéao suportada . _
Item Objeto X i Demandante | Justificativa Resumida L L Alinhamento estratégico
e estimada | estimado aquisicéo pela aquisicéo
Cumprimento do disposto _ .
B B Acdo Orcamentaria:
X Curso de formagao na Resolucdo TRT-8? n° L
. i ~ _ Apreciacdo de Causas na . ~
inicial e ambientacao 370/2010 e Resolucgoes . Consolidar a gestao
1 . N/A*! R$ 80.000,00 | EJUD 2019 Justica do Trabalho da 8* L.
para magistrados ENAMAT n°s 09/2011 e Rewis estratégica de pessoas
egido -
recém-empossados 18/2015, qaunto a 8
_ . 02.122.0571.4256.6017
formacdo de magistrados
. Cumprimento do disposto _ .
Conferéncia de - Acdo Orcamentaria:
na Resolucdo TRT-8% n° L
abertura do ano _ Apreciacdo de Causas na X ~
. X 370/2010 e Resolucgoes . Consolidar a gestao
2 Judiciario e ano letivo N/A* R$ 4.000,00 EJUD 2019 Justica do Trabalho da 8 .
. ENAMAT n°s 09/2011 e I estratégica de pessoas
da Escola Judicial do Regidao -
o 18/2015, gaunto a
TRT da 82 Regido _ . 02.122.0571.4256.6017
formacdo de magistrados
Conferéncia de Cumprimento do disposto ~ .
. Acéo Orcamentaria:
encerramento do ano na Resolucdo TRT-8? n° L
o _ Apreciagdo de Causas na . 5
judiciario e do ano 370/2010 e Resolucgoes . Consolidar a gestao
3 . N/A* R$ 4.000,00 EJUD 2019 Justica do Trabalho da 82 .
letivo da Escola ENAMAT n°s 09/2011 e Reqis estratégica de pessoas
egido -
Judicial do TRT da 8? 18/2015, qaunto a 8
» _ . 02.122.0571.4256.6017
Regido formacdo de magistrados
Cumprimento do disposto _ .
- Acdo Orcamentaria:
na Resolucdo TRT-8? n° L
_ Apreciagdo de Causas na . .
_ . RS 370/2010 e Resolucdes . Consolidar a gestao
4 Formacao continuada N/A* EJUD 2019 Justica do Trabalho da 82 .
156.046,48 ENAMAT n°s 09/2011 e o estratégica de pessoas
Regido -
18/2015, qaunto a
_ . 02.122.0571.4256.6017
formacao de magistrados
5 Formagao de N/A* R$ 5.000,00 EJUD Cumprimento do disposto 2019 Acdo Orcamentaria: Consolidar a gestao

estratégica de pessoas

1 N/A nio se aplica




formacdo de magistrados
Cumprimento do disposto ~ .
R - Acdo Orcamentaria:
Sem 6nus na Resolucdo TRT-8? n° L
B B Apreciacdo de Causas na X ~
Formacao de ) para EJUD, 370/2010 e Resolugdes . Consolidar a gestao
6 N/A* . EJUD 2019 Justica do Trabalho da 8?2 .
formadores realizado ENAMAT n°s 09/2011 e Reis estratégica de pessoas
egido -
pela ENAMAT 18/2015, qaunto a 8
~ . 02.122.0571.4256.6017
formacao de magistrados
Cumprimento do disposto _ .
B Acdo Orcamentaria:
X na Resolucdo TRT-8? n° L
Aperfeicoamento e _ Apreciacdo de Causas na . _
o 370/2010 e Resolugoes . Consolidar a gestao
7 especializacao de N/A* R$ 40.000,00 | EJUD 2019 Justica do Trabalho da 8?2 .
K ENAMAT n°s 09/2011 e o estratégica de pessoas
magistrados Regido -
18/2015, qaunto a
. 02.122.0571.4256.6017
formacdo de magistrados
Cumprimento do disposto ~ .
~ Acao Orcamentaria:
na Resolugéo TRT-8° n° o
. _ Apreciacao de Causas na . 5
Axilio bolsas de 370/2010 e Resolugoes . Consolidar a gestao
8 N/A* R$ 90.953,52 | EJUD 2019 Justica do Trabalho da 8* L.
estudo ENAMAT n°s 09/2011 e Reql estratégica de pessoas
egido -
18/2015, qaunto a 8
. 02.122.0571.4256.6017
formacdo de magistrados

TOTAL CUSTOS FORMACAO

R$ 380.000,00

2 N/Anao se aplica




CAPITULO 7

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE SERVIDORES



Custo
. Quantidade Justificativa Periodo da _ L . _
Item Objeto . anual Demandante . L Programa/acao suportada pela aquisicao Alinhamento estratégico
estimada . Resumida aquisicéo
estimado
Nocées basicas
sobre a L
Capacitacao e B . L
estrutura i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas X B X
. i N RS desenvolvimen i . Promover a ambientacdo de servidores
1 administrativa, N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido - |
o 1.000,00 to de ser recém-nomeados
jurisdicional e . 02.122.0571.4256.6017
X vidores
funcionamento
do TRT8
X Capacitacao e B . L
Sistema . Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . . .
o RS desenvolvimen . o Promover a ambientag&o de servidores
2 Judiciario N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regiao - )
. 1.000,00 to de ser recém-nomeados
Trabalhista . 02.122.0571.4256.6017
vidores
Capacitacao e B . L
i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas . B X
. Sem desenvolvimen i . Promover a ambientacdo de servidores
3 Proad basico N/A* R . ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido - |
onus** to de ser recém-nomeados
. 02.122.0571.4256.6017
vidores
Capacitagao e 5 . L
. Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . B .
. R desenvolvimen . o Promover a ambientagdo de servidores
4 Pje basico N/A* Sem Onus** | ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido - |
to de ser recém-nomeados
. 02.122.0571.4256.6017
vidores
Capacitacao e B . L
Curso de i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas . B X
X R desenvolvimen i o Promover a ambientacdo de servidores
5 atendimento ao N/A* Sem 6nus** | ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 8?2 Regido - |
o to de ser recém-nomeados
cidadao . 02.122.0571.4256.6017
vidores
6 Etica e servico N/A* RS ASDEP Capacitagao e 2019 Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas | Promover a ambientacdo de servidores
3 *N/A': ndo se aplica

4

** Sem Onus para a Administragdo, pois foram cursos adquiridos em exercicios anteriores ou compartilhados de outros 6rgaos.




desenvolvimen

na Justica do Trabalho da 82 Regido -

puiblico 1.000,00 to de ser recém-nomeados
. 02.122.0571.4256.6017
vidores
~ . Capacitacao e B . L
Gestao de riscos . Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas . ~ .
RS desenvolvimen X . Consolidar a gestao estratégica de
7 para a N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regiao -
i . 4.000,00 to de ser pessoas
integridade . 02.122.0571.4256.6017
vidores
Capacitacao e 5 . L
. . Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . ~ L.
Gestao RS desenvolvimen X N Consolidar a gestdo estratégica de
8 . N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
democratica 5.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
vidores
Ferramentas e
Funcionalidades
do Google, com Capacitacao e B . L
R . Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . N L.
énfase para RS desenvolvimen X B Consolidar a gestao estratégica de
9 L L N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regiao -
criacdo e edicao 2.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
de documentos vidores
colaborativos on
line
Capacitacao e ~ . L
_ i Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . ~ L.
Estruturacdo de RS desenvolvimen X . Consolidar a gestao estratégica de
10 . . N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
minutas Pje 5.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
vidores
L Capacitacao e B . L
Certificacdo i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas X _ L.
desenvolvimen X B Consolidar a gestao estratégica de
11 Google N/A* RS 300,00 | ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 8?2 Regido -
to de ser pessoas
classroom . 02.122.0571.4256.6017
vidores
L Capacitacao e 5 . L
Seminario sobre i Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . ~ L.
i . desenvolvimen i . Consolidar a gestao estratégica de
12 a Lei de Acesso a N/A* R$ 750,00 ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
~ to de ser pessoas
Informagao . 02.122.0571.4256.6017
vidores
5 *N/A: ndo se aplica




Dados,
informacéo e

Capacitacéo e

Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas

. . Sem desenvolvimen X B Consolidar a gestdo estratégica de
13 conhecimento: N/A* R ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
N 6nus*’ to de ser pessoas14
Acesso a . 02.122.0571.4256.6017
. _ vidores
informacéao
) ) Capacitagédo e . - N
Cidadania e . Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . ~ L.
L. R desenvolvimen X . Consolidar a gestao estratégica de
14 Direitos N/A* Sem o6nus* | ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regiao -
to de ser pessoas
Humanos . 02.122.0571.4256.6017
vidores
Sistemas Capacitacao e B . L
L i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas X ~ .
Institucionais RS desenvolvimen i . Consolidar a gestao estratégica de
15 L i N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
Administrativos 40.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
(PROAD e SIGEP) vidores
Sistemas
Institucionais
Judiciarios ( Pje, L
i X Capacitacao e B . L
pje- calc, Pje - X Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas X ~ .
z RS desenvolvimen X o Consolidar a gestao estratégica de
16 aud, e-gestao, N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regiao -
| 79.500,00 to de ser pessoas
Hérus e de . 02.122.0571.4256.6017
i vidores
gerenciamento
de Precatorio
por Polos)
Seminario de
Atualizacdo
Juridica - Direito Capacitacao e . .
. Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . . L.
Processual do RS desenvolvimen i . Consolidar a gestao estratégica de
17 N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 8?2 Regido -
Trabalho - Fases 36.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
de vidores
Conhecimento e
de Execucao
18 Gestéao de Riscos N/A* RS 850,00 ASDEP Capacitagao e 2019 Acéo Orcamentaria: Apreciacao de Causas | Consolidar a gestdo estratégica de
desenvolvimen na Justica do Trabalho da 82 Regido - pessoas
6 *N/A: ndo se aplica

7

**Sem Onus para a Administragdo, pois foram cursos adquiridos em exercicios anteriores ou compartilhados de outros 6rgios.




to de ser
vidores

02.122.0571.4256.6017

Gestdo e

Capacitacao e

Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas

Fiscalizacdo de . RS desenvolvimen X B Consolidar a gestao estratégica de
19 N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regiao -
Contratos 3.000,00 to de ser pessoas
. . . 02.122.0571.4256.6017
Administrativos vidores
32 Formacao Capacitacao e B . L
. i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas . ~ .
continuada para RS desenvolvimen i . Consolidar a gestao estratégica de
20 i N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
mediadores e 9.600,00 to de ser pessoas
. . 02.122.0571.4256.6017
conciliadores vidores
Capacitacao e B . L
L . Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . B L.
Capacitacao RS desenvolvimen X . Consolidar a gestao estratégica de
19 . N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regiao -
Itinerante 40.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
vidores
Elaboracao de Capacitacao e B . L
. . i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas X ~ .
Projetos Basicos RS desenvolvimen i o Consolidar a gestao estratégica de
20 N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 8?2 Regido -
e Termos de 3.000,00 to de ser pessoas
. . 02.122.0571.4256.6017
Referéncia vidores
Termo de
Abertura de
Projeto de Capacitacao e B . L
s i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas X ~ L.
Licitacao - TAPS RS desenvolvimen . B Consolidar a gestao estratégica de
21 N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
e Planos de 4.000,00 to de ser pessoas
. . 02.122.0571.4256.6017
Projeto de vidores
Licitacao
Sustentavel
Capacitacao e B . L
Programa de . Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . . L.
RS desenvolvimen i o Consolidar a gestao estratégica de
22 combate ao N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
15.000,00 to de ser pessoas
estresse . 02.122.0571.4256.6017
vidores
8 * N/A: ndo se aplica

** Sem Onus para a Administragdo, pois foram cursos adquiridos em exercicios anteriores ou compartilhados de outros 6rgaos.




Lingua

Capacitacao e

Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas

. RS desenvolvimen X B Consolidar a gestao estratégica de
23 brasileira de N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regiao -
L 28.000,00 to de ser pessoas
sinais - LIBRAS . 02.122.0571.4256.6017
vidores
L Capacitacao e B . L
Capacitacao i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas X ~ .
RS desenvolvimen . B Consolidar a gestdo estratégica de
24 para condutores N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
| 20.000,00 to de ser pessoas
de veiculos . 02.122.0571.4256.6017
vidores
Formacao e
reciclagem de
membros de Capacitacao e B . L
L . Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . N L.
comissao de RS desenvolvimen X N Consolidar a gestdo estratégica de
25 N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
processo 4.000,00 to de ser pessoas
. . . 02.122.0571.4256.6017
administrativo vidores
disciplinar e
sindicancia
Capacitagao e B . L
. Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . N L.
X RS desenvolvimen X B Consolidar a gestao estratégica de
24 Curso de Tiro N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regiao -
10.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
vidores
X Capacitacao e B . L
Aperfeicoamen- i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas . ~ L.
desenvolvimen i . Consolidar a gestao estratégica de
25 toe N/A* RS ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
o to de ser pessoas
especializagao 12.000,00 . 02.122.0571.4256.6017
vidores
Curso de L
Capacitacao e B . L
governanga, i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas X ~ L.
. desenvolvimen X . Consolidar a gestao estratégica de
26 Planejamento e N/A* RS ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
~ to de ser pessoas
Gestao 6.000,00 . 02.122.0571.4256.6017
. vidores
Estratégica
27 Curso Gestao N/A* ASDEP Capacitagdo e 2019 Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas | Consolidar a gestdo estratégica de

estratégica com

Sem 6nus**

desenvolvimen

na Justica do Trabalho da 82 Regido -

pessoas

9 * N/A: ndo se aplica




uso do BSC

to de ser
vidores

02.122.0571.4256.6017

Curso praticas
em gestdo de

Capacitacao e
desenvolvimen

Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas

Consolidar a gestdo estratégica de

28 riscos, N/A* 3.000.,00 ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 8% Regiao -
X . to de ser pessoas
integridade e . 02.122.0571.4256.6017
K vidores
conformidade
Curso Capacitacao e B . L
. . Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . ~ L.
Introducéo a R desenvolvimen X B Consolidar a gestdo estratégica de
29 _ N/A* Sem 6nus** | ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
Gestéao de to de ser pessoas
. . 02.122.0571.4256.6017
projetos vidores
Capacitacao e B . L
~ i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas X _ L.
Curso Gestao de RS desenvolvimen X . Consolidar a gestao estratégica de
30 i N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regiao -
projetos 3.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
vidores
Curso Capacitagao e B . L
. . Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . N L.
Introducéo a R desenvolvimen X B Consolidar a gestao estratégica de
31 ~ N/A* Sem o6nus** | ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 8?2 Regido -
gestdo de to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
processos vidores
Capacitacao e B . L
~ i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas . ~ L.
Curso gestdo de RS desenvolvimen X o Consolidar a gestao estratégica de
32 N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
processos 4.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
vidores
Curso Gestao de Capacitacao e B . L
. . Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . . L.
Riscos e " RS desenvolvimen i B Consolidar a gestao estratégica de
33 N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
controle Interno 4.000,00 to de ser pessoas
L . 02.122.0571.4256.6017
nas aquisicoes vidores
10 * N/A: ndo se aplica.

** Sem Onus para a Administragdo, pois foram cursos adquiridos em exercicios anteriores ou compartilhados de outros 6rgaos.




Curso
Planejamento

Capacitacéo e
desenvolvimen

Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas

Consolidar a gestdo estratégica de

34 Estratégico para N/A* Sem 6nus** | ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
L to de ser pessoas
organizagées . 02.122.0571.4256.6017
o vidores
publicas
Capacitacao e B . L
Programa de . Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . B L.
_ RS desenvolvimen X B Consolidar a gestao estratégica de
35 formacao de N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regiao -
35.000,00 to de ser pessoas
sucessores . 02.122.0571.4256.6017
vidores
Reciclagem Capacitacao e B . L
i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas . _ .
anual para RS desenvolvimen i o Consolidar a gestao estratégica de
36 . N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
atividade de 70.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
seguranga vidores
Capacitacao e 5 . L
N . Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . . L.
Curso Gestao Sem desenvolvimen X B Consolidar a gestao estratégica de
37 i . N/A* R " ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regiao -
socioambiental onus** to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
vidores
Capacitagao e B . L
i Acdo Orcamentaria: Apreciacao de Causas . ~ .
Semana RS desenvolvimen i . Consolidar a gestao estratégica de
38 i N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
Ambiental 10.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
vidores
Capacitacao e 5 . L
L . Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . . L.
Curso Licitagoes R4 desenvolvimen X B Consolidar a gestao estratégica de
39 L N/A* ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
Sustentaveis 4.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017
vidores
Planos L
. Capacitacao e 5 . L
especificos de RS i Acao Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . ~ L.
L desenvolvimen X B Consolidar a gestao estratégica de
40 capacitacao - N/A* 225.000,0 | ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 82 Regido -
to de ser pessoas
eventos 0 . 02.122.0571.4256.6017
vidores
externos

11 * N/A no se aplica




Capacitacao e _ . L
X Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas . 5 .
L RS desenvolvimen X B Consolidar a gestao estratégica de
41 Reserva Téncica N/A*"™ ASDEP 2019 na Justica do Trabalho da 8% Regiao -
90.000,00 to de ser pessoas
. 02.122.0571.4256.6017

vidores

TOTAL R$ 740.000,00

12 ** Sem Onus para a Administragdo, pois foram cursos adquiridos em exercicios anteriores ou compartilhados de outros érgios.




CAPITULO

PLIANO ANUAL DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Considerando a informacéo da Secretaria Administrativa sobre os limites orcamentarios,

as aquisicoes solicitadas pela Comissao Permanente de Gestao Ambiental nao serao executadas.
O Plano de Logistica Sustentavel esta disponivel no Portal do TRT da 82 Regiao.



CAPITULO

PLANO ANUAL DE CONTRATACOES DE SOLUCOES DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO



. Quantidade | Custo anual | Demandant . . Periodo da Programa/ac¢do suportada . _
Item Objeto i i Justificativa Resumida L L Alinhamento estratégico
estimada estimado e aquisicdo pela aquisicdo
Solucéo Acdo Orcamentaria:
integrada de B Apreciacdo de Causas na . . .
i RS Renovacéo do contrato K Garantir atendimento de qualidade
1 gerenciament 12 meses SETIN Mar/2019 Justica do Trabalho da 8* .
X 74.030,04 43/2017 o aos usuarios
o de servicos Regido -
de Tl 02.122.0571.4256.6017
Agdo Orcamentaria:
Risk Manager - Apreciacdo de Causas na
RS Renovacao do contrato K Prover Seguranca da Informacéao e
2 Suporte 12 meses SETIN Set/2019 Justica do Trabalho da 8* L. L.
L. 37.997,76 83/2015. . continuidade do negédcio
Técnico Regiao -
02.122.0571.4256.6017
s . Manutencgéao do contrato de Acdo Orcamentaria:
uporte
’p X suporte técnico especializado Apreciacdo de Causas na ~
Técnico RS . i K Prover Seguranca da Informacao e
3 L. 12 meses SETIN do Next Generation Firewall e Jan/2019 Justica do Trabalho da 8* Lo L.
especializado 61.224,00 L. . o continuidade do negdcio
. do WEB Application Firewall Regido -
do Firewall
(WAF) 02.122.0571.4256.6017
Acdo Orcamentaria:
B Apreciacdo de Causas na .
Suporte RS Renovacéo do contrato K Garantir a infraestrutura de TIC que
4 12 meses SETIN Jan/2019 Justica do Trabalho da 8 .
PostgreSQL 83.208,72 002/2016. " suporte o negécio
Regido -
02.122.0571.4256.6017
Acdo Orcamentaria:
Suporte e 5 Apreciacdo de Causas na 5 X
_ RS Renovagéo do contrato K Fornecer solugdes de TIC para apoiar a
5 Manutencéo 12 meses SETIN Jun/2019 Justica do Trabalho da 8 L
288.497,29 072/2015. o prestacao jurisdicional
MentorRH Regido -
02.122.0571.4256.6017
6 Software 12 meses RS SETIN Renovagéo do contrato Nov/2019 Agdo Orcamentaria: Fornecer solugées de TIC para apoiar a
biblioteca - 7.514,52 75/2017 Apreciacdo de Causas na prestacao jurisdicional




Justica do Trabalho da 8*

licencas oracle

Regiao -
02.122.0571.4256.6017

SIABI Regido -
02.122.0571.4256.6017
Acdo Orcamentaria:
Solucéo de B Apreciacdo de Causas na .
R RS Renovacao do contrato K Adotar as melhores praticas em
7 Automacéo 12 meses SETIN Nov/2019 Justica do Trabalho da 8
5.688,07 73/2017 » Governanca de TIC
Sydle Regido -
02.122.0571.4256.6017
Acdo Orcamentaria:
. i B Apreciacdo de Causas na L.
Link Belém - RS Renovacao do contrato K Garantir a infraestrutura de TIC que
8 ] 12 meses SETIN Nov/2019 Justica do Trabalho da 82 .
Macapa 47.988,00 28/2017 » suporte o negocio
Regido -
02.122.0571.4256.6017
Acéo Orcamentaria:
. B Apreciacao de Causas na L.
Monitorament RS Renovacao do contrato K Garantir a infraestrutura de TIC que
9 . 12 meses SETIN Ago/2019 Justica do Trabalho da 82 .
o Pje 74.640,00 109/2015. o suporte o negoécio
Regido -
02.122.0571.4256.6017
Agdo Orcamentaria:
Antivirus ~ Apreciagdo de Causas na ~
. RS Manutencéo do contrato K Prover Seguranca da Informacéao e
10 corporativo 12 meses SETIN Jun/2019 Justica do Trabalho da 82 L. .
. 46.471,20 47/2017 . continuidade do negécio
endpoint Regido -
02.122.0571.4256.6017
Agdo Orcamentaria:
Suporte e 5 Apreciacdo de Causas na L.
L RS Renovacéo do contrato K Garantir a infraestrutura de TIC que
11 atualizacao 2 12 meses SETIN Nov/2019 Justica do Trabalho da 8* .
i 62.139,00 108/2017 o suporte o negocio
licencas oracle Regido -
02.122.0571.4256.6017
Agdo Orcamentaria:
Suporte e B Apreciacdo de Causas na L
L RS Renovacao do contrato K Garantir a infraestrutura de TIC que
12 atualizacdo 6 12 meses SETIN Nov/2019 Justica do Trabalho da 8* L.
209.664,00 107/2017 suporte o negécio




Servico de
interligacao ~ .
Acdo Orcamentaria:
de dados,
| B Apreciacdo de Causas na L.
através da RS Manutencao dos contratos K Garantir a infraestrutura de TIC que
13 i . SETIN Jan/2019 Justica do Trabalho da 8 .
integracao as 12 meses 144.919,68 62/2018 e 08/2018 Reais suporte o negocio
egido -
redes 8
. 02.122.0571.4256.6017
NAVEGAPARA
e METROGEPA
Acdo Orcamentaria:
Link Dedicado B Apreciacao de Causas na L
RS Manutencao do contrato K Garantir a infraestrutura de TIC que
14 BGP - 100Mbps | 12 meses SETIN N/A* Justica do Trabalho da 82 .
162.600,00 11/2016 o suporte o negoécio
- Claro Regido -
02.122.0571.4256.6017
Acdo Orcamentaria:
Link Dedicado _ Apreciacao de Causas na L
RS Manutencéo do contrato k Garantir a infraestrutura de TIC que
15 BGP - 100Mbps | 12 meses SETIN N/A* Justica do Trabalho da 82 .
X 161.501,64 12/2016 . suporte o negocio
- Oi Regido -
02.122.0571.4256.6017
_ Agdo Orcamentaria:
Contratacao L
. RS - Apreciacdo de Causas na L
de servico de Manutencéo do contrato K Garantir a infraestrutura de TIC que
16 12 meses 2.369.936, | SETIN N/A* Justica do Trabalho da 8* .
rede dados - 21/2018 o suporte o negocio
64 Regido -
Rede JT
02.122.0571.4256.6017
X Agdo Orcamentaria:
Servico de -
B Apreciacdo de Causas na _ X
Ferramenta RS Manutencéo do contrato K Fornecer solucdes de TIC para apoiar a
17 . 12 meses SETIN N/A* Justica do Trabalho da 8* L
Colaborativa 164.796,00 69/2017 Reis prestacao jurisdicional
egiéo -
Google Apps
(Google Apps) 02.122.0571.4256.6017
18 Manutencao 12 meses RS SETIN Manutencao do contrato N/A*'3 Acdo Orcamentaria: Garantir a infraestrutura de TIC que
da Sala Cofre 363.996,00 36/2017 Apreciagdo de Causas na suporte o negécio
Justica do Trabalho da 8*
Regiao -
13 * N/A: ndo se aplica, pois sdo contratos com prazo de vigéncia superior a 12 meses.




02.122.0571.4256.6017

Acdo Orcamentaria:
Apreciacao de Causas na

Garantia dos RS Manutencéo do contrato K Garantir a infraestrutura de TIC que
19 12 meses SETIN N/A** Justica do Trabalho da 82 .
Storages IBM 58.392,00 48/2018 o suporte o negocio
Regido -
02.122.0571.4256.6017
TOTAL R$ 4.425.204,56

14 * N/A: ndo se aplica, pois sdo contratos com prazo de vigéncia superior a 12 meses.




