GRAZIEL
A LEITE

COLARE
S

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

TERMO DE COOPERACAO N° 001/2022

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO - TRT 8
E A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA,
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS, PARA
APRIMORAMENTO DA ANALISE DE DADOS E INDICADORES
ATINENTES AS DECISOES NOS PROCESSOS
TRABALHISTAS E ADMINISTRATIVAS NO AMBITO DESTE
TRIBUNAL.

PROAD TRT8 N° 1258/2022

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82
REGIAO, inscrito sob o n°® 01.547.343/0001-33, estabelecido na Travessa
Dom Pedro I, n°® 750 - Bairro do Umarizal, na cidade de Belém, capital do
Estado do Paréa, neste ato representado pela Excelentissima
Desembargadora Federal do Trabalho, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido Senhora GRAZIELA LEITE COLARES, inscrita sob o
C.P.F. n° 184.219.382-15, representa a UNIAO, doravante denominado TRT 82
REGIAO e a ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA, com sede em S&o Paulo,
Rua Bela Cintra, N° 772, bloco 102, 10° andar, Consolacdo, CEP 01415-000,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.612.840/0001-57, neste ato representada
pelo senhor MARCELO GUEDES NUNES, nomeado seu presidente em Assembleia
Geral Ordinaria realizada no dia 07 de agosto de 2020, tendo o registro
da reunido sido protocolado para fins de publicidade e eficédcia contra
terceiros sob n°® 70.421, registrado eletronicamente sob n°® 49.337 e
averbado no registro n°® 21.871 de 05 de maio de 2011 no Livro de Registro
A do 8° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sé&ao
Paulo, portador do registro geral n°® 253187874/SSP/SP e do CPF n°
270.229.718-89, residente e domiciliado em S&o Paulo, doravante
denominado ASSOCIACAO.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA,

acesse o seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2022.ZYGD.FBTV:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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tendo em vista o que consta do PROAD TRT8 N° 1258/2022 e em observancia
as disposicdes da Lei n® 8.666/1993, legislacdo correlacionada a politica

plblica e suas alteracdes, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente TERMO a cooperacdo técnico-
cientifica para aprimoramento da andlise de dados e indicadores atinentes
as decisdes adotadas nos processos trabalhistas e administrativos no
dmbito desta 8% Regido Trabalhista, a partir de dados constantes em
ferramentas online disponiveis no Tribunal, mediante o apoio de
especialistas em andlise de dados e estatisticas da Associacdo Brasileira
de Jurimetria, conforme especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho
em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-
se a cumprir o plano de trabalho que, independente da transcricdo, é
parte integrante e indissocidvel do presente Acordo de Cooperacéao
Técnica, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados

neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

3.1 Os participes comprometem-se a:
I - executar as acgdes e monitorar os resultados do Plano de

Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

IT - designar, no prazo de 15 dias, contados da publicacdo do
presente instrumento, representantes institucionais incumbidos de
coordenar a execucdo deste TERMO

ITII - responsabilizar-se por quaisquer danos porventura
causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou
prepostos, ao patrimbénio da outra parte, quando da execucdo deste TERMO;

IV - analisar resultados parciais, reformulando metas quando
necessario ao atingimento do resultado final;

V - cumprir as atribuicdes prdéprias conforme definido no

instrumento;
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VI - realizar vistorias em conjunto, quando necessario;
VII - disponibilizar recursos humanos, tecnoldégicos e
materiais para executar as acdes, mediante custeio préprio;
VIII - permitir o livre acesso aos agentes na execugdo das

agcdes e no monitoramento das agdes em conformidade com o objeto do
presente e do Plano de Trabalho que acompanha este documento.

IX - fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e
disponiveis para o cumprimento das obrigacgdes acordadas; e

X - obedecer as restricgdes legais relativas a propriedade
intelectual, se for o caso.

3.1.1. Os participes, bem como seus representantes e servidores
e qualsquer pessoas que em seu nome estejam envolvidas no manuseio de
informacdes de cardter sigiloso, comprometem-se, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa, civil e penal cabivel quando da violacgéo
do disposto nesta Clausula, a:

I - Observar e manter, em toda a sua extensdo, o sigilo das
informacdes compartilhadas; e

ITI - adotar as medidas de seguranca adequadas, no ambito das
atividades sob seu controle, para manutencdo do sigilo das informacdes.

3.1.2. Os participes comprometem-se, em qualquer acdo gerada
a partir deste TERMO, a dar o devido crédito as suas respectivas
participacdes na elaboracdo dos trabalhos, documentos, publicacdes e
outros produtos das atividades desenvolvidas.

3.1.3. Os participes concordam em oferecer, em regime de
colaboragcdo mutua, todas as facilidades para a execugdo do presente
instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, n&do faltarem
recursos humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do
Plano de Trabalho.

3.1.4. Fica vedada aos participes a utilizacdo de nomes ou
imagens gque caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos nas acdes resultantes deste TERMO, na forma prevista pelo

artigo 37, § 1°, da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC@ES DO TRIBUNAL

4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sé&o
responsabilidades do TRIBUNAL:

I - prover as bases de dados e informagdes para o
desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa;

IT - prestar suporte técnico a analise dos dados, a fim de

facilitar a interpretacdo e compreensdo dos dados e informacdes
fornecidas;

ITT - realizar reunibdes periddicas e manter o constante
didlogo para discussdo dos métodos e diagndsticos gerados a partir de
dados e informagdes extraidas, com o objetivo de wvalidar os resultados e
mapear estratégias de acéo; e

IV - dar publicidade aos resultados obtidos em periddicos
académicos, artigos e demais meios de acesso publico (impresso, digital e
eletrdnico), com vistas a contribuir para o debate de interesse publico,
mencionando que os trabalhos foram desenvolvidos em parceria com a

Associacdo Brasileira de Jurimetria.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO

5.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sédo
responsabilidades da Associagdo Brasileira de Jurimetria:

I - prover analises das bases de dados e dos indicadores
atinentes aos processos;

IT - participar de reunides periddicas para discussédo acerca
da anédlise de dados, para o acompanhamento de resultados e para mapear
estratégias de acéo;

ITT - dar publicidade aos resultados obtidos em periddicos
académicos, artigos e demais meios de acesso publico (impresso, digital e
eletrdénico), com vistas a contribuir para o debate de interesse publico,
mencionando que os trabalhos foram desenvolvidos em parceria; e

IV - contribuir efetivamente para melhoria dos indicadores
atinentes as decisbes adotadas nos processos trabalhistas e
administrativos no admbito desta 8% Regido Trabalhista, além de envidar os

esforcos necessarios para automatizar a extragdo dos dados para
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diagnéstico, andlise e tratamento dos dados pelo TRIBUNAL.

CLAUSULA SEXTA - DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

6.1. O TRT8 e a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de 1liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
garantindo que: o tratamento de dados pessocais dar-se-& de acordo com as
bases legais previstas nas hipdéteses dos Arts. 7°, 11 e 14 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular; o tratamento
seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execugdo do acordo de cooperacdo técnica e do servigo contratado,
utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdéria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial
ou por requisicdo da ANPD; em caso de necessidade de coleta de dados
pessoais indispensaveis a prépria prestacdo do servigco, esta seréa
realizada mediante prévia aprovacdo do TRT8, responsabilizando-se a
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de
tratamento), de acordo com o artigo 7° da LEI 13709/2018. Os dados assim
coletados s poderéo ser utilizados na execucao dos servicos
especificados neste acordo de cooperacdo técnica, e em hipdtese alguma
poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins; eventualmente,
as partes podem ajustar que o TRT8 serd responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes da
alinea ‘¢’ acima; os dados obtidos em razdo desse acordo de cooperacdo
técnica serdo armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de
registro das transacdes realizadas na aplicagcdo de acesso (log) e
adequado controle de acesso baseado em funcdo (role based access control)
e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada
transagcdo e a franca apuracdo, a qualguer momento, de desvios e falhas,

vedado o compartilhamento desses dados com terceiros; encerrada a
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vigéncia do acordo de cooperagdo técnica ou nédo havendo mais necessidade
de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou néao, a
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA interromperd o tratamento dos Dados
Pessoais disponibilizados pelo Contratante e, em no maximo (30) dias, sob
instrugdes e na medida do determinado pelo o TRTS, eliminaré
completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura existentes
(seja em formato digital ou fisico), salvo quando a ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE JURIMETRIA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacédo
legal ou outra hipdtese da LGPD.

6.1.2. A ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA dard conhecimento
formal aos seus empregados das obrigacdes e condigdes acordadas nesta
subcldusula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRTS,
cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata a presente cléausula.

6.1.3. O eventual acesso, pela ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
JURIMETRIA, as Dbases de dados gque contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negbécio implicard para a ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE
JURIMETRIA e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos nesse
sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente acordo de
cooperacdo técnica e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo
final.

6.1.4. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA cooperard com O
TRT8 no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos
dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de
Dados em vigor e também no atendimento de requisicgdes e determinagdes do
Poder Judicidrio, Ministério Publico, Orgdos de controle administrativo;

6.1.5. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA deverd informar
imediatamente ao TRT8 qgquando receber uma solicitagcdo de um Titular de
Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de responder
qualquer solicitacdo em relacdo aos Dados Pessoais do solicitante, exceto
nas instrugdes documentadas do TRT8 ou conforme exigido pela LGPD e Leis
e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor.

6.1.6. O “Encarregado” ou “DPO” da ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE
JURIMETRIA, manterd contato formal com o Encarregado do TRT8, no prazo de
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24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violacdo ou risco de violacdo de dados pessoalis, para qgque este
possa adotar as providéncias devidas, na hipdétese de questionamento das
autoridades competentes.

6.1.7. A critério do Encarregado de Dados do TRT8, a
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA poderd ser provocada a colaborar na
elaboracdo do relatdério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o
risco inerente dos servicos objeto deste acordo de cooperacdo técnica, no
tocante a dados pessoais.

6.1.8. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas
conforme estabelecido neste acordo de cooperacdo técnica e também de
acordo com o que dispde a Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

6.1.9. A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA deve assinar o

termo de responsabilidade e Sigilo que compde esse documento como anexo

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO

7.1. Os participes no prazo de 10 dias, a contar da celebracéo
do presente acordo, deverdo designar formalmente pessoas envolvidas e
responsaveis para gerenciar a parceria, zelar por seu fiel cumprimento,
coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e supervisionar as
acdes que serdo realizadas para o cumprimento do ajuste.

7.2. Competird aos designados a comunicagdo com o outro
participe, bem como transmitir e receber solicitacdes e marcar reunides.

7.3 Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este deverd ser substituido. A comunicacdo deverd ser feita
ao outro participe, no prazo de até 3 dias da ocorréncia do evento,

seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS

8.1. Este TERMO n&o implica em desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros
entre os participes.

8.2. Se para a execucdo do presente acordo houver necessidade

de transferéncia de recursos financeiros, esta devera ser processada por
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meio de procedimentos proéprios dos participes.
8.3. Os servicos decorrentes do presente Acordo serédo
prestados em regime de cooperacdo mutua, nédo cabendo aos participes

quaisquer remunerag¢des pelos mesmos.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS
9.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes,
em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, né&o sofreréo
alteragcdo na sua vinculag¢do nem acarretardo quaisquer ©6nus ao outro
participe.
9.2. As atividades né&o implicarédo cessdo de servidores, que poderéo
ser designados apenas para o desempenho de acdo especifica prevista no

acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E VIGENCIA
10.1. O presente TERMO vigorard pelo prazo de 36 (trinta e
seis) meses, a contar da data de sua publicacdo no Didrio Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado, mediante acordo entre os participes, com

antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAC@ES
11.1.0 presente Termo poderd ser mantido ou alterado, no todo

ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1.0 presente TERMO poderd ser rescindido a
qualquer tempo, por gquaisquer das partes, mediante simples comunicacédo
escrita, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

12.2. Este Convénio poderd ser denunciado por qualquer
das partes, mediante devida Jjustificativa, sem quaisquer ©&nus advindos
dessa medida, imputando-se as partes, as responsabilidades das obrigacgdes
decorrentes do prazo em que tenha vigido o acordo e creditando-se-lhes os

beneficios adquiridos no mesmo periodo.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
13.1. Incumbird ao TRIBUNAL, publicar extrato do Termo
de Cooperagdo Técnica na imprensa oficial, em até 15 dias apds a sua

assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DIVULGACAO
14.1. A divulgacdo dos resultados dos trabalhos
desenvolvidos serd feita apds deliberacdo e aprovacdo das analises
empreendidas, comprometendo-se as partes a decidirem em conjunto os

veiculos de divulgacd&o e seus respectivos contetdos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS
15.1. Os participes deverdo aferir os beneficios e
alcance do interesse pUblico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a
elaboracdo de relatdério conjunto de execucdo de atividades relativas a
parceria, discriminando as acdes empreendidas e os objetivos alcancados,
no prazo de até 30 dias apds o encerramento das etapas e do presente

TERMO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
16.1. Caso resultem da consecucdo do presente TERMO,
convénios e/ou contratos, aperfeicoamento ou inovacgdes passiveis de
obtencdo de privilégios de invencgdes e outros, nos termos da Legislacéo
Brasileira e das Convengdes Internacionais de que o Brasil seja
signatario, fica estabelecido que o assunto, inclusive no que se refere a
industrializacdo e a sua comercializacdo, deverd ser formalizado através

de TERMOS DE AJUSTES, correspondentes a cada agdo considerada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
17.1. As situacdes nédo previstas no presente instrumento
serédo solucionadas de comum acordo entre 0os participes, cujo

direcionamento deve visar a execucdo integral do objeto.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIAGAO E DO F RO

18.1. Para dirimir quaisquer litigios oriundos deste
instrumento, excluindo qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
fica eleito o Foro da Justica Federal do Estado do Para.

E, por estarem assim ajustadas, firmam os participes o
presente instrumento, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, perante
as testemunhas abaixo identificadas, para que produza oS necessarios

efeitos legais.

Belém/PA, 29 de abril de 2022

Pelo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT 8° REGIAO

GRAZIELA LEITE COLARES
Desembargadora Pfkesidente

Pelo: ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE JURI

MARCELO GUEDES \NUNES

Presidente da Associacéo

TESTEMUNHAS :

1. 2.
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PLANO DE TRABALHO

ooperacdo Institucional entre o TRT8 e a

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA

1 DADOS CADASTRAIS

Orgao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

CNPJ/MF
01.547.343/0001-33

Endereco

Travessa D. Pedro I, 746, Bairro do Umarizal

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Belém PA 66050-100 (91) 4008-7070
Nome do Responsavel CPF

GRAZIELA LEITE COLARES

184.219.382-15

CI/Orgdo Exp.: --

Orgao

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA

CNPJ/MF
13.612.840/0001-57

Endereco

Rua Bela Cintra, 772,

bloco 102, 10° andar, Consolacédo

CEP DDD/Telefone
Cidade UF

01415-000 (11) 9 3727-6209
Sdo Paulo SP

CPF

Nome do Responsavel

MARCELO GUEDES NUNES

270.229.718-89

CcI1/0rgédo Exp.:
253187874 SSP/SP
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2 IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo

Cooperacdo Institucional entre Abril/2022 a Marco/2025
o TRT8 e a ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE JURIMETRIA.

Objeto:

Cooperacdo técnico-cientifica para o aprimoramento da andlise de dados
e indicadores atinentes as decisdes adotadas nos processos
trabalhistas e administrativos no ambito desta 8% Regido Trabalhista,
a partir dos dados de ferramentas online disponiveis no TRIBUNAL,
mediante o apoio de especialistas da Associacdo Brasileira de
Jurimetria, conforme especificacdes estabelecidas no presente Acordo,

nos moldes do cronograma estabelecido entre as partes.

Objetivo a ser alcancgado:

Intercambiar informacdes e experiéncias e apoio técnico-institucional,
relativos ao aprimoramento da andlise de dados e indicadores atinentes
as decisdes adotadas nos processos trabalhistas e administrativos no
dmbito desta 8% Regido Trabalhista, a partir dos dados de ferramentas
online disponiveis no TRIBUNAL, além de outras acgdes que visem o

aperfeicoamento da gestdo de indicadores e dados pelo Tribunal.

3 PLANO DE PROJETO

Os responséaveis de cada participe pela gestdo do Acordo de Cooperacao
Técnica deverdo elaborar, em conjunto, relatdérios de monitoramento
para acompanhamento da execucdo dos projetos e agdes, observando
metodologia de gerenciamento, promovendo o detalhamento e

acompanhamento do escopo, do cronograma e dos resultados.
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Os gestores deverdo apresentar relatdédrio semestral de acompanhame to
do projeto para ser enviado ou apresentado aos dirigentes dos &érgédos
participes quando solicitado. A documentacdo do projeto deverd ser
armazenada em ambiente que permita a recuperacdo das informacdes pelos

interessados.

4 CUSTOS

O Acordo de Cooperacdo Técnica objeto deste Plano de Trabalho ndo tem
natureza onerosa. A responsabilidade pelo desembolso relativo a
especificacdo, ao desenvolvimento, manutenc¢do, produgdo e implantacgéao
dos sistemas informatizados de produtos que serdo entregues durante a
vigéncia do Acordo de Cooperacdo Técnica competem especificamente a

cada 6rgdo responsavel.

5 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Duracao
Atividade

Inicio Término
Andlise e coleta de dados 03/2022 05/2022
Estruturacdo e arrumacdo dos dados 05/2022 08/2022
Desenvolvimento de novos indicadores 08/2022 10/2022
relevantes
Automatizacdo da extracdo de dados 10/2022 02/2023
Desenvolvimento de Acdes 02/2023 04/2023
Treinamento 02/2023 05/2023
Divulgacéao 05/2023 05/2023

E, para a validade do que pelos participes foi pactuado,
firma-se este PLANO DE TRABALHO, em 2 (duas) vias, de iguais teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
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Belém/PA, 29 de abril de 2022.

Pelo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT 8° REGIAO

GRAZIELA LEITE COLARES
Desembargadora Presidente
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Pelo: ASSOCIAGAO BRASILEIRA DWEJURIMETRFA
: |

j&\K_k}\K{ ]

MARCELO GUEDES\ NUNES

Presidente da Associacéo

TESTEMUNHAS :

RG:

CPF':

RG:

CPF':



