PODER JUDICIARIO )
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PROCESSO TRT PROAD 2436/2019 RESOLUGCAO N° 067/2021

(ALTERADA PELAS RESOLUCOES N°S 007/2022 E 007/2023)

Institui a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacd@o no
dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e, em sessdo ordinadria on 1ine hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora Graziela Leite
Colares, Presidente, ©presentes os Excelentissimos Senhores Maria
Valquiria Norat Coelho, Vice-Presidente; Rosita de Nazaré Sidrim
Nassar, Georgenor de Sousa Franco Filho, José Edilsimo Eliziéario
Bentes, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Gabriel Napoledo Velloso
Filho, Marcus Augusto Losada Maia, Sulamir Palmeira Monassa de
Almeida, Luils José de Jesus Ribeiro, Walter Roberto Paro, Ida Selene
Duarte Sirotheau Corréa Braga, Maria Zuila Lima Dutra, Paulo Isan
Coimbra da Silva Junior, Raimundo Itamar Lemos Fernandes Junior e
Antonio Oldemar Coelho dos Santos, Desembargadores do Trabalho; e a
Excelentissima Senhora Procuradora Regional do Trabalho, Doutora

Cintia Nazaré Pantoja Ledo; e

CONSIDERANDO a diretriz contida na Secdo V - Da Valorizacéo
e do Ambiente de Trabalho - da Resolucdo CNJ n° 240, de 9 de setembro
de 2016, gque recomenda, no seu inciso XII do art. 8°, que sejam
instituidas regras de conduta ética e realizadas acgdes de prevencido e
combate a mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assédio ou o
desrespeito aos valores profissionais do servicgo publico judiciario e
da magistratura;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CSJT n°® 237, de 23 de
abril de 2019, gque institui a Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO o previsto no Art. 34 da Resolugdo TRT8 n° 4,
de 10 de fevereiro de 2020, gque prevé a Politica de Prevencdo e
Combate ao Assédio Moral como instrumento de viabilizacdo da Politica

de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, no que concerne as diretrizes da
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temdtica de valorizacdo e ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n°® 351, de 28 de
outubro de 2020, que institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito do
Poder Judiciédrio;

CONSIDERANDO o previsto na Resolucdo TRT8 n° 49, de 14 de
junho de 2021, que referenda a aprovagcdo do Plano Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido para o periodo de 2021 a
2026 e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO que constitui objetivo estratégico da Justica
do Trabalho da Oitava Regido promover o trabalho decente e a
sustentabilidade;

CONSIDERANDO o que consta do Processo PROAD 2436/2019; e

CONSIDERANDO a deliberacd&o do Egrégio Tribunal Pleno em
sessdo ordindria on line do dia 13 de setembro de 2021;

RESOLVE instituir a Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no &admbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, conforme abaixo:

CAPITULO I

Das Disposigdes Iniciais

Art. 1° A Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo na Justica do Trabalho da Oitava
Regido tem como finalidade a promocdo do trabalho digno, saudéavel,
seguro e sustentavel, buscando coibir, dessa forma, condutas que

configurem assédio e discriminacdo no ambiente do trabalho.

Paragrafo tunico. Esta Resolugdo aplica-se a todas as condutas de
assédio e discriminacdo no ambito das relagdes socioprofissionais e da
organizacdo do trabalho, praticadas presencialmente ou por meios virtuais,
inclusive aquelas contra estagidrios, aprendizes, prestadores de servicos,

voluntdrios e outros colaboradores.

Art. 2° Para os fins desta Resolucdo, serdo consideradas as
definicdes e principios previstos, respectivamente, nos Artigos 2° e
3° da Resolucdo CNJ n° 351/2020.
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CAPITULO II

Das Diretrizes e Ag¢des de Prevengao

Art. 3° S&o diretrizes gerais da Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo

na Justica do Trabalho da Oitava Regido:

I - a promocd&o de um ambiente de trabalho seguro, saudavel,

respeitoso e sem discriminacdo, favorecendo a diversidade;

IT - a implementacdo de uma cultura organizacional pautada por

respeito mutuo, equidade de tratamento e garantia da dignidade;

IIT - o desenvolvimento e a difusd&o de experiéncias e métodos de
gestdo e organizacdo laboral gque promovam saude, sustentabilidade e

seguranc¢a no trabalho;

IV - a conscientizacdo e o fomento de campanhas e eventos sobre
o tema, com énfase na conceituacéo, na caracterizacdo e nas

consequéncias das préaticas discriminatérias e assediadoras;

v - a capacitacéo de magistrados, gestores, servidores,
estagiéarios, aprendizes e empregados de empresas prestadoras de

servigco visando a prevencdo de conflitos;

VI - o monitoramento de atividades institucionais, de modo a

prevenir a degradagdo do meio ambiente de trabalho;

VII - o incentivo a solugdes pacificadoras para os problemas de
relacionamento ocorridos no ambiente de trabalho, com vistas a evitar

o0 surgimento de situacdes de conflito;

VIII - a promog¢do de ©politica institucional de escuta,

acolhimento e acompanhamento de pessoas;

IX - o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para

resolucdo de conflitos;

X - a avaliacd&o peridédica do tema nas pesquisas de clima

organizacional.

§ 1° Os programas de aperfeicoamento e capacitacdo, inclusive os
de desenvolvimento gerencial, deverdo prever em seus curriculos e

itinerdrios formativos o tema da prevencdo e enfrentamento da
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discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do
respeito a diversidade e outros conteldos correlatos, relacionando-os

com 0S processos de promog¢do a saude no trabalho.

§ 2° Os gestores deverdo promover ambiente de dialogo,
cooperagdo e respeito a diversidade humana e adotar métodos de gestédo
participativa e organizacdo laboral que fomentem a satde fisica e

mental no trabalho.

§ 3° O atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e
discriminacdo serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos de
trabalho integrados entre as unidades e especialidades profissionais,

de modo especial entre as areas de gestdo de pessoas e saude.

Art. 4° A prevengdo e o enfrentamento as praticas de assédio e
discriminacdo terdo sua base na gestdo e organizacdo do trabalho,
observadas as diretrizes previstas no Art. 5° da Resolugdo CNJ n°
351/2020, destacando-se a responsabilidade dos gestores na analise
critica dos métodos de gestdo e organizacdo do trabalho adotados em
suas unidades, assim como na promocdo de relagcdes de respeito a

diversidade, cooperacdo e resolucdo de conflitos em sua equipe.

Paragrafo unico. Cabe ao gestor o desenvolvimento permanente de
suas competéncias relacionais e de gestdo de pessoas, devendo buscar
suporte das instdncias e &reas competentes sempre gque necessitarem de
apoio, em especial nas temédticas de resolucdo de conflitos,

enfrentamento ao assédio e a discriminacdo, saude mental no trabalho e

outros temas afins.

Art. 5° Serd oferecido acolhimento, escuta, acompanhamento e
orientacdo a todas as pessoas afetadas por situacdes de assédio e
discrimina¢cdo no ambito institucional, resguardado pelo sigilo
profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a
satide mental no trabalho, observando-se as diretrizes e recomendacdes

previstas no Capitulo VI da Resolucdo CNJ n° 351/2020.

Art. 6° O Comité de Etica e Integridade do Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido devera: (Redacdo dada pela Resolugcdo TRT8 n°
007/2023)

I -—elaborar cartilha contendo:
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a) informagcdes sobre a conceituacéao, a caracterizacao, as

consequéncia do assédio e discriminacédo;
b) as formas de encaminhamento e tratamento das denuncias;

c)as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das

dentncias;

d) outras questdes relevantes para o bom desenvolvimento desta

Politica;

Paragrafo uUnico. A cartilha deverd ser disponibilizada em local
visivel ao publico e no Portal do Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiédo.

CAPITULO III

Dos Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual
(Redacdo dada pela Resolucdo TRT8 n° 007/2023)

Art. 7° O0Os subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo da Justica do
Trabalho da 82% Regido, do Tribunal e do Foro de 1° Grau, seréo
integradas pelos seguintes membros efetivos: (artigo alterado pela
Resolucdo TRT8 n° 007/2023)

I - Subcomité do Tribunal: (inciso alterada pela Resolugdo
TRT8 n° 007/2023)

a)um(a) Desembargador (a) do Trabalho, indicado (a) pela
Presidéncia, que <coordenard o Subcomité; (alinea alterada pela
Resolugdo TRT8 n° 007/2023).

b) um(a) servidor(a) eleito(a), indicado(a) pelo respectivo
sindicato ou associacédo; (alinea alterada pela Resolucdo TRT8 n°

007/2023) .

c) um(a) colaborador (a) terceirizado (a) eleito(a),
indicado(a) pelas entidades sindicais ou associacgédo; (alinea alterada

pela Resolugdo TRT8 n° 007/2023).
d) um (a) servidor (a) indicado (a) pelo Subcomité de

Acessibilidade e 1Inclusédo; (alinea alterada pela Resolugcdo TRT8 n°

007/2023) .
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e)um(a) servidor(a) representante da diversidade de género
indicado(a) pelo Subcomité de Participagdo Feminina na Justicgca do
o

Trabalho da 8? Regido; (alinea alterada pela Resolugcdo TRT8 n
007/2023) .

IT - Subcomité do Foro de 1° Grau: (inciso alterado pela

Resolugdo TRT8 n° 007/2023).

a) um magistrado (a) indicado (a) pela Presidéncia, que
coordenard o Subcomité; (alinea alterada pela Resolucdo TRT8 n°
007/2023) .

b) um(a) servidor (a) eleito(a), indicado ©pelo respectivo
sindicato ou associacédo; (alinea alterada pela Resolucdo TRT8 n°
007/2023) .

c) um(a) colaborador (a) terceirizado (a) eleito(a),

indicado(a) pelas entidades sindicais ou associacédo; (alinea alterada

pela Resolugdo TRT8 n° 007/2023).

d) um (a) servidor (a) indicado (a) pelo Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo; (alinea alterada pela Resolugdo TRT8 n°

007/2023) .

e)um(a) servidor(a) representante da diversidade de género
indicado (a) pelo Subcomité de Participacdo Feminina na Justica do
(o)

Trabalho da 82% Regié&o. (alinea alterada pela Resolugcdo TRT8 n
007/2023) .

Art. 8° O0Os Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do Tribunal e do
Foro de 1° Grau, além das atribuicdes relacionadas ao tratamento das
noticias de assédio e discriminac&o previstas no Capitulo IV, serédo

responsaveis: (caput alterado pela Resolucdo TRT8 n° 007/2023).

I - pelo monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo da adocéao

desta Politica;

II - pela contribuigcdo ao desenvolvimento de diagnédstico

institucional das praticas de assédio moral e sexual;

ITIT - pela solicitacdo de relatdérios, estudos e pareceres
aos oO6rgdos e unidades competentes, resguardados o sigilo e o

compromisso ético- profissional das &reas técnicas envolvidas;
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IV - pela sugestdo de medidas de prevencdo, orientacdo e

enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho;

V - pela representacdo aos 6rgdos disciplinares da ocorréncia
de quaisquer formas de retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os
canals préprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou
sexual;

VI - pelo alerta sobre a existéncia de ambiente, pratica ou
situacdo favoravel ao assédio moral ou assédio sexual;

VII - pela elaboracdo de recomendagcdes e solicitacédo de
providéncias as diregcdes dos o6rgdos, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio;

VIII - pela articulacdo com entidades publicas ou privadas
que tenham objetivos idénticos aos dos subcomités indicados no caput.
(inciso alterado pela Resolugcdo TRT8 n° 007/2023).

Pardgrafo UGnico. Os Subcomités indicados no caput néo
substituem as Comissdes de sindicdncia e de processo administrativo

disciplinar. (pardgrafo alterado pela Resolugdo TRT8 n° 007/2023).

CAPITULO IV

Da Noticia de Assédio ou Discriminacéo
Art. 9° Qualquer pessoa que se sinta vitima ou testemunhe
condutas que possam configurar modalidade de assédio ou discriminacdo
nas relacgbes socioprofissionais e no ambiente do trabalho poderé
encaminhar a noticia desses atos as seguintes instdncias, observadas

suas atribuicdes especificas:

I - Secretaria de Gestdo de Pessoas;
II - Coordenadoria de Saude;
III - Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio

Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do Tribunal ou do Foro de

1° Grau, observando-se o disposto no § 1°; (inciso alterado pela
Resolucdo n° 007/2023)
IV - Subcomité de Acessibilidade e Inclusédo; (inciso alterado

pela Resolucdo n° 007/2023)

V - Comité de Etica e Integridade; (inciso alterado pela
Resolucdo n° 007/2023)

VI - Corregedoria Regional e
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VII - Ouvidoria.
S 1° As unidades acima mencionadas encaminharéo

obrigatoriamente a noticia ao Presidente do Subcomité de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéao
do Tribunal, nos casos de estarem envolvidos servidores e magistrados
lotados no 2° grau e/ou servidores lotados na &area administrativa, e
ao Presidente do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual do Foro de 1° Grau, quando o fato ocorrer
com servidores e magistrados lotados no 1° Grau. (pardgrafo alterado
pela Resolucdo n° 007/2023)

§ 2° A noticia poderd ser encaminhada pelas associacgbes e
sindicatos de servidores e magistrados do Tribunal Regional do

Trabalho da Oitava Regido.

§ 3° 0O encaminhamento da noticia a uma das 1instancias
institucionais néo impede a atuagcdo concomitante da 4rea de
acompanhamento psicossocial e ndo inibe as préaticas restaurativas para

a resolucédo de conflitos e promocdo de ambiente de trabalho saudavel.

§ 4° A instédncia que receber noticia de assédio ou discriminacéo
informard a 4&rea de acompanhamento psicossocial para acolhimento,
suporte, orientacdo e auxilio na modificacdo das situac¢des noticiadas

sempre que o noticiante assim o desejar.

§ 5° Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de noticia de

assédio ou discriminacdo, sendo vedado o anonimato.

Art. 10. Apds o recebimento da noticia, o Presidente do
respectivo Subcomité indicado no § 1° do art. 9° designard subcomité
especializado, composto por seu Presidente e mais 2 (dois) membros
dentre os demais integrantes, para tratamento da noticia. (artigo

alterado pela Resolugcdo n° 010/2022)

Art. 11. Apds a designacgdao, o subcomité especializado
reunir-se-4, em até 5 (cinco) dias uUteis, para discutir o procedimento
e acgdes para o tratamento da questédo, assegurada a confidencialidade

do procedimento (artigo alterado pela Resolucdo n® 007/2023)

I - O Presidente do subcomité especializado ou membro(s) por
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ele designado(s) devera(do) ouvir as partes envolvidas, realizando
entrevistas em local gque as preserve; (inciso alterado pela
Resolucdo n° 007/2023)

IT - O subcomité especializado cuidard para que as partes
envolvidas tenham toda assisténcia, orientacdo e acompanhamento de que
necessitem, com apoio de equipe multidisciplinar em saltde; (inciso
alterado pela Resolug¢do n° 007/2023)

ITTI - As partes envolvidas poderdo ser acompanhadas de pessoa
de sua confianca durante sua entrevista, assim como apresentar

elementos que versem sobre a comprovacdo dos atos.

Art. 12. O subcomité especializado procederd a apuracdo da
noticia, no prazo de 30 dias, prorrogavel, uma unica vez, por igual
periodo, desde que justificadamente, sendo recomendédvel, entre outras
acdes, a verificacdo do local e das condig¢des de trabalho, no intuito
de obter informagdes e esclarecer os fatos, podendo solicitar os
documentos e as informacdes necesséarias. (artigo alterado pela
Resolucdo n° 007/2023)

Pardgrafo Unico. Portaria da Presidéncia ird disciplinar o
fluxo do tratamento da denuncia. (pardgrafo incluido pela Resolug¢do n°
007/2023)

Art. 13. O subcomité especializado ird elaborar relatédrio
conclusivo, indicando, se for o caso, agdes para prevencdo e
resolucdo da situacdo de assédio e discriminacéo, assim como
propostas para solucdo conciliatéria mediante ajuste de conduta, com
a aquiescéncia dos envolvidos, observada a preservacdo da saude e
integridade fisica e moral das possiveis vitimas de assédio moral,
devendo o relatdério ser encaminhado ao Subcomité indicado no § 1° do

art. 9° para homologacdo. (artigo alterado pela Resolucdo n°® 007/2023)

§ 1° O relatdrio de que trata o caput serd encaminhado pelo
Subcomité indicado no §1° do art. 9°: (pardagrafo alterado pela
Resolucdo n° 007/2023)

a) ao Presidente do Tribunal para deliberacdo, caso O
denunciado tenha lotacd&o na 4&rea administrativa, nos gabinetes dos
desembargadores ou seja desembargador; (alinea alterada pela Resoluc¢do
n° 007/2023)
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b) ao Corregedor Regional para deliberacéo, caso o
denunciado seja servidor de oérgdo do primeiro grau de jurisdicdo ou
juiz titular ou substituto. (alinea alterada pela Resolucdo n°
007/2023)

§ 2° Na hipdbtese de ser denunciado o Presidente ou o Corregedor,
assim como servidor lotado em seu gabinete ou de sua designacgdo, o

relatdério serd encaminhado ao respectivo substituto legal.

§ 3° Caso fique demonstrado irregularidade no servigco publico,
na forma do artigo 143 da Lei n°® 8.112/1990, a Administracdo fica
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicéncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla

defesa.

Art. 14. Estando os interessados de comum acordo, poderad ser
realizada a conciliacd&o do conflito, com a participacdo do subcomité
especializado, que designard componente para conduzi-la. (artigo
alterado pela Resolug¢do n° 007/2023)

Art. 15. O papel do conciliador é assistir as partes de forma

imparcial, buscando solucdes para resolver o problema.

Art. 16. Em caso de conciliacdo, haverd o seu acompanhamento
pelo subcomité especializado, a fim de garantir que os compromissos
assumidos sejam cumpridos. (artigo alterado pela Resolugdo n°
007/2023)

Art. 17. N&o sendo possivel a solucdo consensual da situacgéo
noticiada, os envolvidos deverdo ser consultados sobre o interesse em

dar continuidade ao procedimento na instdncia competente.

Pardgrafo uUnico. Em caso positivo, o Presidente do Subcomité
competente indicado no §1° do art. 9° encaminhard a autoridade
competente, conforme §1° do Art. 13, a memdéria descritiva com a
sintese da questéo, observando-se o sigilo das informacdes.

(pardgrafo alterado pela Resolucdo TRT8 n° 007/2023).
CAPITULO V

Das Disposig¢des Finais
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Art. 18. A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido deverd manter registros estatisticos de dentncias, sindicéncias
e processos administrativos disciplinares gque envolvam assédio moral
no ambiente de trabalho.

§ 1° Os dados estatisticos deverdo ser encaminhados aos
Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo do Tribunal e do Foro do 1° grau e ao Comité
de Combate ao Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de subsidiar as acdes
institucionais para prevencdo e combate ao assédio moral. (pardgrafo
alterado pela Resolugdo n°® 007/2023)

§ 2° A Divisdo de Controladoria Administrativa deve encaminhar a
Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido relatédrio
informando a abertura de sindicé@ncias e processos administrativos

disciplinares que envolvam assédio moral no ambiente de trabalho.

Art. 19. Esta Politica integrarad todos os contratos de estédgio e
de prestagcdo de servicos firmados pela Justica do Trabalho da 8?2
Regiao, de forma a assegurar o) alinhamento entre oS

colaboradores. (artigo alterado pela Resolugdo n° 007/2022)

Art. 20. Serd dado amplo conhecimento desta Politica aos
magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores que atuam nos
6rgdos do Poder Judiciadrio, bem como dos instrumentos e canais

disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 21. Os Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do Tribunal e do Foro de
1° Grau deverd@o analisar a possibilidade de representacdo aos 6rgédos
préprios do Tribunal, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6érgdo do
Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria
Publica e a outros o6érgdos de assisténcia judicidria gratuita, nos
casos de retaliacdo a funcionéadrios(as) de empresas prestadoras de
servicos que tenham noticiado fatos relacionados a esta Resolucéo,
mesmo apds eventual rescisdo do contrato do prestador de servigos,
para as responsabilizacdes cabiveis. (artigo alterado pela Resolugdo
n® 007/2023)
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Art. 22. A segunda semana do més de maio passa a ser considerada
a Semana de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e
a Discriminacd&o no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido.

Art. 23. Eventuais davidas acerca da aplicacdo desta Resolucgéo

serdo dirimidas pelo Tribunal Pleno.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo,

ficando revogada a Resolucdo TRT8 n° 33/2020.

Belém, 13 de setembro de 2021.

GRAZIELA LEITE COLARES
Desembargadora Presidente

FONTE: Divulgada no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho no dia 16 de
setembro de 2021 (quinta-feira) e considerada publicada no dia 17 de
setembro de 2021 (sexta-feira).



