PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

RESOLUGAO TRT8 N° 031 DE 10 DE JUNHO DE 2024
(Alterada pelas Resolugdes TRT8 n.° 32/2024 e 38/2024)

Referenda os termos da Portaria
PRESI n.° 396, de 29 de abril de
2024.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso de
suas atribuicbdes legais e regimentais e, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA;
presentes as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras e os Excelentissimos
Senhores Desembargadores, IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA BRAGA
Vice-Presidente, MARIA ZUILA LIMA DUTRA Corregedora-Regional, ROSITA DE
NAZARE SIDRIM NASSAR, JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES, FRANCISCA
OLIVEIRA FORMIGOSA, SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY, SULAMIR
PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA, LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO, WALTER
ROBERTO PARO, MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO, PAULO ISAN COIMBRA DA
SILVA JUNIOR, RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR, ANTONIO
OLDEMAR COELHO DOS SANTOS, CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR e
SELMA LUCIA LOPES LEAO; assim como o Excelentissimo Senhor Procurador Regional
do Trabalho HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO; e

CONSIDERANDO os termos da Portaria PRESI n.° 396, de 29 de abril de 2024;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo Eletrbnico n.°
2083/2023;

CONSIDERANDO a deliberagao do Egrégio Tribunal Pleno em sessao ordinaria do dia 10
de junho de 2024,

RESOLVE:

Art. 1.° Referendar os termos da Portaria PRESI n.° 396, de 29 de abril de 2024, com a
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redacgao disposta a seguir:

‘PORTARIA PRESI N.° 396, DE 29 DE ABRIL DE 2024

APROVA, ad referendum do Egrégio
Tribunal Pleno, o Regulamento Geral da
Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a competéncia prevista no art. 96, inciso |, alinea “b”, da Constituigao
da Republica, e a contida no art. 23, inciso XV, do Regimento Interno do Tribunal Regional

do Trabalho da Oitava Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugéo n.° 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a estrutura organizacional e de pessoal e
sobre a distribuicdo da forga de trabalho nos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n.° 335, de 24 de junho de 2022, que dispde sobre
a regulamentagdo, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, da
utilizacdo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissdo, decorrente da
opgao do servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, de acordo com o que dispbe o
paragrafo unico do artigo 24 da Lei n.° 11.416/2006;

CONSIDERANDO que a Resolugao n.° 049, de 14 de junho de 2021, que aprova o Plano
Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido para o periodo de 2021 a
2026, contempla a iniciativa “Projeto de Reforma Administrativa”, cuja finalidade é
adequar a estrutura organizacional e de pessoal e a distribuicdo da forga de trabalho a

padronizagao nacional da Justica do Trabalho;
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CONSIDERANDO os resultados do Grupo de Trabalho para condugao das atividades
relacionadas a revisdo do Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao, instituido pela Portaria PRESI n.° 842/2023;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos PROAD n.° 5893/2021, 2083/2023 e
5289/2023,

RESOLVE:

APROVAR, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno, o Regulamento Geral da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, que passa a ser regido pelas seguintes

normas:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Este Regulamento Geral dispbe sobre a organizagdo da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 82 Regiao.

Paragrafo unico. A Secretaria do Tribunal compreende os Servigos Auxiliares, formados
por um conjunto de 6rgaos e unidades que tém por finalidade desempenhar atividades
estratégicas, técnicas, administrativas e operacionais necessarias ao pleno

funcionamento da Justica do Trabalho da 82 Regiao.

Art. 2.° Além dos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, os érgdos e unidades que compdem a
estrutura administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao observarao as

seguintes diretrizes:

| - o planejamento estratégico, a coordenacgéo, a descentralizagdo e o controle de suas

atividades, em todos os niveis hierarquicos;

Il - a realizagao de servigos adequados, assim considerados os prestados com qualidade,

regularidade, continuidade, economicidade, cortesia no atendimento e efetividade;
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[l - a gestado estratégica, da informagéo, do conhecimento e das competéncias;

IV - a adogdo do modelo horizontal em rede em substituigdo a estrutura organizacional
hierarquica, como forma de assegurar a desconcentragdo e a independéncia de suas

atividades.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3.° O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido compreende a seguinte estrutura

basica:

| — Tribunal Pleno;

Il — Gabinete da Presidéncia;

[l — Gabinete da Vice-Presidéncia;

IV — Gabinete da Corregedoria Regional;
V — Gabinetes dos Desembargadores;
VI — Diretoria-Geral;

VIl — Secretaria-Geral Judiciaria;

VIII — Varas do Trabalho.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4.° As competéncias do Tribunal Pleno, do Presidente, do Vice-Presidente, do

Corregedor Regional e dos Desembargadores constam do Regimento Interno do Tribunal.

Paragrafo unico. Com exceg¢do do Gabinete da Presidéncia, Gabinete da
Vice-Presidéncia, Gabinete da Corregedoria Regional, Gabinetes dos Desembargadores,

Coordenadorias das Turmas e das Varas do Trabalho, que possuem suas competéncias e
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atribuicbes definidas neste Regulamento, os demais 6érgéos e unidades terdo suas
competéncias e atribuicoes definidas no Manual de Organizagao do Tribunal Regional do

Trabalho da 82 Regiao, aprovado por ato da Presidéncia do Tribunal.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO DAS UNIDADES

Art. 5.° As unidades integrantes da estrutura basica classificam-se em:

| — unidades de apoio direto a atividade judicante (area judiciaria): setores com

competéncia para impulsionar a tramitagdo do processo judicial, que podem ser:

a) unidades judiciarias de primeiro grau: Varas do Trabalho, compostas por secretaria e

gabinete(s) de juiz de primeiro grau;

b) unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e unidades de
orgaos fracionarios (turmas, secbes especializadas e tribunal pleno), excluidas a

Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria;

c) unidades de apoio judiciario especializado: unidades que executam atividades
jurisdicionais de forma centralizada e contam com magistrado designado para atuacéo,
tais como Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas —

CEJUSCs, unidades de pesquisa patrimonial e juizos de execugao;

d) unidades de apoio judiciario: unidades que executam atividades operacionais e de
suporte ao impulso do processo judicial, tais como protocolo, distribuicdo, atendimento e

atermacao;

I — unidades de apoio indireto a atividade judicante (area administrativa): setores
responsaveis pelos processos de administracao, suporte e funcionamento do érgao, e

sem competéncia para impulsionar a tramitagdo do processo judicial.
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TiTULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 6.° Os dérgaos e unidades integrantes da estrutura basica tém por finalidade cumprir e
fazer cumprir as normas da instituicido no exercicio das fungdes de apoio judiciario e

administrativo necessarias ao funcionamento da Justica do Trabalho da 82 Regi&o.

CAPITULO |
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 7.° O Gabinete da Presidéncia € 6rgao do Tribunal cuja finalidade & assessorar o
Presidente no desempenho de suas atribuicbes, além de organizar e coordenar as

atividades administrativas e de representagao vinculadas a Presidéncia.

Art. 8.° O Gabinete da Presidéncia é constituido da Secretaria-Geral da Presidéncia e da

Assessoria Juridico-Administrativa para assessoramento imediato do Presidente.

Secao |

Da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 9.° A Secretaria-Geral da Presidéncia é unidade de apoio indireto a atividade
judicante, cuja finalidade é coordenar, orientar e dirigir as atividades de assessoramento
da Presidéncia no desempenho de suas fungdes, bem como apoiar a governanga e a
gestdo do Tribunal, com énfase para o aprimoramento dos mecanismos de liderancga,

estratégia e controle.
Art. 10. Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia:

| - organizar, supervisionar e executar atividades administrativas da Presidéncia do

Tribunal;
Il - coordenar as unidades vinculadas a Presidéncia;

[Il - manter atualizada a agenda do Presidente;
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IV - realizar assessoramento pessoal do Presidente em assuntos relacionados as diversas

areas da Justica do Trabalho;

V - manter organizado o arquivo da correspondéncia e de outros expedientes de interesse

da Presidéncia;
VI - providenciar a expedi¢ao de atos, ordens de servigos e portarias;
VIl - coordenar a distribuicdo de processos aos assessores juridicos;

VIIl - providenciar o atendimento necessario de pedidos de informacdes formulados ao
Tribunal em razdo de impetragdo de mandado de seguranga contra seus atos, assim
como de pedidos formulados pela Advocacia-Geral da Unido, pela Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho e outros érgaos equivalentes;

IX - coordenar a fixacdo dos periodos de férias, licengas e outros afastamentos dos
servidores lotados na Secretaria-Geral da Presidéncia, nos 6rgaos de assessoramento e

nos orgaos vinculados;
X — executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 11. A Secretaria-Geral da Presidéncia € dirigida pelo Secretario-Geral da Presidéncia,

diretamente subordinado ao Presidente do Tribunal.

Art. 12. Integram a estrutura da Secretaria-Geral da Presidéncia: (redagdo dada pela
Resolugao n.° 38/2024)

| - Divisdo de Apoio ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a

Aprendizagem; (incluido pela Resolugdo n.° 38/2024)
Il - Nucleo de Apoio a Presidéncia; (incluido pela Resolugéo n.° 38/2024)
[II - Nucleo de Apoio Juridico; (incluido pela Resolugao n.° 38/2024)

IV - Nucleo de Apoio a Gestdo Administrativa; (incluido pela Resolugéo n.° 38/2024)
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V - Nucleo de Revista e Publicagdes. (incluido pela Resolugdo n.° 38/2024)

Subsecao |
Da Divisao de Apoio ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a

Aprendizagem

Art. 13. A Divisdo de Apoio ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem é unidade de apoio indireto a atividade judicante, diretamente subordinada
a Secretaria-Geral da Presidéncia, cuja finalidade ¢ realizar atividades de
assessoramento a Comissdo de Combate ao Trabalho Infantii e de Estimulo a

Aprendizagem do Tribunal.

Secao

Da Assessoria Juridico-Administrativa

Art. 14. A Assessoria Juridico-Administrativa € unidade de apoio indireto a atividade
judicante, diretamente subordinada ao Presidente do Tribunal, sob a coordenacgédo da
Secretaria-Geral da Presidéncia, cuja finalidade é prestar assessoramento juridico em

processos administrativos submetidos a deliberagcdo da Presidéncia.
Art. 15. Compete a Assessoria Juridico-Administrativa:
| — exarar pareceres juridicos em processos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade;

Il — examinar e aprovar minutas de edital de licitagdo, bem como de contratos, acordos,

convénios ou ajustes, nos termos da legislagao vigente;

lIl - realizar controle prévio de legalidade de contrata¢des diretas, acordos, termos de
cooperagao, convénios, ajustes, adesbes a atas de registro de pregos, outros

instrumentos congéneres e de seus termos aditivos;

IV - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicdo de

prioridade;
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V - redigir manifestacdo em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e
objetiva, com apreciacédo de todos os elementos indispensaveis a contratacdo e com
exposicao dos pressupostos de fato e de direito levados em consideragdo na analise

juridica;

VI — prestar assessoramento juridico em processos administrativos submetidos a

deliberacao da Presidéncia;

VIl — elaborar minutas de informacdes a serem prestadas pela Presidéncia por for¢a de

determinacgdes judiciais, administrativas e de controle externo;
VIIl — elaborar minutas de pecgas judiciais e administrativas que lhes sejam requisitadas;
IX - analisar minutas de atos normativos submetidos a aprovacao do Tribunal;

X — manter atualizada a leitura do Diario Oficial da Unido, compilando matéria de

interesse do Tribunal, dando ciéncia aos érgaos competentes, quando for o caso;

XI — editar manifestag¢des juridicas referenciais, que terdo efeito vinculante aos setores

administrativos do Tribunal, apos a aprovacgao da redagao pela Presidéncia do Tribunal,
XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

§ 1.° O Gabinete da Presidéncia contara com 1 (um) Assessor Juridico-Administrativo e 2
(dois) Assessores Técnico-Juridicos para assessorar o Presidente do Tribunal no

exercicio de suas atribuicdes.

§ 2.° Os Assessores Técnico-Juridicos funcionardo em matérias especializadas, sendo 1
(um) Assessor Técnico-Juridico da Area de Pessoal e 1 (um) Assessor Técnico-Juridico

da Area Administrativa, ambos para auxiliar no desempenho das atribuicées da unidade.

Secao lll

Das unidades vinculadas a Presidéncia

Art. 16. As unidades vinculadas a Presidéncia tém por finalidade orientar a Presidéncia na
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tomada de decisbes relativas as suas atribuigdes institucionais e de cunho estratégico

para o desenvolvimento da Justiga do Trabalho da 8% Regiao.
Art. 17. S&o unidades vinculadas a Presidéncia:

| - Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica;

Il - Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacgao;
[l - Secretaria de Comunicacao Social,

IV — Secretaria de Auditoria;

V — Coordenadoria de Execucao da Fazenda Publica.

Subsecao |

Da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica

Art. 18. A Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica é unidade de apoio indireto a
atividade judicante que atua na segunda linha de gerenciamento de riscos, diretamente
subordinada ao Presidente do Tribunal, sob a coordenacdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia, cuja finalidade é auxiliar a Administracdo na governanca institucional, nas
atividades de elaboragao, execu¢do, monitoramento, desdobramento e revisées do Plano
Estratégico Institucional, bem como no gerenciamento dos processos criticos das areas
de estatistica e ciéncia de dados, gestdao de processos, gestdo de projetos, gestao de

riscos institucionais, acessibilidade, inclusdo e sustentabilidade.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica:
| - Coordenadoria do Escritério de Projetos e Processos;

Il — Divisdo de Apoio a Governanga;

[l - Divisdo de Acessibilidade, Incluséo e Sustentabilidade;

IV — Divisao de Estatistica e Ciéncia de Dados.
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Art. 19. Integram a estrutura da Coordenadoria do Escritério de Projetos e Processos:

| - 2 (dois) Assessores de Projetos, que atuardo como gerentes de projetos das iniciativas

locais e nacionais;
Il - Sec¢ado de Inovagéo;
Il - Secao de Gestao de Processos.

Art. 20. A Secdo de Gestdo de Riscos integra a estrutura da Divisdo de Apoio a

Governancga.

Art. 21. A Secado de Sustentabilidade integra a estrutura da Divisdo de Acessibilidade,

Inclusao e Sustentabilidade.

Subsecao ll

Da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Art. 22. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao é unidade de apoio
indireto a atividade judicante, diretamente subordinada ao Presidente do Tribunal, sob a
coordenacao da Secretaria-Geral da Presidéncia, cuja finalidade é aperfeigoar e controlar
0os macroprocessos de governangca e gestdo da Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao, seguranca da informacdo e protecdo de dados, desenvolvimento de
solugdes e aplicagbes, infraestrutura e servigos, de modo a viabilizar o alcance dos

objetivos estratégicos do Tribunal.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e

Comunicagéo:
| — Coordenadoria de Sustentagéo de Sistemas e Inteligéncia de Dados;

Il - Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas e Solugdes de Inteligéncia Artificial e

Automacéao;

[l — Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica;
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IV - Divisao de Atendimento ao Usuario;
V - Divisdo de Riscos e Seguranga da Informagéo;
VI - Secao de Apoio a Governancga e Contratagcdes de TIC.

Art. 23. Integram a estrutura da Coordenadoria de Sustentagdo de Sistemas e Inteligéncia
de Dados:

| - Divisdo de Sustentagcao de Sistemas Judiciais;
Il - Divisdo de Sustentacao de Sistemas Administrativos;
[Il - Secao de Inteligéncia de Dados.

Art. 24. Integram a estrutura da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas e

Solugdes de Inteligéncia Artificial e Automacao:

| — Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas e Solu¢cdes da Area Administrativa e

Judiciaria;

Il - Secdo de Desenvolvimento de Solugdes de Inteligéncia Artificial e Automagao.
Art. 25. Integram a estrutura da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica:

| — Divisao de Aplicagdes;

Il — Divisao de Infraestrutura Computacional e Redes;

[l - Divisdo de Banco de Dados.

Art. 26. A Secao de Telecomunicacgbes integra a estrutura da Divisdo de Infraestrutura

Computacional e Redes.

Art. 27. A Secdo de Suporte ao Usuario de TIC integra a estrutura da Divisdo de

Atendimento ao Usuario.
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Subsecao lll

Da Secretaria de Comunicag¢ao Social

Art. 28. A Secretaria de Comunicagdo Social é unidade de apoio indireto a atividade
judicante, diretamente subordinada ao Presidente do Tribunal, sob a coordenacao da
Secretaria-Geral da Presidéncia, cuja finalidade é planejar, gerir e executar, de forma
estratégica e integrada, as agbes de comunicagédo social voltadas ao publico interno e
externo, assim como assessorar os desembargadores, 0s juizes, os gestores e demais
autoridades no relacionamento com a midia e promover parcerias institucionais com

orgaos e instituicdes para o aprimoramento da gestao judiciaria e administrativa.
Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria de Comunicacéo Social:

| - Coordenadoria de Cerimonial e Eventos;

II - Divisdo de Imprensa e Artes Visuais;

[l - Secao de Apoio aos Programas Sociais. (incluido pela Resolugéo n.° 38/2024)

Subsecao IV

Da Secretaria de Auditoria

Art. 29. A Secretaria de Auditoria é unidade de apoio indireto a atividade judicante que
atua na terceira linha de gerenciamento de riscos, vinculada diretamente a Presidéncia e
funcionalmente ao Tribunal Pleno, sob a coordenacgao da Secretaria-Geral da Presidéncia,
cuja finalidade é avaliar a eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos e dos
controles internos, mediante a realizacao de atividades de auditoria e de consultoria com

base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.
Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria de Auditoria:
| - Secao de Auditoria de Contratagdes;

Il - Secao de Auditoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao;
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[Il - Secao de Auditoria Financeira;
IV - Secéo de Auditoria de Gestao de Pessoas.

Subsegao V

Da Coordenadoria de Execugao da Fazenda Publica

Art. 30. A Coordenadoria de Execugédo da Fazenda Publica é unidade de apoio judiciario
especializado, diretamente subordinada ao Presidente do Tribunal, sob a coordenacao da
Secretaria-Geral da Presidéncia, cuja finalidade é assessorar o Presidente nas questdes
relativas a precatérios e requisicdes de pequeno valor, gerenciar seus pagamentos,
secretariar as conciliacbes em precatérios, bem como acompanhar o desenvolvimento do

Sistema de Gestao Eletronica de Precatérios (GPREC) e homologar suas atualizagdes.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de Execugdo da Fazenda

Publica:

| - Divisdo de Gestao e Conciliacdo de Precatorios;

Il - Secao de Controle de Precatérios e Apoio ao GPREC,;

lIl - Secao de Preparo de Precatdrios e Requisigdes de Pequeno Valor.

Art. 31. Integram a estrutura da Divisdo de Gestao e Conciliagdo de Precatorios:
| — Secao de Conciliagao e Acompanhamento de Precatérios;

Il — Secéo de Triagem e Analise de Precatorios.

CAPITULO Il
DO GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 32. O Gabinete da Vice-Presidéncia é 6rgao do Tribunal cuja finalidade é assessorar
o Vice-Presidente no desempenho de suas atribui¢gdes, além de organizar e coordenar as

atividades administrativas e de representagao vinculadas a Vice-Presidéncia.
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Paragrafo unico. O Gabinete da Vice-Presidéncia é constituido pela Secretaria de

Recurso de Revista.

Secao |

Da Secretaria de Recurso de Revista

Art. 33. A Secretaria de Recurso de Revista é unidade de apoio indireto a atividade
judicante, cuja finalidade é coordenar, orientar e dirigir as atividades de assessoramento

da Vice-Presidéncia no desempenho de suas fungoes.
Art. 34. Compete a Secretaria de Recurso de Revista:

| - assessorar o Vice-Presidente na solugcdo de processos submetidos a seu despacho ou

deliberacéo;

Il - organizar, supervisionar e executar atividades administrativas da Vice-Presidéncia,

mantendo atualizada a agenda do Vice-Presidente;

Il - dar assessoramento pessoal ao Vice-Presidente em assuntos relacionados a sua area

de competéncia;

IV - manter organizado o arquivo da correspondéncia e de outros expedientes de

interesse da Vice-Presidéncia;
V - solicitar a expedi¢ao de atos, ordens de servigos e portarias, quando necessarios;
VI - providenciar a publicacdo dos despachos de recursos de revista no Orgao Oficial;

VIl - relacionar os processos de recurso de revista para encaminhamento a Turma de

origem;

VIII - coordenar os afastamentos, de qualquer natureza, dos servidores lotados no

gabinete;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.
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Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria de Recurso de Revista:
| - Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas;
Il - A Secéo de Apoio a Secretaria de Recurso de Revista.

Art. 35. As competéncias da Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes
Coletivas e da Secao de Apoio a Secretaria de Recurso de Revista serdo definidas no

Manual de Organizacgéao, de que trata o paragrafo unico do art. 4°, deste Regulamento.

§ 1.° A Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas € unidade de

apoio judiciario especializado, cuja finalidade é apoiar:

| - as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de
Acbes Coletivas (NUGEPNAC), cuja atuacdo sera supervisionada pela Comissdo de

Jurisprudéncia, de que trata o Regimento Interno do Tribunal;

Il - as atividades relacionadas a Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de decisdes do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos, envolvendo o Estado brasileiro, no ambito
da Justica do Trabalho da 82 Regiao (UMF/TRTS).

§ 2.° O Nucleo de Apoio ao Gerenciamento de Precedentes integra a Divisdo de

Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas. (incluido pela Resolugéo n.° 38/2024)

Art. 36. O Gabinete da Vice-Presidéncia é dirigido pelo Secretario de Recurso de Revista,

diretamente subordinado ao Vice-Presidente.

Paragrafo unico. O Secretario de Recurso de Revista contara com 1 (um) Assessor para

auxilia-lo no desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO Il
DO GABINETE DA CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 37. O Gabinete da Corregedoria Regional € 6rgdo do Tribunal cuja finalidade é

assessorar o Corregedor Regional no desempenho de suas atribuigdes, além de
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coordenar as atividades administrativas e de representacgéo vinculadas a Corregedoria.

Paragrafo unico. O Gabinete da Corregedoria Regional é constituido da Secretaria da

Corregedoria Regional.

Secao |

Da Secretaria da Corregedoria Regional

Art. 38. A Secretaria da Corregedoria Regional é unidade de apoio indireto a atividade
judicante, cuja finalidade é coordenar, orientar e dirigir as atividades de assessoramento

da Corregedoria Regional no desempenho de suas fungdes.
Art. 39. Compete a Secretaria da Corregedoria Regional:

| - assessorar o Corregedor nas correicdes permanentes, ordinarias, parciais e

extraordinarias;
Il - autuar, registrar, movimentar e arquivar os processos de correigdes parciais;

[l - protocolizar, autuar e movimentar os processos e expedientes correicionais de

natureza reservada, assegurando sua guarda e sigilo;
IV - providenciar a divulgagao dos provimentos baixados pelo Corregedor Regional,
V - acompanhar a estatistica das Varas do Trabalho e dos Juizes Titulares e Substitutos;

VI - providenciar o zoneamento e a lotagdo dos magistrados de 1° Grau, coordenando os

seus periodos de férias e afastamentos;

VII — elaborar e divulgar, internamente, a escala mensal dos magistrados do 1° grau que

atuardo no plantao judiciario;
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

§ 1.° Integram a estrutura da Secretaria da Corregedoria Regional: (redagdo dada pela
Resolugéo n.° 38/2024)
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| - Divisdo de Apoio as Correicoes; (incluido pela Resolugéo n.° 38/2024)

Il - Nucleo de Lotagdo de Magistrados e Gestdo de Assistentes de Juiz. (incluido pela pela

Resolugéo n.° xx/2024)
§ 2.° (revogado). (redagao dada pela Resolugdo n.° 38/2024)

Art. 40. O Gabinete da Corregedoria é dirigido pelo Secretario da Corregedoria,

diretamente subordinado ao Corregedor Regional.
Paragrafo unico. (revogado). (redacédo dada pela Resolugdo n.° 38/2024)

CAPITULO IV
DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Art. 41. Os Gabinetes dos Desembargadores sdo unidades judiciarias de segundo grau,
que tém por finalidade assessorar o Desembargador no desempenho de suas atribuigdes,
além de organizar e coordenar as atividades administrativas e de representagao

vinculadas ao magistrado.
Art. 42. Compete ao Gabinete do Desembargador:

| - assessorar o magistrado na solucdo de processos submetidos a seu despacho ou

deliberacéo;

Il - organizar, supervisionar e executar atividades administrativas vinculadas ao gabinete,

mantendo atualizada a agenda do Desembargador;

[l - manter organizado o arquivo da correspondéncia e de outros expedientes de

interesse do Desembargador;

IV - solicitar a expedicdo de atos, notificagdes, ordens de servigos e portarias, quando

necessarios;

V - manter atualizada a base de informagbes do Gabinete, compilando a legislagéo e a

jurisprudéncia aplicaveis na area de competéncia do Tribunal e outras afins;
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VI - desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos relacionados em processos

submetidos a analise do Desembargador;

VIl - coordenar os afastamentos, de qualquer natureza, dos servidores lotados no

gabinete;
VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 43. O Gabinete do Desembargador é dirigido pelo Assessor-Chefe, diretamente
subordinado ao respectivo Desembargador do Trabalho, a quem compete planejar,
estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e agdes e executar

as politicas tragadas pelo 6rgao, relacionadas a sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. O Desembargador contara com 1 (um) Assessor para auxilid-lo no

desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO V
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 44. A Diretoria-Geral é unidade de apoio indireto a atividade judicante, diretamente
subordinada a Presidéncia, cuja finalidade €& gerenciar as atividades das areas
administrativas, de apoio especializado e de servigos gerais, visando prestar assisténcia e

assessoramento ao Tribunal e as Varas do Trabalho.
Art. 45. Integram a estrutura da Diretoria-Geral:

| - Assessoria Técnica da Diretoria-Geral,

Il - Secretaria Administrativa;

lll - Secretaria de Gestao de Pessoas;

IV - Secretaria de Pagamento de Pessoal;

V - Secretaria de Saude;
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VI - Coordenadoria de Seguranga Institucional,
VII — Coordenadoria de Manutengao e Projetos;
VIII - Coordenadoria de Controle Interno e Integridade.

Paragrafo unico. A Diretoria-Geral é dirigida pelo Diretor-Geral, diretamente subordinado a

Presidéncia do Tribunal.

Secao |

Da Assessoria Técnica da Diretoria-Geral

Art. 46. Assessoria Técnica da Diretoria-Geral € unidade de apoio indireto a atividade
judicante, subordinada a Diretoria-Geral, cuja finalidade é emitir pareceres técnicos e
instruir processos relacionados a gestdo administrativa com vistas a subsidiar as decisdes

do Diretor-Geral.

Paragrafo unico. A Diretoria-Geral conta com 2 (dois) Assessores Técnicos incumbidos de
planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e agdes e

executar as politicas tragadas pelo 6rgao, relacionadas a sua area de competéncia.

Secgao ll

Da Secretaria Administrativa

Art. 47. A Secretaria Administrativa € unidade de apoio indireto a atividade judicante,
subordinada a Diretoria-Geral, cuja finalidade é atuar como ordenador de despesa do
Tribunal, bem como gerenciar as atividades e os recursos administrativos, visando prestar
assisténcia e assessoramento a Diretoria-Geral na coordenacédo dos processos criticos
das areas de licitacdo e contratos, pregdes, compras diretas, controle patrimonial, gestao
e fiscalizagdo de contratos, em especial de terceirizagcdo, de modo a viabilizar o alcance

dos objetivos estratégicos do Tribunal.
Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria Administrativa:

| - Assessoria Técnica da Secretaria Administrativa;
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Il - Coordenadoria de Orcamento e Financas;

lIl - Coordenadoria de Licitagcbes e Contratos;

IV — Coordenadoria de Material e Logistica;

V - Divisado de Contabilidade e Conformidade dos Atos de Gestao;
VI - Divisao de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos;

VII - Divisao de Apoio a Governanca de Contratacées em Geral.

Subsecao |

Da Assessoria Técnica da Secretaria Administrativa

Art. 48. A Assessoria Técnica da Secretaria Administrativa € unidade de apoio indireto a
atividade judicante, subordinada a Secretaria Administrativa, cuja finalidade é emitir
pareceres técnicos e instruir processos relacionados a gestdo administrativa com vistas a

subsidiar as decisdes do Diretor da Secretaria.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnica da Secretaria Administrativa € dirigida por um
Assessor-Chefe, diretamente subordinado ao Diretor da Secretaria Administrativa, a quem
compete planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e
acdes e executar as politicas tragcadas pelo 6rgdo, relacionadas a sua area de

competéncia.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Orgamento e Finangas

Art. 49. A Coordenadoria de Orgamento e Finangas € unidade de apoio indireto a
atividade judicante, subordinada a Secretaria Administrativa, cuja finalidade é gerenciar e
executar atividades inerentes a programagédo e execugdo orgcamentario-financeira da

Justica do Trabalho da 82 Regiéo.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de Orgcamento e Finangas:
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| - Divisdo de Liquidagao e Pagamento;
Il - Nucleo de Planejamento Tributario;
[Il - Nucleo de Execucao Orcamentaria.

Subsecao lll

Da Coordenadoria de Licitagcoes e Contratos

Art. 50. A Coordenadoria de Licitagées é unidade de apoio indireto a atividade judicante,
subordinada a Secretaria Administrativa, cuja finalidade é gerenciar e executar atividades
inerentes a aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos em geral alinhados ao
planejamento estratégico e as leis orcamentarias, bem como promover eficiéncia,

efetividade e eficacia em suas contratacdes.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos:
| — Divisao de Gerenciamento de Licitagdes;

Il — Secdo de Compras Diretas;

[l — Segao de Contratos e Convénios.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Material e Logistica

Art. 51. A Coordenadoria de Material e Logistica € unidade de apoio indireto a atividade
judicante, subordinada a Secretaria Administrativa, cuja finalidade é gerenciar e executar
atividades inerentes a administracado e controle de bens patrimoniais, méveis e iméveis, e

de consumo, necessarios ao funcionamento da Justica do Trabalho da 82 Regiéo.
Paragrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de Material e Logistica:
| — Divisdo de Controle Patrimonial;

Il — Segédo de Alimoxarifado e Logistica.
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Subsecao V

Da Divisao de Contabilidade e Conformidade dos Atos de Gestao

Art. 52. A Divisdo de Contabilidade e Conformidade dos Atos de Gestao € unidade de
apoio indireto a atividade judicante, subordinada a Secretaria Administrativa, que tem por
finalidade executar atividades relacionadas a conformidade contabil da execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial, prestar assisténcia e apoio técnico ao ordenador
de despesa, bem como certificar atos e fatos de execugcdo orgamentaria, financeira e

patrimonial submetidos a Secretaria Administrativa.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Divisdo de Contabilidade e Conformidade dos

Atos de Gestéo:
| - Segao de Contabilidade;
Il - Se¢éo de Conformidade dos Registros de Gestéo.

Subsecao VI
Da Divisao de Gestao e Fiscalizagao de Contratos

Art. 53. A Divisao de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos é unidade de apoio indireto a
atividade judicante, subordinada a Secretaria Administrativa, cuja finalidade é planejar e
executar agdes que visem ao aprimoramento da gestdo e fiscalizagdo de contratos, em

especial de terceirizagao, no ambito do Tribunal.

Paragrafo unico. A Secdo de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos de Servigos

Terceirizados integra a estrutura da Divisao de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos.

Subsecao Vi
Da Divisao de Apoio a Governanga de Contratagées em Geral

Art. 54. A Divisao de Apoio a Governanga de Contratagées em Geral é unidade de apoio

indireto a atividade judicante, subordinada a Secretaria Administrativa, cuja finalidade é



!, N\
2023
/| . \
|| CNJoe \
( ALIDADE |
Diamante /,
=

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

auxiliar a Secretaria na avaliagéo, direcionamento e monitoramento da atuagao da gestao
das contratagbes do Tribunal, bem como no planejamento, implementagao,
monitoramento de metas e avaliacdo de indicadores de desempenho dos planos de
contratagdes anuais, atuando em rede com as unidades setoriais demandantes das

contratagdes, além de apoiar nas contratagbes em geral do Tribunal.

Secao lll

Da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 55. A Secretaria de Gestdo de Pessoas é unidade de apoio indireto a atividade
judicante, subordinada a Diretoria-Geral, cuja finalidade é propor e conduzir a politica de
gestdo de pessoas, bem como gerenciar os processos criticos das areas de selecao,
ingresso e lotacdo de servidores, acompanhamento e desenvolvimento de servidores,
desenvolvimento organizacional e de pessoas, legislagdo de pessoal, formagao e
capacitacao, beneficios e informagdes funcionais, de modo a viabilizar o alcance dos

objetivos estratégicos do Tribunal.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria de Gestao de Pessoas:
| - Assessoria Técnica da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

Il - Coordenadoria de Informagdes Funcionais;

lIl - Coordenadoria de Legislagéo e Beneficios de Pessoal;

IV - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas.

Subsecao |

Da Assessoria Técnica da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 56. A Assessoria Técnica da Secretaria de Gestdo de Pessoas é unidade de apoio
indireto a atividade judicante, subordinada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, cuja
finalidade é emitir pareceres técnicos e instruir processos relacionados a gestdo de

pessoas com vistas a subsidiar as decisées do Diretor da Secretaria.
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Paragrafo unico. A Assessoria Técnica da Secretaria de Gestao de Pessoas € dirigida por
um Assessor-chefe, diretamente subordinado ao Diretor da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, a quem compete planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar,
avaliar estratégias e agbes e executar as politicas tragadas pelo 6rgao, relacionadas a

sua area de competéncia.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Informagdes Funcionais

Art. 57. A Coordenadoria de Informacdes Funcionais é unidade de apoio indireto a
atividade judicante, subordinada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, cuja finalidade é
gerir os processos relacionados a gestdao de pessoas do quadro de magistrados deste
Tribunal, incluindo registros funcionais, direitos e beneficios, gerenciar a execug¢ao das
acdes vinculadas a aplicagao da legislagao estatutaria no que concerne aos registros de
dados cadastrais, provimentos e movimentagdes de servidores, bem como ao
gerenciamento dos programas de estagio, exercendo a supervisao sobre as atividades

desenvolvidas pelos 6rgaos integrantes de sua estrutura organizacional.
Art. 58. Integram a estrutura da Coordenadoria de Informagdes Funcionais:
| - Divisao de Provimentos e Movimentagdes de Servidores;

Il - Divisdo de Atendimento a Magistrados;

lIl - Secao de Programas de Estagio.

Art. 59. Integram a estrutura da Divisao de Provimentos e Movimentagdes de Servidores,

a Secao de Conformidade de Registros Funcionais.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Legislacao e Beneficios de Pessoal

Art. 60. A Coordenadoria de Legislagdo e Beneficios de Pessoal € unidade de apoio

indireto a atividade judicante, subordinada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, cuja



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

finalidade é gerir os processos relacionados a aposentados e pensionistas vinculados a
este Tribunal, bem como os processos de gestdo de pessoas relacionados a

administracao de direitos, beneficios e deveres de servidores.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de Legislacdo e Beneficios de

Pessoal:
| - Nucleo de Direitos e Deveres;
Il - Secao de Aposentadorias e Beneficios Previdenciarios.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 61. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas é unidade de apoio indireto a
atividade judicante, subordinada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, cuja finalidade é
gerenciar e executar atividades relativas a implementagdo da gestdo de pessoas por
competéncias, assim considerada a gestdo do desempenho orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao
exercicio das atividades dos servidores, visando ao alcance dos objetivos estratégicos da

Justica do Trabalho da 82 Regido.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas:
| - Nucleo de Capacitacao de Servidores;

Il - Secao de Gestao de Competéncias e Avaliagao de Desempenho.

Art. 62. Para o fim de representagdo organizacional, a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas recebe a denominacdo de Escola de Capacitacdo e

Aperfeicoamento ltair Sa da Silva.
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Secgao IV

Da Secretaria de Pagamento de Pessoal

Art. 63. A Secretaria de Pagamento € unidade de apoio indireto a atividade judicante,
subordinada a Diretoria-Geral, cuja finalidade é elaborar calculos de folha de pagamento
de pessoal, pagamento de pessoal, controlar os saldos relativos aos passivos de
remuneragao e proventos de pessoal, analisar a conformidade da folha de pagamento de
pessoal, prestar informagao financeira a érgaos internos e externos relativa a despesa de
pessoal e gerir convénio de pagamento de pessoal e de consignagao celebrado pelo
Tribunal com bancos e outras instituigdes, de modo a viabilizar o alcance dos objetivos

estratégicos do Tribunal.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria de Pagamento de Pessoal:
| - (revogado); (redagao dada pela Resolugéo n.° 38/2024)

Il - Divisdo de Pagamento de Magistrados;

lIl - Divisdo de Pagamento de Servidores, Aposentados e Pensionistas;

IV - Divisdo de Calculos de Exercicios Anteriores;

V - Nucleo de Apoio a Secretaria de Pagamento de Pessoal. (incluido pela pela Resolugao
n.° 38/2024)

Art. 63-A. A Secretaria de Pagamento de Pessoal contara com 1 (um) Assessor de
Gestao de Dados da Secretaria de Pagamento de Pessoal incumbido de apoio negocial
na utilizagdo de sistemas informatizados, gerenciar as bases de dados e indicadores de

gestao de pessoas. (incluido pela Resolugéo n.° 38/2024).

Subsecao |

(revogado) (redagao dada pela Resolugdo n.° 38/2024).

Art. 64. (revogado). (redacédo dada pela Resolugdo n.° 38/2024).
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Subsecao Il

Da Divisao de Pagamento de Magistrados

Art. 65. A Divisao de Pagamento de Magistrados € unidade de apoio indireto a atividade
judicante, subordinada a Secretaria de Pagamento de Pessoal, cuja finalidade € gerenciar
a folha de pagamento de magistrados, realizar célculos e langamentos de valores devidos
a magistrados e efetuar o controle das obrigagdes tributarias acessoérias decorrentes de

suas atividades.

Subsecao lll
Da Divisao de Pagamento de Servidores, Aposentados e Pensionistas

Art. 66. A Divisdo de Pagamento de Servidores, Aposentados e Pensionistas € unidade
de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a Secretaria de Pagamento de
Pessoal, cuja finalidade é gerenciar a folha de pagamento de servidores, aposentados e
pensionistas, realizar calculos e langamentos de valores devidos a servidores,
aposentados e pensionistas e efetuar o controle das obrigagdes tributarias acessorias

decorrentes de suas atividades.

Subsecao IV

Da Divisao de Calculos de Exercicios Anteriores

Art. 67. A Divisao de Calculos de Exercicios Anteriores € unidade de apoio indireto a
atividade judicante, subordinada a Secretaria de Pagamento de Pessoal, cuja finalidade é
calcular, controlar e elaborar folhas de pagamentos de passivos, bem como prestar auxilio
as unidades da Secretaria de Pagamento de Pessoal na conformidade e melhoria dos

processos.

SecaoV
Da Secretaria de Saude

Art. 68. A Secretaria de Saude é unidade de apoio indireto a atividade judicante,
subordinada a Diretoria-Geral, cuja finalidade € propor e conduzir a politica de gestdo da

saude, bem como gerenciar os processos criticos das areas de promog¢ao da saude, de
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prevencdo de riscos e doengas relacionados ao trabalho e de gestdo do Plano de
Assisténcia a Saude, de modo a viabilizar o alcance dos objetivos estratégicos do

Tribunal.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria de Saude:
| - Coordenadoria de Saude;

Il - Coordenadoria do Plano de Assisténcia a Saude.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Saude

Art. 69. A Coordenadoria de Saude é unidade de apoio indireto a atividade judicante,
subordinada a Secretaria de Saude, cuja finalidade é propor, desenvolver e implementar a
politica de saude do Tribunal, implementando acdes de promocéo da saude, com foco na

atencao primaria a saude e na prevengao de riscos e doencgas relacionados ao trabalho.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de Saude:

| - Divisdo de Relacionamento de Saude;

Il — Secéo de Atendimento a Saude;

lIl - Secao de Suporte Psicossocial.

IV - Secao de Atencdo Primaria a Saude; (redagao dada pela Resolugdo n.° 38/2024)
Subsecao ll

Da Coordenadoria do Plano de Assisténcia a Saude

Art. 70. A Coordenadoria do Plano de Assisténcia a Saude é unidade de apoio indireto a
atividade judicante, subordinada a Secretaria de Saude, cuja finalidade é gerenciar e
viabilizar a prestagao de assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica, fisioterapica,
nutricional, fonoaudioldgica e terapéutica ocupacional, por meio do Plano de Assisténcia a

Saude, aos participantes magistrados e servidores, ativos e inativos e seus dependentes,
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visando ao alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal.

Paragrafo unico. A Sec¢ao de Contas e Pagamentos integra a estrutura da Coordenadoria

do Plano de Assisténcia a Saude.

Secgao VI

Da Coordenadoria de Seguranca Institucional

Art. 71. A Coordenadoria de Segurancga Institucional € unidade de apoio indireto a
atividade judicante, subordinada a Diretoria-Geral, cuja finalidade é planejar, dirigir,
controlar e executar as atividades de protecdo pessoal e patrimonial, transportes e
controle da frota de veiculos, bem como o exercicio permanente e sistematico de acdes
especializadas de inteligéncia, em conformidade com a atividade de inteligéncia de

seguranga institucional do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. A Divisdao de Apoio a Segurancga Institucional integra a estrutura da

Coordenadoria de Seguranga Institucional.

Subsecao |

Da Divisao de Apoio a Seguranga Institucional

Art. 72. A Divisdo de Apoio a Segurancga Institucional € unidade de apoio indireto a
atividade judicante, subordinada a Coordenadoria de Seguranga Institucional, cuja
finalidade € apoiar a coordenadoria no controle e execugcao das atividades de protecao
pessoal e patrimonial, transportes e controle da frota de veiculos, bem como apoiar nas

atividades de inteligéncia e contrag¢des relativas a seguranca institucional.
Art. 73. Integram a estrutura da Divisdo de Apoio a Seguranca Institucional:
| - Nucleo de Seguranga e Apoio Administrativo;

Il - Nucleo de Transportes.

Art. 74. Integram o Nucleo de Seguranga e Apoio Administrativo:
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| - Secao de Apoio a Contratos de Segurancga Institucional;
Il - Secao de Inteligéncia de Segurancga Institucional,
lIl - Secdo de Seguranga e Manutencéo Patrimonial de Macapa.

Secao VII

Da Coordenadoria de Manutengao e Projetos

Art. 75. A Coordenadoria de Manutengcédo e Projetos € unidade de apoio indireto a
atividade judicante, subordinada a Diretoria-Geral, cuja finalidade é gerenciar e executar
atividades inerentes ao planejamento, contratagao, fiscalizacdo e execucao de obras e

servigos de engenharia e de manutencgao e instalagdes prediais em geral.
Paragrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de Manutengao e Projetos:
| - Divisdo de Gerenciamento de Obras e Projetos de Engenharia;

Il - Divisdo de Manutencéao e Instalacbes Prediais.

Secgao VIII

Da Coordenadoria de Controle Interno e Integridade

Art. 76. A Coordenadoria de Controle Interno e Integridade é unidade de apoio indireto a
atividade judicante, que atua na segunda linha de gerenciamento de riscos, subordinada a
Diretoria-Geral, cuja finalidade é auxiliar a Administragdo do Tribunal a implementar agdes
para monitorar e aprimorar controles internos de processos criticos da gestdo, de atos
referentes a integridade e a conformidade da gestdo administrativa, atuando em rede com

unidades setoriais de apoio a governanga e gestao.
Paragrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de Controle Interno e Integridade:
| - Divisao de Conformidade da Gestdao Administrativa;

Il - Nucleo de Controladoria Administrativa e Integridade.
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Art. 77. A Secretaria-Geral Judiciaria € unidade judiciaria de segundo grau, diretamente
subordinada a Presidéncia, a quem compete planejar, coordenar, orientar, dirigir e
controlar os procedimentos necessarios a tramitacdo dos processos de primeiro e de
segundo graus, assim como prestar apoio logistico as atividades do Conselho Consultivo

da Justica do Trabalho, da Comissédo de Regimento e da Comisséo de Jurisprudéncia.
Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria-Geral Judiciaria:

| - Assessoria Técnica de Normatizagado e Regulamentagdes;

Il - Coordenadorias das Turmas;

[Il - Coordenadoria de Apoio ao Tribunal Pleno e Secbes Especializadas e Conciliagdes;
IV - Coordenadoria de Apoio Judiciario.

Secao |

Da Assessoria Técnica de Normatizagao e Regulamentagoes

Art. 78. A Assessoria Técnica de Normatizacdo e Regulamentagdes € unidade judiciaria
de segundo grau, subordinada a Secretaria-Geral Judiciaria, cuja finalidade é emitir
pareceres técnico-juridicos e instruir processos relacionados aos normativos da area

judiciaria com vistas a subsidiar as decisdes da Secretaria-Geral Judiciaria.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnica de Normatizacdo e Regulamentagdes é dirigida
por um Assessor-chefe, diretamente subordinado a Secretaria-Geral Judiciaria, a quem
compete planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e
acdes e executar as politicas tracadas pelo 6rgdo, relacionadas a sua area de

competéncia.
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Secao ll

Das Coordenadorias das Turmas

Art. 79. As Coordenadorias das Turmas sao unidades judiciarias de segundo grau,
subordinadas a Presidéncia das respectivas Turmas, sob a coordenagao da
Secretaria-Geral Judiciaria, que tém por finalidade prestar apoio especializado e
assisténcia ao funcionamento das Turmas do Tribunal e gerenciar a sua base de

informacdes sobre as deliberagcbes adotadas.
Art. 80. Compete as Coordenadorias das Turmas:

| — providenciar a publicagdo, no Orgdo Oficial, da ementa e da conclusdo dos acérdaos,

bem como das certiddes de julgamento dos processos adstritos ao rito sumarissimo;

Il — providenciar a juntada de acérdaos, certiddes de julgamento, embargos declaratorios,

recursos e demais peticoes aos respectivos processos;

[l - fazer conclusdo dos embargos declaratérios opostos aos respectivos relatores,

observadas as disposi¢cdes regimentais;

IV — fazer conclusdo dos recursos de revista interpostos ao Vice-Presidente deste

Tribunal;

V — providenciar a baixa dos processos transitados em julgado, bem como dos processos
que aguardam julgamento de agravo de instrumento e recurso de revista pelo Colendo

Tribunal Superior do Trabalho;

VI — proceder a intimagao dos agravados para apresentagédo de contraminuta aos agravos
de instrumento interpostos em recursos de revista denegados, assim como apresentagao

das contrarrazdes destes;

VIl — manter atualizado o registro das tramitagbes no sistema eletrébnico de dados do

Tribunal;

VIIl — providenciar a organizacédo dos expedientes expedidos e recebidos na secretaria;



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

IX — efetuar analise dos despachos exarados pela Vice-Presidéncia em recursos de
revista e demais peticdes que lhe forem submetidas, a fim de providenciar os registros

cabiveis e os procedimentos determinados pelo Juizo;

X — gerenciar as atividades vinculadas a area de competéncia das Turmas, impulsionando

0s processos quando devidamente provocados;
XI — providenciar a transmissao eletrénica de processos ao Tribunal Superior do Trabalho;

Xl — prestar atendimento as partes, seus procuradores e demais interessados nos

processos sob sua guarda, e

Xl — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. Integram a estrutura das Coordenadorias das Turmas:
| - Coordenadoria da 12 Turma;

Il - Coordenadoria da 2% Turma;

lll — Coordenadoria da 3% Turma;

IV - Coordenadoria da 4% Turma.

Art. 81. Cada Coordenadoria de Turma contara com uma Secdo de Apoio para auxilia-la

no desempenho das atribuigcdes da unidade.

Secao lll
Da Coordenadoria de Apoio ao Tribunal Pleno, Se¢oes Especializadas e

Conciliagoes

Art. 82. A Coordenadoria de Apoio ao Tribunal Pleno, Sec¢des Especializadas e
Conciliagbes € unidade judiciaria de segundo grau, subordinada a Secretaria-Geral
Judiciaria, cuja finalidade é prestar apoio especializado e assisténcia ao funcionamento do
Pleno e das Secbes Especializadas do Tribunal e gerenciar a sua base de informacdes

sobre as delibera¢gdes adotadas.
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Paragrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de Apoio ao Tribunal Pleno,

Secdes Especializadas e Conciliagbes:

| - Divisdo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas;

Il - Secao de Apoio a Conciliacido em Dissidios Coletivos e Se¢ao Especializada I,
[Il - Secao de Apoio a Dissidios Individuais e Secao Especializada ll;

IV - Secéo de Apoio a Dissidios Individuais e Segéo do Tribunal Pleno.

Subsecgao |
Da Divisdao Permanente de Métodos Consensuais de

Solugao de Disputas

Art. 83. A Divisdao Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas €
unidade de apoio judiciario especializado, subordinada a Secretaria-Geral Judiciaria, cuja
finalidade é apoiar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — NUPEMEC-JT e pelos Centros Judiciarios de

Métodos Consensuais de Solugao de Disputas — CEJUSC-JT.

Secgao IV

Da Coordenadoria de Apoio Judiciario

Art. 84. A Coordenadoria de Apoio Judiciario € unidade de apoio judiciario, subordinada a
Secretaria-Geral Judiciaria, cuja finalidade é prestar apoio especializado e assisténcia ao
funcionamento das atividades desenvolvidas pelos 6rgaos vinculados ao 1° Grau e 2° de

Jurisdicao.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de Apoio Judiciario:
| - Divisdo de Execuc¢ao, Mandados, Pesquisa e Leilao;

Il - Divisdo de Atendimento e Atermacéo Virtual;

[l - Divisdo de Apoio ao Processo Judicial Eletrénico;
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IV - Divisao de Calculos e Liquidagoes.

Subsecao |
Da Divisao de Execugao, Mandados, Pesquisa e Leilao

Art. 85. A Divisdo de Execugdo, Mandados, Pesquisa e Leildo é unidade de apoio
judiciario, subordinada a Coordenadoria de Apoio Judiciario, cuja finalidade € coordenar e
gerenciar as atividades das Centrais de Mandados Judiciais dos Foros Trabalhistas de
Belém e Ananindeua, do Nucleo de Leildes Unificados e Depdsitos Publicos e do Nucleo

de Apoio a Pesquisa Patrimonial.

Art. 86. Integram a estrutura da Divisao de Execucédo, Mandados, Pesquisa e Leil&do:
| — Ndcleo de Apoio a Pesquisa Patrimonial,

Il - Nucleo de Leildes Unificados e Depdsitos Publicos.

Il - Se¢do de Gestdo de Mandados Judiciais de Belém; (inciso incluido pela Resolugao
n.° 032/2024)

IV - Secdo de Gestdo de Mandados Judiciais de Ananindeua. (inciso incluido pela
Resolucéo n.° 032/2024)

Art. 87. Integram a estrutura do Nucleo de Apoio a Pesquisa Patrimonial:
| — Seg¢ao de Pesquisas Patrimoniais e Analise de Dados;

Il - Secao de Atendimento e Suporte aos Usuarios.

Art. 88. (Revogado); (artigo revogado pela Resolugao n.° 032/2024)

Subsecao Il
Da Divisao de Atendimento e Atermacgao Virtual

Art. 89. A Divisdo de Atendimento e Atermacédo Virtual € unidade de apoio judiciario,

subordinada a Coordenadoria de Apoio Judiciario, cuja finalidade é atender ao publico
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externo prestando informacdes, receber peticbes e/ou tomar por termo reclamagdes
verbais, de maneira presencial e virtual. No ambito interno, tem por finalidade gerenciar e
coordenar a classificacdo de autuagao de processos e protocolo de peticbes, bem como o

servigo de correspondéncias, malotes e digitalizacdo de documentos.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Divisao de Atendimento e Atermacéo Virtual:
| - Secao de Processos, Protocolo e Atendimento;

Il — Secao de Correspondéncias, Malotes e Digitalizacdo de Documentos.

Subsecao lll
Da Divisao de Apoio ao Processo Judicial Eletronico

Art. 90. A Divisdo de Apoio ao Processo Judicial Eletrénico é unidade de apoio judiciario,
subordinada a Coordenadoria de Apoio Judiciario, cuja finalidade é fazer a gestdo das
rotinas de trabalho relacionadas ao Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT), ao Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
(e-Gestao) e a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (DataJud), bem como prestar
atendimento de suporte operacional e negocial aos usuarios internos e externos dos

referidos sistemas.

Subsecao IV
Da Divisao de Calculos e Liquidagoes

Art. 91. A Divisdo de Calculos e Liquidagbes é unidade de apoio judiciario, subordinada a
Coordenadoria de Apoio Judiciario, cuja principal finalidade € funcionar como analista de
requisitos e homologador dos sistemas de calculos trabalhistas elaborados pela
Secretaria de Tecnologia da Informag¢do, bem como auxiliar servidores e magistrados do

Tribunal na utilizacdo dos sistemas de calculos.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

CAPITULO VI
DAS VARAS DO TRABALHO

Art. 92. As Varas do Trabalho sdo unidades judiciarias de primeiro grau, responsaveis
pela tramitagcdo dos processos judiciais, observada a legislagao trabalhista, processual,
bem como os atos e normas internas que regulamentam o funcionamento administrativo
das unidades do Tribunal, garantindo a prestacdo jurisdicional de forma efetiva e em

prazo razoavel.

Paragrafo unico. Integram a estrutura das Varas do Trabalho:
| - Secretaria de Vara do Trabalho;

Il - Gabinete de Juiz de primeiro grau.

Secao |

Da Secretaria de Vara do Trabalho

Art. 93. A Secretaria de Vara do Trabalho é unidade judiciaria de primeiro grau, cuja
finalidade é prestar apoio logistico a atividade jurisdicional de competéncia da Vara do
Trabalho.

Art. 94. Compete a Secretaria de Vara do Trabalho:

| - receber, autuar, movimentar, guardar e conservar 0s processos, recursos e outros

papéis que lhe sejam encaminhados;

I - providenciar os expedientes necessarios a regular tramitacdo de processos,

promovendo o seu arquivamento, quando findos;
[l - abrir vista dos processos as partes;

IV - prestar atendimento as partes, seus procuradores e demais interessados nos

processos sob sua guarda;

V - realizar as diligéncias processuais determinadas;
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VI - elaborar a escala anual de férias e a folha mensal de frequéncia, para remessa ao

servico competente do Tribunal;

VIl - reduzir a termo as reclamacgdes verbais, salvo nas localidades onde essa atribuicao

for de competéncia de outra unidade;

VIII - dar assisténcia permanentemente ao Juiz Titular e ao Juiz Substituto, cumprindo

suas determinacdes e recomendacdes;

IX - organizar, por determinagcdo do Juiz Titular da Vara do Trabalho, leildes publicos, com

a participagao do leiloeiro oficial, para venda de bens penhorados;

X - emitir e executar as atribuicdes relativas ao processamento dos precatorios no que

tange a sua autuagdo nos autos principais via sistema eletrénico, onde houver;

XI - expedir certiddes referentes a processos em tramitacdo na Vara, quando formalmente

solicitado, cotando os valores dos emolumentos que serdo recolhidos pela parte;

XII — receber, liquidar e devolver, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, os processos
cujos recursos ordinarios de sentencgas iliquidas tenham sido julgados procedentes nas

turmas do E. Tribunal;
XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. A Secretaria de Vara do Trabalho é dirigida por um Diretor de Secretaria,
nomeado na forma do Regimento Interno, apds indicacdo do Juiz Titular da Vara do

Trabalho, a quem ficara diretamente subordinado.

Secaol ll

Do Gabinete de Juiz de primeiro grau

Art. 95. O Gabinete de Juiz de primeiro grau € unidade judiciaria de primeiro grau, cuja

finalidade é assessorar o0 magistrado no desempenho de suas atribuigoes.

§ 1.° Para fins de organizagdo da estrutura administrativa, cada Vara do Trabalho contara
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com um Gabinete de Juiz Titular e um Gabinete de Juiz Substituto.

§ 2.° A lotagdo da Vara do Trabalho é a soma dos servidores lotados na secretaria da
Vara do Trabalho, no Gabinete do Juiz Titular e no Gabinete do Juiz Substituto, quando

este estiver fixado na unidade.

CAPITULO VIII
DAS DEMAIS ESTRUTURAS VINCULADAS A PRESIDENCIA

Art. 96. As seguintes estruturas vinculadas a Presidéncia tém por finalidade orientar a
Presidéncia na tomada de decisdes relativas as suas atribuicdes institucionais e de cunho

estratégico para o desenvolvimento da Justiga do Trabalho da 82 Regiéo:
| - Foros Trabalhistas;

Il - Escola Judicial do TRT da 8% Regiéo;

[Il - Memorial da Justica do Trabalho da 8% Regiao;

IV - Ouvidoria Regional;

V - Ouvidoria Regional da Mulher.

Secao |
Dos Foros Trabalhistas

Art. 97. Os Foros Trabalhistas sdo 6rgaos jurisdicionais, que tém por finalidade auxiliar o
desenvolvimento das atividades administrativas e jurisdicionais, observada a competéncia

prevista no Regimento Interno.

§ 1.° Integram a estrutura dos Foros Trabalhistas:
| - Centrais de Mandados Judiciais;

Il - Central de Execucéo.

§ 2.° Nos Foros Trabalhistas de fora da Sede poderao ser instituidas unidades de apoio
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as Varas do Trabalho.

Subsecao |

Das Centrais de Mandados Judiciais

Art. 98. As Centrais de Mandados Judiciais consistem em um sistema de gerenciamento
de mandados judiciais, por meio do qual serdo reunidas e distribuidas todas as tarefas

atinentes a fase de execucgao dos processos trabalhistas.

§ 1.° Ressalvadas as situagdes especificas da sede e da cidade de Macapa-AP, nas
localidades em que houver mais de uma Vara do Trabalho, podera o Diretor do Foro
propor a constituicdo de uma Central de Mandados Judiciais, que ficara sob sua diregao,
sujeitando-se a proposta ao grau de necessidade e reorganizagao do sistema de

cumprimento de mandados naquela localidade.

§ 2.° Na cidade de Macapa-AP, a Central de Mandados sera dirigida por um Juiz Titular de
Vara do Trabalho, designado pelo Presidente do Tribunal e coordenada por um Oficial de
Justica Avaliador Federal diretamente subordinado ao Juiz Diretor da Central de

Mandados.

Subsecao ll

Da Central de Execucao

Art. 99. A Central de Execugao consiste em um 6rgéao jurisdicional de apoio a efetividade
da execucgao trabalhista, cuja finalidade é coordenar as atividades relacionadas ao
cumprimento dos mandados judiciais, organizagao do leildo unificado, gestdo do depdsito
publico, analise e distribuicdo de informacdes para fins de localizacdo de patriménio
passivel de garantir a efetividade a tutela jurisdicional, observada a competéncia prevista

em regulamento préprio.
Paragrafo unico. Integram a estrutura da Central de Execucéo:

| - Central de Mandados Judiciais dos Foros Trabalhistas de Belém e Ananindeua;
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Il - Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

Subsecao lll

Das unidades de apoio as Varas do Trabalho

Art. 100. As unidades de apoio as Varas do Trabalho, subordinadas ao Juiz Diretor do
respectivo Foro Trabalhista, sdo unidades de apoio judiciario que tém por finalidade
prestar assessoramento no que tange a gestdo de processos, gestdo administrativa,

gestao de pessoas, tecnologia da informagéo e seguranga patrimonial.
Paragrafo unico. Constituem unidades de apoio as Varas do Trabalho:
| - A Divisdo de Apoio as Varas do Trabalho de Macapa;

[l - Os Nucleos de Apoio as Varas do Trabalho de Abaetetuba, Ananindeua, Maraba,

Parauapebas e Santarém.

Art. 101. Integram a Divisdo de Apoio as Varas do Trabalho de Macapa:
| - Secao de Distribuicao de Feitos de Macapa;

Il - Secéo de Mediagao e Conciliagao de Macapa.

Art. 102. A Secao de Mediagao e Conciliagdo de Parauapebas integra o Nucleo de Apoio

as Varas do Trabalho de Parauapebas.

Secao ll
Da Escola Judicial do TRT da 8? Regiao

Art. 103. A Escola Judicial do TRT da 82 Regido, 6rgao de apoio institucional que funciona
junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, tem por finalidade promover a
formagdo e o aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho, observada a competéncia

prevista em regulamento proprio.

§ 1.° A Divisdo de Apoio a Escola Judicial € a unidade administrativa de apoio a Escola
Judicial do TRT da 82 Regido.
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§ 2.° Integram a estrutura da Divisdo de Apoio a Escola Judicial: (incluido pela Resolugédo
n.° 38/2024)

| - Secéo de Apoio a Escola Judicial; (incluido pela Resolugédo n.° 38/2024)
Il - Secao de Apoio Académico. (incluido pela Resolugdo n.° 38/2024)

Secao lll

Do Memorial da Justica do Trabalho da 8 Regiao

Art. 104. O Memorial da Justica do Trabalho da 82 Regidao “Juiz Arthur Francisco Seixas
dos Anjos”, 6rgédo de apoio institucional que funciona junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regiao, tem por finalidade conservar, investigar, comunicar, interpretar e
expor 0s acervos conjuntos e colegcdes de valor histérico, documental, artistico, cientifico

e cultural, observada a competéncia prevista em regulamento préprio.

Paragrafo unico. O Nucleo de Documentagdo e Gestdo da Memoria € a unidade

administrativa de apoio ao Memorial da Justiga do Trabalho da 82 Regiéo.

Art. 105. Integram a estrutura do Nucleo de Documentagao e Gestdo da Memoria:
| - Secao de Biblioteca;

Il - Secao de Apoio ao Memorial.

Secao IV

Da Ouvidoria Regional

Art. 106. A Ouvidoria Regional, 6rgao de apoio institucional que funciona junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido, tem por finalidade estabelecer um canal de
comunicacgao entre os jurisdicionados e a Justica do Trabalho da 82 Regido como forma
de ampliar os mecanismos de controle e aperfeicoamento das atividades administrativas e
jurisdicionais, bem como promover a transparéncia na gestdo da coisa publica e um
competente intercambio de informagdes, observada a competéncia prevista em

regulamento proprio.
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Paragrafo unico. O Nucleo de Apoio a Ouvidoria Regional é a unidade administrativa de
apoio a Ouvidoria Regional.
Seg¢ao V

Da Ouvidoria Regional da Mulher

Art. 107. A Ouvidoria Regional da Mulher, érgdo de apoio institucional que funciona junto
ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o, tem por finalidade atender as demandas
relacionadas a igualdade de género, participacdo feminina e violéncia contra a mulher,
praticadas por representantes ou em fungao das atividades da Justica do Trabalho da 82

Regido.

Paragrafo unico. O Nucleo de Apoio a Ouvidoria Regional € a unidade administrativa de
apoio a Ouvidoria Regional da Mulher.
Secgao VI

Do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas

Art. 108. O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéao de Disputas, érgao
de apoio institucional que funciona junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao,
tem por finalidade o desenvolvimento da politica judiciaria de tratamento adequado das
disputas de interesses no ambito do Tribunal, observada a competéncia prevista em

regulamento proprio.

Paragrafo unico. A Divisdo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas, de que trata o art. 83 deste Regulamento, € a unidade administrativa de apoio

ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas.

TiTULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 109. Os cargos do Quadro do Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo

serdo providos, observada a legislagdo em vigor, por ato do Presidente.

Art. 110. A nomeacédo para cargo em comissdao devera recair, preferencialmente, em
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servidor ocupante de cargo efetivo integrante do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regiao.

§ 1.° Para efeito do caput, ficara reservado o minimo de 50% dos cargos em comissao
existentes do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 82

Regido para o exercicio de servidor detentor de cargo efetivo.

§ 2.° Nao podem ser exercidos por pessoal estranho ao Quadro de Pessoal do Tribunal,

0s seguintes cargos em comissao:

| - Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho;

Il - Coordenadores de Turmas;

[l — Coordenadores das unidades de apoio judiciario;

IV — Chefes de Divisdo das unidades de apoio judiciario.

§ 3.° Os seguintes cargos e fungdes sao de provimento privativo de bacharel em Direito,

resguardadas as situagdes pré-constituidas:

| — Assessor-Chefe de Desembargador e seu substituto;

Il - Assessor de Desembargador;

Il - Assessor Juridico-Administrativo e seu substituto;

IV - Secretario-Geral Judiciario e seu substituto;

V - Coordenador de Turma e seu substituto;

VI - Secretario de Recurso de Revista e seu substituto;

VII - Secretario da Corregedoria Regional e seu substituto;
VIII - Assistente de Juiz;

IX - Assistente de Gabinete, preferencialmente.
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§ 4° Para efeito de substituicdo, podera o Presidente do Tribunal, excepcionalmente,
flexibilizar o critério de escolaridade, na hipétese de inexistir, na unidade, servidor que

preencha tal requisito.

§ 5.° Nao sera admitida a substituicdo remunerada de cargos em comissao ou fungdes
com atribuicbes de assessoramento ou assisténcia, exceto para os cargos em comissao

de Assessor Juridico-Administrativo e de Assessor-chefe.

§ 6.° Os cargos em comissdo de Assessor-Chefe e Assessor de Desembargador, bem
como as fungdes de Assistente de Gabinete sdo de indicagdo do Desembargador a que

se encontrem vinculados.

§ 7.° O cargo em comissao de Diretor de Secretaria e as fungdes comissionadas alocadas

na Vara do Trabalho sao de indicagao do Juiz Titular a que se encontrem vinculados.

§ 8.° As fungdes comissionadas de Assistente de Juiz alocadas no Gabinete do Juiz

Substituto sao de indicacao do Juiz Substituto a que se encontrem vinculadas.

§ 9.° O cargo em comissdo de Secretario de Recurso de Revista é de indicagdo do

Vice-Presidente.

§ 10. O cargo em comissdo de Secretario da Corregedoria € de indicagdo do

Corregedor-Regional.

§ 11. Para os fins dispostos no § 2° deste artigo, considerar-se-d0 como pertencentes ao

quadro de pessoal os servidores ativos e inativos deste Tribunal.

Art. 111.  As fungbes comissionadas existentes no Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regiao somente poderdo ser preenchidas por servidores
efetivos, sendo reservadas 80% aos integrantes das Carreiras Judiciarias, na forma da Lei
n.° 11.416, de 15/12/2006.

Paragrafo Unico. Ficam ressalvados do presente artigo os servidores estranhos ao

Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido que
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foram nomeados ou designados para o exercicio de fungdo comissionada antes da
entrada em vigor da Lei n.° 11.416, de 15/12/2006.

Art. 112. A relacao de cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes comissionadas que
compdem os o6rgaos e unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido serao
definidas no Manual de Organizagdo de que trata o paragrafo unico do art. 4.°, deste

Regulamento.

Art. 113. O presente Regulamento é parte integrante do Regimento Interno do Tribunal

Regional do Trabalho da 82 Regiéo.
Art. 114. Fica revogada a Resolugdo TRT8 n.° 3, de 13 de fevereiro de 2023.

Art. 115. Esta Portaria entra em vigor a partir de 2 de maio de 2024.

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA

Desembargador Presidente”

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Eletrénico da

Justica do Trabalho.

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente



