


PLANODEAÇÃO 2024

PAPEL

Nº Ação Áreas
Relacionadas

Data de
Início

Data de
término Etapas

Previsão
de

Recursos

1

Monitorar e
manter o

consumo de
papel próprio

COMAT
SEAMB

Janeiro
/2024

Dezembro
/2026

Etapa 1 - Estabelecer
cotas de papel para

cada unidade
administrativa e

judiciária*;
Etapa 2 -

Acompanhar junto a
COMAT o consumo

por unidade;
Etapa 3 - Incentivar o
consumo consciente.

Sem
custos.

2

Realizar
estudo junto à
central de

mandados e à
corregedoria

para
diminuição do
consumo de

papel

COMAT Março
/2024

Dezembro
/2024

Etapa 1 - Realizar
reunião com as

unidades envolvidas;
Etapa 2 - Rever fluxo

de trabalho e
consumo de papel;

Etapa 3 -
Acompanhar

consumo de papel.

Sem
custos.

3

Determinação
para

recebimento
dematerial
permanente
pelo Sistema

SCMP

COMAT Março
/2024

Junho
/2024

Etapa 1 - Edição de
Portaria contendo
determinação para
que as unidades
recebammateriais
permanentes pelo

Sistema.
Etapa 2 - Redução no
sistema do período
para dar recebimento

dosmateriais.

Sem
custos.

*Etapa não concluída do Plano de Ações 2023. A unidade executiva está em processo de desenvolvimento da portaria que
estabelecerá as cotas.



COPOSDESCARTÁVEIS

Nº Ação Áreas
Relacionadas

Data de
Início

Data de
término Etapas

Previsão
de

Recursos

4

Reduzir 5% do
consumo de

copos
descartáveis
no âmbito do
Tribunal.*

COMAT
SECOM

Janeiro
/2024

Dezembro
/2024

Etapa 1 - Eliminar
fornecimento de

copos no âmbito do
TRT-8;

Etapa 2- Realizar o
fornecimento de

copos descartáveis
apenas para as
Escolas e para a

realização de eventos
por meio da COCER.

Sem
custos.

5

Compra de
copos duráveis
para eventos
do TRT-8.

COMAT Janeiro
/2024

Junho
/2024

Etapa 1 -
Procedimentos para
realização da compra;

Etapa 2 -
Estabelecimento de
fluxo para solicitação

e utilização dos
copos em eventos
institucionais;
Etapa 3 -

Acompanhamento da
necessidade de

reposição de copos.

Custos
da

compra.

*Ação 04mantida do Plano de Ações 2023, tendo em vista seu caráter permanente.



IMPRESSÃO

Nº Ação Áreas
Relacionadas

Data de
Início

Data de
término Etapas

Previsão
de

Recursos

6

Revisar
anualmente a
configuração

das
impressoras
para definir o
modo duplex.*

SETIN Janeiro
/2024

Dezembro
/2024

Etapa única -
Checklist anual das
configurações do

parque de impressão.

Sem
custos.

7

Revisão do
fornecimento

de
impressoras

para os
setores

SETIN Janeiro
/2024

Dezembro
/2026

Etapa 1 -
Mapeamento do
quantitativo de
impressoras

necessário por
unidade/espaço

físico;
Etapa 2 - Otimização

das compras de
impressoras em

relação aos critérios
de sustentabilidade.

Sem
custos.

*Ação 06mantida do Plano de Ações 2023, por se tratar de ação permanente.



ENERGIA ELÉTRICA

Nº Ação Áreas
Relacionadas

Data de
Início

Data de
término Etapas Previsão de

Recursos

8

Automação dos
sistemas de

refrigeração do
Fórum Trabalhista

de Belém

COMAP
DIMIP

Março
/2024

Dezembro
/2024

Etapa 1 -
Sensibilização do
quadro de pessoal

através de visitas aos
setores;

Etapa 2 - Desligamento
dos sistemas de
refrigeração em

horários programados.

Recursos
para

automação
do sistema

de
refrigeração.

9

Ampliação da
utilização de

energia
fotovoltaica

COMAP
DIMIP

Janeiro
/2024

Dezembro
/2026

Etapa 1 - Ampliação
das instalações de

energia fotovoltaica no
Regional;
Etapa 2 -

Acompanhamento do
impacto no consumo

de energia.

Custos com
instalação e
manutenção.

10

Acompanhamento
para evitar
consumo

desnecessário de
energia elétrica

CODSE
DIAIS

Março
/2024

Dezembro
/2024

Etapa 1 -
Encaminhamento de
relatório da CODSE
relativo à ronda

noturna;
Etapa 2 - Comunicação
com as unidades que

deixam
frequentemente luzes

e equipamentos
ligados após o
expediente.

Sem custos.



ÁGUA E ESGOTO

Nº Ação Áreas
Relacionadas

Data de
Início

Data de
término Etapas Previsão de

Recursos

11

Realizar
manutenção

preventiva para
redução de
vazamentos.

DIMIP
COMAP

Janeiro
/2024

Dezembro
/2026

Etapa 1 - Manter o
procedimento no

âmbito da
contratação de
manutenção

predial;
Etapa 2 - Realizar
comunicação com
os gestores para
que reportem se

houver
vazamentos em
sua unidade.

Possíveis
custos com
manutenção.

*Ação 11 mantida do Plano de Ações 2023, tendo em vista seu caráter permanente.

GESTÃODE RESÍDUOS

Nº Ação Áreas
Relacionadas

Data de
Início

Data de
término Etapas Previsão de

Recursos

12

Incentivo à
correta

separação dos
resíduos
sólidos

SEAMB
SECOM

Março
/2024

Dezembro
/2024

Etapa 1 - Mapeamento
da necessidade de

renovação das lixeiras
coletoras;

Etapa 2 - Realização
de campanhas para
separação adequada

dos resíduos;
Etapa 3 - Reciclagem
da capacitação sobre
manejo dos resíduos
com os terceirizados.

Sem
custos.



COMBUSTÍVEIS E VEÍCULOS

Nº Ação Áreas
Relacionadas

Data de
Início

Data de
término Etapas

Previsão
de

Recursos

13

Substituir
veículos com
alto consumo e
baixa eficiência

CODSE Janeiro
/2024

Dezembro
/2026

Etapa 1 - Avaliar a frota
de veículos existentes,
identificando aqueles
veículos commaior
consumo emenor

eficiência;
Etapa 2 - Instruir

processo
administrativo para
aquisição de veículos

híbridos;
Etapa 3 - Providenciar a
alienação dos veículos
substituídos, conforme

trâmites legais.

Custos
com

veículos.

14

Dar preferência
a adesão de
veículos
híbridos

CODSE Janeiro
/2024

Dezembro
/2026

Etapa única – Elaborar
um estudo comparativo
entre os veículos de

combustível fóssil com
veículos híbridos,

detalhando custo inicial
versus desempenho,
considerando as

atividades próprias do
TRT-8.

Custos
com

veículos.

*Ações 13 e 14mantida do Plano de Ações 2023.



AQUISIÇÕES ECONTRATAÇÕES

Nº Ação Áreas
Relacionadas

Data de
Início

Data de
término Etapas Previsão de

Recursos

15

Acompanhar a
inclusão de
critérios de

sustentabilidade
nas

contratações do
Tribunal.

COLIC
DIGEF

Janeiro
/2024

Dezembro
/2026

Etapa 1 - Registrar, ao
longo do ano, os
contratos que

possuem critérios de
sustentabilidade.

Etapa 2 - Ampliar o rol
de contratos com

critérios de
sustentabilidade.

Sem custos.

16

Capacitação em
Licitações e
Contratações
Sustentáveis

CODEP
DIAIS

Março
/2024

Dezembro
/2024

Etapa 1 - Realizar a
contratação para

oferecer a
capacitação;

Etapa 2 - Convocar as
áreas envolvidas para

participar da
capacitação.

Etapa 3 - Propor
mudanças nas

contratações com
base nos

conhecimentos
adquiridos.

Custos com
a

contratação
de

instrutoria
para

capacitação.



EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSÃO

Nº Ação Áreas
Relacionadas

Data de
Início

Data de
término Etapas Previsão de

Recursos

17

Realizar ações
voltadas à

sensibilização
em equidade e
diversidade

DIAIS
SECOM

Janeiro
/2024

Dezembro
/2024

Etapa 1 - Planejar
ações junto ao Comitê
Gestor Regional de
Equidade de Raça,

Gênero e Diversidade;
Etapa 2 - Divulgar
ações emedir seu

impacto.

Sem custos.

18

Realizar
capacitações
voltadas a
temática de
equidade e
diversidade

CODEP
DIAIS

Janeiro
/2024

Dezembro
/2024

Etapa 1 - Planejar
ações junto ao Comitê
Gestor Regional de
Equidade de Raça,

Gênero e Diversidade;
Etapa 2 - Divulgar
ações para todo o
corpo funcional e
público em geral;

Etapa 3 - Realizar as
capacitações emedir

seu impacto.

Custos para a
contratação de
palestrantes.


