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E com grande satisfacdo que apresentamos o Plano de Logistica
Sustentdvel - PLS do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
para o periodo de 2021 a 2026, resultado do trabalho conjunto da
Comissao Gestora do PLS, da Se¢do Socioambiental e das unidades
gestoras dos indicadores do CNJ.

Estando a frente da Presidéncia de nossa Instituicdo, cabe a
mim destacar que nosso Regional é construido diariamente pelo
esforco e dedicacdo de todos nds que atuamos nas areas judicidria
e administrativa, possibilitando o funcionamento desta Justica
Especializada no fi el cumprimento de sua missao de melhor atender
o jurisdicionado nos dois estados sob nossa jurisdicdo, Pard e Amapa.

A constru¢do do novo Plano de Logistica Sustentdvel, nos levou
a reflexdo e elaboracdo de planos de agdes que proporcionem
condicoes e alternativas que sejam sustentaveis e gerem a efetiva
entrega do direito a quem nos procura.

Nosso desafi o serd construir esse novo tempo a partir da organizacao
que somos, para contribuirmos com esse processo mundial de
ressignificacdo de praticas sustentaveis.
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APRESENTAGAD

A COVID-19 mudou a rotina, e por que ndo dizer, o futuro das pessoas ao redor do mundo.
A comunidade cientifica aponta como principal origem do virus o desequilibrio ecolégico,
indicando que tenha sido essa a causa da passagem do patdgeno do ambiente selvagem
para o urbano. Neste mesmo cenario, os alertas para a gravidade da crise climdatica, causadas
principalmente pela acao humana, aumentaram.

Assim, a incorporagdo dos aspectos sociais e ambientais as praticas de governanga ganham cada
vez mais importancia para que se possa estabelecer a conexdo com o planeta Terra, conscientes
da necessidade de preserva-lo para que a vida dos proprios seres humanos seja resguardada.
Essa iniciativa tem especial relevancia para o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido,
localizado no bioma amazénico, e portanto inserido na maior floresta tropical do mundo.

O Plano de Logistica Sustentavel surge como uma ferramenta concretizadora de um novo modelo
de cultura institucional no ambito do Poder Judicidrio e da 82 Regido (Resolu¢do n® 400/2021), p
pois ambiciona a sensibilizacdo e o estimulo do publico interno para integrar em seu dia a i

dia os critérios e praticas de sustentabilidade. Por meio da especificacdo de objetivos, metas,
indicadores, planos de acdes, responsabilidades definidas e ferramentas de acompanhamento
e controle, as a¢des sao direcionadas para que se possa atingir os resultados desejaveis sem
esquecer o papelindividual e coletivo que as pessoas e instituicdes exercem dentro da sociedade.

O futuro é agora! Pequenas mudangas podem gerar um grande impacto. Um mundo com
melhores condi¢des de vida para se viver depende de todos nds.
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OBJETIVO GERAL

Promover praticas e processos detrabalho sustentdveis no TRT8 através de acbes ambientalmente
corretas, economicamente vidveis, socialmente justas e inclusivas e culturalmente diversas,
contribuindo para o alcance da missao institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Alinhar a politica de sustentabilidade do TRT8 aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) indicados na Agenda 2030 da Organizagdao das Nagdes Unidas (ONU) e ao Planejamento
Estratégico do Tribunal.

« Articular mecanismos de governanga administrativa para facilitar o processo decisério dos
gestores.

* Incentivar um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo, respeitando as particularidades
de cada individuo para a promog¢ao da dignidade da pessoa humana.

+ Instigar o consumo consciente alinhado a inovagao de métodos e técnicas de trabalho.
« Promover o correto descarte dos residuos sélidos gerados.

« Estimular o didlogo e a reflexao que possibilitem a mudancga de postura, com habitos alinhados
a sustentabilidade e as necessidades globais emergentes.

« Proporcionar a transparéncia das acoes e a confiabilidade de todos os publicos envolvidos.



METODOLOGIA

O Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) do TRT8 foi desenvolvido como ferramenta de gestao
e abrange o quinquénio 2021 - 2026, para alinhar-se ao periodo de vigéncia definido no
Planejamento Estratégico do Tribunal. A promog¢do da sustentabilidade é um dos objetivos
declarados no Planejamento Estratégico TRT8 (aprovado pela Resolugdo TRT8 n® 49/2021)
quanto a perspectiva "sociedade”, além de um valor institucional e uma meta especifica a ser
alcancada.

A principal referéncia para a constru¢do do documento foi a Resolu¢do 400/2021 do Conselho
Nacional de Justica. Diante da necessidade de elaboracdo do novo PLS j& em consondncia com
as novidades incluidas pelas Resolu¢des n° 400 e n° 401 de 2021 do CNJ, os indicadores e
a série historica refletem os nimeros colhidos ainda sob a vigéncia da Resolu¢ao n° 201 de
2015 do CNJ, com as adapta¢oes possiveis diante das mudancas recentes. Os novos indicadores,
para fins de medicao, serdo introduzidos até fevereiro de 2022, visto que o exercicio de 2021 é
considerado ano de transi¢ao entre as normas que regulamentam o PLS para o Poder Judiciario.

A Comissdo Permanente de Gestao Ambiental, por meio da Unidade de Sustentabilidade, definiu
conjuntamente as metas, as iniciativas e os planos de a¢oes, conforme as areas responsaveis
(Portaria PRESI n° 93 de 2017). Houve uma andlise da Politica de Sustentabilidade anterior
(Resolugdo TRT8 n° 54 de 2016) para o desenvolvimento dos Planos de Acdes, a partir disso, a
avaliacdo das a¢des que deveriam permanecer, assim como a inclusdo de novas acdes a serem
desenvolvidas. Os Planos de A¢ao vém sendo desenvolvidos observando uma forma colaborativa
de trabalho,mediante reunides virtuais para compartilhamento de ideias. O desempenho do
PLS serd avaliado anualmente, para que sejam realizados ajustes e melhorias, com vista ao
atingimento das metas propostas, sem prejuizo de revisoes a qualquer tempo caso evidenciada
a necessidade.

A nova Politica considera também a importancia dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
da ONU, especialmente para o alcance da Meta Nacional n® 9 e da Meta Institucional n® 2.
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METODOLOGIA

ANALISE DOS RESULTADOS DO CICLO ANTERIOR;
DEBATE COM AS UNIDADES GESTORAS DOS INDICADORES.

ELABORACAO DO PLS

DEFINICAO DOS INDICADORES E METAS
VALIDACAO DOS INDICADORES E METAS
APROVACAO PLS

IMPLANTACAO DO PLS

EXECUGCAO DOS PLANOS DE AGOES

MONITORAMENTO E AVALIACAO

MONITORAMENTO DOS INDICADORES, METAS E AGOES MENSAIS E ANUAIS
REUNIGES BIMESTRAIS DE ANALISE E REVISAO DOS PLANOS DE ACOES
AmpLA DIVULGAGAO ANUAL DOS RESULTADOS
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0 PLS E 0 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Extrai-se do Plano Estrateglco do TRT8 para o periodo de 2021 a 2026 ( aprovado pela Resolucao
TRT8 n® 49/2021) que ele “comunica aos publicos interno e externo, os principais objetivos da
instituicdo e suas respectivas metas e iniciativas estratégicas”. Ele assegura a Justica do Trabalho
da 82 Regido dire¢do e continuidade administrativa em conformidade com a Estratégia Nacional
do Poder Judiciario e do segmento da Justica do Trabalho, sem prejuizo da identificacdo das
especificidades do Regional em prol de uma prestacdo jurisdicional cada vez mais agil e efetiva.

O documento enfatiza que sustentabilidade, além de um objetivo estratégico, é considerada
também um valor dainstituicdo. Sendo assim, a Politica de Sustentabilidade, materializada no PLS,
harmoniza-se ao Planejamento Estratégico para o atingimento dos objetivos ali estabelecidos e
transforma-se em uma ferramenta de gestdo e governancga que deve permear todas as a¢oes do
Tribunal.
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do planeta e dos recursos naturais.
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PLS E OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Agenda 2030 da Orgamzagao das Nacoes Unidas é um ambicioso plano global que visa ao
desenvolvimento econdmico e social sustentavel do planeta. Ela traga 17 objetivos e 169 metas
a serem alcancados até 2030 de forma integrada, inter-relacionada e envolvendo a sociedade
civil e instituicdes publicas e privadas.

Em 2019, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) firmou pacto com a ONU e estabeleceu a Meta
nimero 9 para o Poder Judiciario, consistente em “Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario”.
Na 82 Regido, o compromisso foi assumido através do objetivo estratégico nimero 2 do
Planejamento Estratégico (meta 02): “Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”.

Em ambito local, o Plano de Logistica Sustentdvel passa a contribuir de forma significativa para
o0 alcance da agenda global, pois integrando acdes de consumo eficiente e praticas inovadoras
de trabalho, o documento comunica ag¢des inspiradas pela promocdo da sustentabilidade e
institucionaliza o compromisso de todos os envolvidos para um futuro mais favoravel no planeta.
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INDICADORES E METAS

O Plano de Logistica Sustentdvel foi atualizado seguindo os termos da Resolu¢do n® 400/2021
do CNJ e com alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional.

Diante da necessidade de elaboracdo do novo PLS j& em consonancia com as novidades
incluidas pelas Resolucdes n° 400 e n® 401 de 2021 do CNJ, os indicadores e a série historica
refletem os nimeros colhidos ainda sob a vigéncia da Resolu¢ao n® 201 de 2015 do CNJ, com as
adaptacoOes possiveis diante das mudancgas recentes. Os novos indicadores, para fins de medicao,
serdo introduzidos até fevereiro de 2022, visto que o exercicio de 2021 é considerado ano de
transicdo entre as normas que regulamentam o PLS para o Poder Judiciario.

Os indicadores foram adaptados, dentro do possivel, para observar as determinacdes da
Resolucao n°® 400 de 2021 do CNJ, e as metas foram revisadas e estabelecidas dentro de uma
perspectiva necessdria e possivel para a efetiva execucdo. Os Planos de Acdo retratam uma
forma colaborativa de trabalho, definidos através de reunides virtuais e compartilhamento de
ideias. O desempenho do Plano serd avaliado anualmente para que
sejam realizados ajustes e melhorias, com vista ao atingimento das
metas propostas, sem prejuizo de revisdes a qualquer tempo caso
evidenciada a necessidade.
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RECURSOS

Humanos: Utilizar as habilidades e experiéncias intersetoriais para definicao
dos Indicadores, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e revisao;

RNJA
e =§ Insumos:inovagoes de sistemas e processos de trabalho e divulgagao;
CAVE |

Financeiro: Conforme disponibilidade or¢camentaria.
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

A matriz foi construida com base nas Unidades Responsaveis definidas para cada Indicador,
conforme a Portaria PRESI n° 93/2017.

INDICADOR UNIDADE RESPONSAVEL
1 PAPEL COMAT - Coordenadoria de Material e Logistica
2 COPOS DESCARTAVEIS COMAT - Coordenadoria de Material e Logistica
3 IMPRESSAO COMAT - Coordenadoria de Material e Logistica | SETIN - Secretaria de Tecnologia da Informagao
4 | AGUA EM EMBALAGEM PLASTICA COMAT - Coordenadoria de Material e Logistica

COMAP - Coordenadoria de Manutengdo e Projetos | DIMOP - Divisdo de Manutencdo e Instalagdes Prediais |

5 AGUA EESGOTO COFIN - Coordenadoria de Orgamento e Finangas

COMAP - Coordenadoria de Manutenc&o e Projetos | DIMOP - Divisdo de Manutenc&o e Instalacdes Prediais |

6 ENERGIA ELETRICA COFIN - Coordenadoria de Orcamento e Finangas

7 GESTAO DE RESIDUOS COMAP - Coordenadoria de Manutengdo e Projetos | DIMOP - Divisdo de Manutenc3o e Instalagdes Prediais

CODSA - Coordenadoria de Saude | SEGEP - Secretaria de Gestdo de Pessoas | ASDEP - Assessoria de

8 QUALIDADE DE VIDA Desenvolvimento de Pessoas | EJUD - Escola Judicial

CODSA - Coordenadoria de Satde | SEGEP - Secretaria de Gestdo de Pessoas | ASDEP - Assessoria de

9 SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO Desenvolvimento de Pessoas | EJUD - Escola Judicial

10 | VIGILANCIA COGIN - Coordenadoria de Governanga Institucional | DIGEF - Divisdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

11 | LIMPEZA COGIN - Coordenadoria de Governanga Institucional | DIGEF - Divisdo de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

COMAP - Coordenadoria de Manutencgdo e Projetos | DIMOP - Divisdo de Manutencdo e Instalagées Prediais |

12 [ TELEFONIA SETIN - Secretaria de Tecnologia da Informacao

} 13 | COMBUSTIVEL CODSE - Coordenadoria de Seguranga Institucional
14 | VEICULOS CODSE - Coordenadoria de Seguranga Institucional
15 | REFORMAS COMAP - Coordenadoria de Manutencdo e Projetos

16* | APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO COFIN - Coordenadoria Financeira e SEADM - Secretaria Administrativa

COGIN - Coordenadoria de Governanga Institucional | DIGEF - Divisdo de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos |

17% | AQUISIGOES E CONTRATAGOES COMAT - Coordenadoria de Materia e Logistica

SEGEP - Secretaria de Gestdo e Pessoas| CORAS - Colegiados Teméticos

187 | EQUIDADE, DIVERSIDADE EINCLUSAQ CODEP - Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas

* Os indicadores integrardo nova portaria em fase de edi¢do.
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INDICADORES
E METAS
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. Utilizar insumos e materiais de forma eficiente.
~ SERIE HISTORICA — Unidade gestora: COMAT
- Periodicidade: mensal
CPnrp - Consumo de papel ndo-reciclado préprio Resmas 20167 8013 6862 4993 1384 Normal
CPrp - Consumo de papel reciclado préprio Resmas - - - - - N&o se aplica
CPp - Consumo de papel préprio Resmas - - - - - Célculo automético
CPnrc - Consumo de papel ndo-reciclado contratado Resmas - - - - - N&o se aplica
CPrc - Consumo de papel reciclado contratado Resmas - - - - - N&o se aplica
CPc - Consumo de papel contratado Resmas - - - - - Calculo automético
CPt - Consumo de papel total Resmas - - - - - Calculo automético
. . ) RS RS RS RS RS
GPnrp - Gasto com papel ndo-reciclado préprio Reais 101.081,47 101.942,30 99.043,19 7530365 20.766,76 Normal
GPrp - Gasto com papel reciclado préprio Reais - - - - - N&o se aplica
GPp - Gasto com papel préprio Reais - - - - - Célculo automético
0 7
META - REDUZIR EM 15% O CONSUMO DE PAPEL ATE 2026
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%
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COPOS DESCARTAVEIS

Incentivar o consumo consciente.

, I i1 A ade gestora: C0
SERIE HISTORICA . —?e i ditlade: anyall_f-:.

ITEM DO INDICADOR oA | 2016 2017 2018 | 2019 2020 STATUS
CCA - Consumo de copos descartaveis para agua Centos 2123 2282 2675 1947 552 Normal
CCC - Consumo de copos descartaveis para café Centos 927 1082 1488 853 209 Normal
CCT - Consumo de copos descartdveis total Centos - - - - - auctgﬁgi?co
GCA - Gasto com copos descartaveis para agua Reais 6.029,00 6.700,58 751713 5.509,46 1.581,87 Normal
GCC - Gasto com copos descartaveis para café Reais 1.202,00 1.406,85 2.306,40 1.322,15 373,55 Normal
GCT - Gasto com copos descartaveis total Reais - - - - - au(égt;gici)co

META - ZERAR 0 CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS PLASTICOS ATE 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026

16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66%
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IMPRESSAC
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ITEM DO INDICADOR oL | 2016 2017 | 2018 2019 2020 STATUS
QFl - O_u~antidade de equipamentos de Equipamentos 336 330 330 291 291 Normal
impressao

. . Impressées/ Calculo

PEI — Performance dos equipamentos instalados equipamento - - - - - Jutomatico
GAS - Gasto com aquisi¢es de suprimentos Reais 51416100 | 451.311,05 | 550.239,40 | 340.265,42 | 258.475,73 Normal
GAl - Gasto com aquisicdo de impressoras Reais 0 68.209,62 | 15,196,00 | 327.300,00 | 386.320,00 Normal
GCO - Gasto com contratos de terceiriza¢do de Reais ) B ) ) ) Ndo se aplica
impressdo

META - REDUZIR ATE 15% DO CONSUMO DE PAPEL, ATE 2026.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%
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AGUA ENVASADA

Incentivar o consumo consciente.

SERIE HISTORICA

Unidade gestora: COMAT
Periodicidade: anual

CED - Consumo de embalagens descartaveis

., . Unidade 0 0 0 0 0 Normal
para dgua mineral
CER - Consumo de embalagens retornaveis Unidade 10639 11640 12304 10820 3333 Normal
para agua mineral
GAED - Gasto com 4gua mineral em embala- :
gens descartaveis Reais 0 0 0 0 0 Normal
GAER - Gasto com 4gua mineral em embala- Reais 6767417 | 8075351 8893491 7866188 2499746 Normal

gens retornaveis

META - ATE 2026, REDUZIR EM 50% 0 CONSUMO DE AGUA ENVASADA, EM RELAGAO A 2019

2021 2022 2023 2024 2025 2026

8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 8.33%
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AGUA E ESGOTO

Estabelecer padroes de consumo sustentaveis, eliming'nd

SERIE HISTORICA

mempo INDicaDor | YNIDADEDE | periopICiDADE | 2016 2017 2018 2019 2020 | STATUS
CA - Consumo de 4gua m? Mensal 18931 20004 19436 17620 13994 Normal
CRA - Consumo relativo de m? de 4gua | Anual B ) ) B B Célculo
agua m? de area automatico
GA - Gasto com agua Reais Mensal 196.360,09 | 197.870,00 | 221.475,96 | 208.609,75 | 245.566,42 Normal
GRA - Gasto relativo com dgua Reais / m? Anual - - - - - Ca’lcql(_)
automatico
META - REDUZIR NO MINIMO 10% DO CONSUMO DE AGUA
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1% 2% 4% 6% 8% 10%
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ENERGIA ELETRICA

Racionalizar o consumo de energia eletrica

Erso

L f COMAP/COFIN
Period &IH} nual / mensal
il =
UNIDADE
ITEM DO INDICADOR DE MEDIDA PERIODICIDADE 2016 2017 2018 2019 2020 STATUS
CE - Consumo de
energia elétrica kWh Mensal 4.178.136,00 | 4.572.559,48 | 456757750 | 4.179.383 2.952.025,00 Normal
SRE—Copsurrl\o.relativo KWh / m? Anual CélCLJlQ
e energia elétrica automatico
eclgt;faasm com energia Reais Anual 2.874.48520 | 3.218302,11 | 3.667.746,09 | 3.686.254,70 | 2.670.838,76 | Normal
GRE - Gasto relativo com . 2 Calculo
energia elétrica Reais /m Anual automatico

META - REDUZIR, ATE 2026, 20% DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA EM RELAGAO A PERIODO-BASE 2019

2021

2022

2023

2024

2025

2026

3,33%

3,33%

3,33%

3,33%

3,33%

3,33%
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DPA — Destinagdo de
papel

DPL - Destinacao de
plésticos

DMT - Destinagdo de
metais

DVD - Destinacdo de
vidros

CGe - Coleta geral

TMR - Total de materiais
destinados a reciclagem

DRI - Destinagdo de
residuos de informatica

DSI - Destinagao
de suprimentos de
impressao

B
[
e

gerados.

SERIE HISTORICA

ke/ 575,
mensal
kg/
mensal

kg/
mensal

kg/ 55
mensal
kg/
mensal

kg/

5.309
mensal

kg/anual -

Unid/

757
anual

7.414

7414

601

GESTAO DE RESIDUOS
Promover a reducdo e adequada destinagdo dos residuos

Unidade gestora: COMAP/DIMOP/CODSA/SEAMB
Periodicidade: mensal/anual

23.966,23

431

1914

24.588,63

373kg cabos | 2 Acelerador Wan | 284
Computadores com monitor | 1 Equip.
de reg. de dados | 3 equipamento
wireless | 198 impressoras | 41
Monitores | 41 Notebooks | 4 Racks
| 3 Roteador | 33 Scanner | 18
Servidores | 7 Switch | 3 Virtualizador

631

23

=
»

16.479 1.584,75 Normal
65 56 Normal
16 0 Normal
0 0 Normal
R - Normal
16.560 - Caleulo
automatico
02 asa 5585-x chas w/ssp | 10
ips ss | 700 computadores | 4
equipamentos wireless | 99
impressoras | 1 Servidor | 81 B Normal
notebooks | 19 switch |99 Monitores
| 23 Scanners | 2 Servidores |
1 ventoinha switch S8 | 101
virtualizadores
1313 160 Normal



DPB — Destinacdo de
pilhas e baterias

DLP - Destinacao de
ldmpadas

DRS - Destinacdo de
residuos de satde

DOB - Destinagdo de
residuos de obras e
reformas

META - AUMENTAR A DESTINACAO ADEQUADA DOS RESIDUOS EM 2% AD AN, ATE 2026.

2021

2%

kg/anual

Unid/
anual

kg/
mensal

m?/anual

314

1234

181

0

2022

2%

840

1339

132

11.335,64

2023

2%

1.200

109

5100

24

2024

2%

687

1538

170

2025

2%

59,25

30

2026

2%

Normal

Normal

Normal

Normal



QUALIDADE DE VIDA

Promover a valorizacdo das pessoas, com foco no bem

estar fisico e mental.

1 ]
1

=i ki ||

0N

SERIE HISTORICA
Lot e
ITEM DO INDICADOR oA | 2016 2017 2018 2019 2020 STATUS
POV~ Participacoes em acoes de qualidade | pariicipantes | - 8154 6455 3704 2065 1135 Normal
ﬁg\éiaaQuantidade de a¢des de qualidade Acdes 15 26 11 20 63 Normal
PRQV — Participagdo relativa em agoes de Percentual Calculo automstico
qualidade de vida por agao
PS — Participagbes em a¢des solidarias Participantes 0 124 180 550 0 Normal
AS - Quantidade de a¢des solidarias Acdes 12 10 4 0 Normal
ggia—sParﬁcipagéo relativa em agoes soli- Pslc')crear:;tgl;l Calculo automético
Alnc - Acbes de inclusdo Acoes 1 3 5 5 Normal

META - AUMENTAR, EM 2% AO ANO ATE 2026, A PARTICIPAGAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES EM AGOES

DE QUALIDADE DE VIDA.

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2%

2%

2%

2%

2%

2%
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Sensmlllzagao e Gapacit

Fomentar a cultura da sustentabilidade e mova'

instituicao

ITEM DO INDICADOR DEmeons | 2016 2017 2018 2019 2020 | STATUS
ACap — A¢des de capacitacdo e sensibilizagao Acdes 7 10 22 48 Normal
PSC - Participagdo em agdes de .
sensibilizaco e capacitacdo Participantes 2 30 632 3581 109 Normal
PRSC - Participacdo relativa em capacitacdo Percentual Célculo
e sensibilizacdo socioambiental por agao automatico

META - REALIZAR, NO MINIMO, UMA CAPACITAGAO A ANO PARA CADA PUBLICO-ALVO DO TRIBUNAL

2021

2022

2023

2024

2025

2026

26




e -
VIGILANCIA i

! il B A 8
Aperfeicoar a governanca das contratacoes nos servigos de vigilancia.

3o fll |l Unidade gestora: COGIN/DIGEF
SERIEHISTORICA Periodicidade: anual | Unidade: reais (RS)

GVAB - Gastos com contratos de

vigilancia armada no periodo base 7.083.836,31 8.011.202,14 7.933.880,13 6.924.549,41 7.249.238,19 Normal
OVAI? - _O_uant]dade de postos de 63 68 61 60 77 Normal
vigildncia armada

GRVA- Gasto relativo comviglancia | 115 441 g5 117.811,80 130.063,60 115.409,16 94.14595 CAlc. automético
GVDB - Gastos com contratos de

vigilancia desarmada no periodo- 0 0 0 0 0 N&o se aplica
base

Q_VDA— Quantldade de postos de 0 0 0 0 0 N3o se aplica
vigilancia desarmada

GRVD - Gasto relativo com vigildncia 0 0 0 0 0 CAlc. automatico
desarmada

GVI- Gasto total com contratos de | g5, 90739700 | 7.083.836,31 801120214 793388013 = 683649997 Normal

vigilancia no periodo de referéncia

META - REDUZIR, EM MEDIA, EM 5%, 0S GASTOS COM A CONTRATAGAO DE POSTOS DE VIGILANCIA ATE 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,83% 0,83% 0,83% 0,83% 0,83% 0,83%
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LIMPEZA

Adequar aos critérios da sustentabilidade as compl‘as *a (o]

limpeza.
SERIE HISTORICA
ITEM DO INDICADOR UN&':Q?[)EADE 2016 2017 2018 2019 2020 STATUS
GLB - Gastos com contratos limpeza Reais 2862.693,65 | 325694483 | 3.433.40877 | 3571.92097 | 324401688 Normal
no periodo-base
M2 Cont — Area contratada m? Cont 98. 664,09 99.292,61* 108.236,04 108.236,04 1.186.483,16 Normal
ﬁrit);zgasm relativo com cantratos Reais / m? 29,01 32,80 31,72 33 273 Calculo automético
GLR - Gastos com contratos de .
e oo perds o francia Reais 323514246 | 2.862.693,65 | 3.256.944, 83 | 3.433.40877 | 3397.011,42 Normal
GML - Gasto com material de limpeza Reais - - 379.712,97*% | 402.981,42 466.313,89 Normal
META - REDUZIR, NO MINIMO, EM 1% AO ANO 0S GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1% 1% 1% 1% 1% 1%

*Observacdo: Valores retificados de area contratada e gasto relativo de contratos de limpeza.
** Observacdo: O valor gasto com material de limpeza ja estd incluso nos gastos com contratos de limpeza
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TELEFONIA

Estimular a inovagdo, dando énfase para ferramentas virtu:

de comunicacgao.

il }Eh !

Fara- |
YLUIL d. U

M/
JIVIAI

ITEM DO INDICADOR v 2016 2017 2018 2019 2020 | STATUS
GTF — Gasto com telefonia fixa Reais 319.057,59 328.646,00 222.622,88 194.536,39 149.309,12 Normal
LTF - Linhas Telefonicas Fixas Linhas fixas 62 56 56 53 53 Normal
GRTF - Gasto relativo com telefonia fxa | Fca fnha JLaeulo |
GTM - Gasto com telefonia movel Reais 3457425 | 4429449 | 5094127 | 3603604 | 2495743 | Normal
LTM - Linhas Telefénicas Méveis Linhas méveis 19 21 21 21 21 Normal

META - REDUZIR EM 10% 0 GASTO COM TELEFONIA FIXA E MOVEL, ATE 2026 (ANO-BASE 2019)
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1,66% 1,66% 1,66% 1,66% 1,66% 1,66%
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Il

 COMBUSTIVEL

) Contribuir, significativamente, para a reduc¢do de gases de efeito estufa.

Unidade gestora: CODSE

SERIE HISTORICA Periodicidade; mensal
(g:aGS;“Cr?a”S”mo de Litro (1) 14953 84 14599,33 24806,17 11817,09 278424 Normal
CE - Consumo de etanol Litro (1) 0 0 0 0 0 Normal
CD - Consumo de diesel Litro (1) 20415,16 35910,80 82.972,68 32.803,92 11.794,03 Normal
CGN - Consumo de gas Metro cibico (m?) 0 0 0 0 0 N&o se
natural aplica
GRAG — Consumo relative |t 1)/ veiculo 679,72 663,60 1552,14 563,92 139,21 Calculo
e alcool e gasolina automatico
GRD.- Consumo relativo |46 () / veiculo 583,29 102602 225331 964,82 346,88 Calculo
e diesel automdtico
CRGN - Consumo relativo | Metro cibico (m?) / 0 0 0 0 0 Célculo
de gés natural veiculo automatico
META - REDUZIR 0 CONSUMO DE COMBUSTIVEIS, EM MEDIA, EM 10% ATE 2026.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1,66% 1,66% 1,66% 1,66% 1,66% 1,66%
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VEICULOS

Contribuir, significativamente, para a

efeito estufa.

reducdo de gasré{ _

SERIE HISTORICA

mempo INDicapor | VNIPADE D | periopiciDADE | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | STATUS
Km - Quilometragem Q“”(‘?:r“n?tros Mensal 370286 | 291298 | 384686 | 279242 | 111755 |  Normal
VG- Q_uantidade de veiculos a Veiculos Anual 0 1 0 1 0 Normal
gasolina
VEt - Quantidade de veiculos a Veiculos Anual 0 0 0 0 0 Normal
etanol
VF — Quantidade de veiculos flex Veiculos Anual 22 25 16 20 20 Normal
)j/iDeS—e(l)uantldade de veiculos a Veiculos Anual 36 54 37 34 34 Normal
VGN - Quantidade de veiculos a Veiculos Anual 0 0 0 0 0 Normal
gds natural
\{H - Quantidade de veiculos Veiculos Anual 0 0 0 0 0 Normal
hibridos
VEl - Quantidade de veiculos .
clétricos Veiculos Anual 0 0 0 0 0 Normal
QVe — Quantidade de Veiculos Veiculos Anual 58 80 53 55 54 CélCL,'LC.)

automatico

QVs — Quantidade de veiculos de Veiculos de
servico servico Anual 34 66 42 4Lt 39 Normal
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Usuarios /

UVS'— Usudrios por veiculo de veiculo de Anual Calcql(_)
Servigo - automatico
servico

QVM - Quantidade de veiculos Veiculos de

. - Anual Normal
para transporte de magistrados magistrado
UVM —Usuérios por veiculo de Usluarl1oz/ Anual Calculo
magistrado velcuio ae nua automatico

magistrado
GMV - Gasto com manutengao ;
de veiculos Reais Anual Normal
GRMYV - Gasto relativo com Reais / A Calculo
= P . nual P
manutenc¢do dos veiculos veiculo automatico
GCM — Gastos com contratos de . < .
. Reais Anual N&o se aplica
motoristas
GRCM - Gasto relativo com Reais / Calculo
. P Anual "

contrato de motoristas veiculo automatico

META - ATE 2026, REDUZIR EM 2% AO ANO (EM RELAGAO A 2019) 0S GASTOS COM AQUISIGAO DE VEICULOS.

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2%

2%

2%

2%

2%

2%
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REFORMAS

Adotar critérios de sustentabilidade e aceSSIb-rJ.Ld-a p

obras, reformas e manutencao predial.

—-u

Ml

fmmeme

| .'-::' Y

IR .I
ITEM DO INDICADOR UN,J":S?SADE 2016 2017 2018 2019 2020 STATUS
SESBG‘ Gastos com reformas no periodo- Reais 1.165.759,94 | 2.958.280,00 | 3.271.336,34 | 1.913.926,77 | 657.450,10 Normal
gRR ~ Gastos com reformas no periodo Reais 908.624,45 | 88975600 | 2.958.280,00 | 3.271.336,34 | 1.913.926,77 | Normal
e referéncia
VGR - Variagdo dos gastos com reformas Percentual Célcglq
automatico

META - ATE 2026, ADEQUAR 100% DOS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS AS ORIENTAGOES DO GUIA DE
CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO.

2021

2022

2023

2024

2025

2026

16,66%

16,66%

16,66%

16,66%

16,66%

16,66%
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| 1 6 APUIU A0 SERVIGO ADMINISTRATIVO

-~ Monitoramento das despesas com contratos de servigos graficos.

Unidade gestora: ASCOM/SEADM

"~ SERIE HISTORICA: NAO HA REGISTRO DE SERIE HISTORICA Periodititade] mendal

META - REDUZIR EM 1% AO MES 0 PERCENTUAL DE GASTOS RELATIVOS AO CONTRATOS DE SERVIGOS
GRAFICOS

2021 2022 2023 2024 2025 2026

1% 1% 1% 1% 1% 1%
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Ampliar a quantidade de compras e contratacoes sustentaveis

17 AQUISICOES E CONTRATAGOES |

SERIE HISTORICA: NAO HA REGISTRO DE SERIE HISTORICA . '1

META - AMPLIAR A QUANTIDADE DE COMPRAS SUSTENTAVEIS NO TRTS.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6
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mda sestora: SEGEP CORAS, CODEP

H i Periodicidade: alTJéI :'m._—..

META - MANTER EM, PELO MENOS, 100% A PROPORCIONALIDADE DE OCUPAGAO, POR SERVIDORAS, DOS
CARGOS DE DIREGAO E CHEFIA, EM RELAGAO A PROPORGAO DE SERVIDORAS NO ORGAO

Monitorar percentual de serdoras no cargo de chefl

e realizar a¢oes de sensibilizacao e capaCItagm:. { 1

Ne Indicador Metas Unidade Periodicidade
gestora
1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade
de servidoras Manter em, pelo menos, 100% a proporcionalidade de ocupacao, por servidoras, dos SEGEP Anual
ocupantes de cargos de direcdo e chefia, em relacdo a propor¢ao de servidoras no 6rgao
cargos de
direcdo e chefia
100% 100% 100% 100%

((total de cargos de direcdo e chefia ocupado por servidoras / total de cargos de dire¢do e chefia no 6rgao) /

Formula (total de servidoras no drgdo / total de servidores no 6rgao))

Descricao do indicador: mede o percentual de ocupantes servidoras dos cargos de direcdo e chefia no TRT8.
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META - REALIZAR A QUANTIDADE MiNIMA DE AGOES DE SENSIBILIZAGAO

Ne Indicador Metas Unidade Periodicidade
gestora
2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade
de agdes de CORAS
sensibilizacdo Realizar a quantidade minima de a¢Ges de sensibilizacao Colegiados Anual
em equidade e Teméticos
diversidade
- - 1 2 2 2
Formula Resultado = quantidade de ag¢des realizadas em nimero absoluto
Descri¢ao do indicador: mede a quantidade de agoes de sensibilizagdo referentes a equidade e diversidade realizadas.
Ne Indicador Metas Unidade Periodicidade
gestora
3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Suanfldade CODEP
e acdes de CORAS
capacitacao Realizar a quantidade minima de a¢des de capacitacdo Colegiados Anual
em equidade e T g]t
diversidade ematicos
- - 1 1 1 1
Formula Resultado = quantidade de a¢des realizadas em nimero absoluto

Descricdo do indicador: mede a quantidade de ac¢des de capacitacdo referentes a equidade e diversidade realizadas.
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SIGLARIO COMAP

Coordenadoria de Manutencao e Projetos

CNJ COMAT

Conselho Nacional de Justica Coordenadoria de Material e Logistica

Assessoria de Comunicacdo Social . C e o
Coordenadoria de Licitagoes e Contratos

ASOEP DIGEF

Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas

Divisao de Gestdo e Fiscalizacao de Contratos

ASJUR DIMOP

Assessoria Juridico-Administrativa Divisdo de Manutencdo e Instalacdes Prediais
CODSA DIGER

Coordenadoria de Saude Diretoria-Geral

COFIN SEAMB

Coordenadoria de Orcamento e Financas Secdo Socioambiental

COGES SETIN

Coordenadoria de Gestao Estratégica Secretaria de Tecnologia da Informacao

COGIN SEGEP

Coordenadoria de Governanca Institucional Secretaria de Gestao de Pessoas
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